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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Platim stravenkami, prosim

Jiz davno neplati, ze do restauraci ¢i obchodu chodi lidé pouze s penézi, kterymi budou hradit svou
utratu. Mnoho lidi ma ve svych penézenkach kromé penéz i balicek barevnych karticek - stravenek.
Jaké jsou jejich vyhody?

V soucasnosti uz okolo milionu zaméstnancu dostava od své firmy stravenky, za které v prepoctu
utrati asi miliardu korun mésicné.

Co rikaji zakony?

Zakonik prace uklada zaméstnavatelim umoznit zaméstnancim béhem pracovni doby stravovani.
Predevsim danové predpisy jsou konstruovany tak, aby zaméstnavatelé byli motivovéani bud k
provozovani stravovacich zarizeni nebo stravovani pracovniku podporovali.

Kdyz firma prispiva na stravovani svym zaméstnancum penézi, které jsou zahrnuty primo ve mzdé,
nejednd se o zrovna nejekonomictéjsi reSeni. V praxi to znamenad, ze zaméstnanci se zvysi naklady na
dan z prijmu a zaroven vzrostou odvody na zdravotnim a socidlni pojisténi, a to jak u zaméstnavatele
tak i zaméstnance.
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problémt, hledaji se moznosti, jak tyto pfimé néklady na pracovni silu presunout do jiné formy
odménovani, vyhodnou pro firmy i pracovniky. Podivejme se proto bliZe na situaci, kdy
zaméstnavatelé resi stravovani zaméstnanctim tim, Ze jim poskytuji jidelni kupony.

Tento produkt jiz nékolik let patii mezi nejbéznéjsi zaméstnaneckou vyhodu poskytovanou
zaméstnavatelem. Ve firmach je obvykle tento produkt ur¢en vSem zaméstnancum bez ohledu na
jejich postaveni v podniku. Pro¢ to firmy délaji? Odpovéd na poloZenou otazku je celkem prozaicka.
Pro zaméstnavatele je totiz 55% hodnoty stravenky danové uznatelnym ndkladem, pro zaméstnance
jde zase o prijem nepodléhajici dani z prijmu ani odvodiim na zdravotni a socialni pojisténi, i kdyz
zbylych 45% hodnoty stravenky jde na bedra zaméstnancl. Mozna se ptéte, pro¢ zaméstnavatel
nedava tyto poukéazky pracovnikim zdarma. Duvodem je fakt, Ze vySe uvedenych 45% by pak musel
zaplatit ,ze svého”.

V soucasnosti je pravnimi predpisy stanovena hodnota jednoho obédu na 89 K¢. Z toho vyplyva, ze si
zameéstnavatel muze odecist z dani maximalné 49 K¢/obéd (55% z 89 K¢), a to je i nejvyssi prospéch,
ktery muze zaméstnanec ziskat. Je ale jen na rozhodnuti zaméstnavatele, v jaké hodnoté se rozhodne
pro zaméstnance stravenky zajistit. Nejcastéji se jeji vyse urcuje vnitinim predpisem firmy,
popripadé kolektivni smlouvou.
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Zaméstnavatel musi pri poskytovani stravenek vést evidenci, kdy byl pracovnik na sluzebni cesté,
cerpal dovolenou ¢i neplacené volno, popripadé dny nemoci. Za tyto dny totiz nesmi byt stravenky
zameéstnanci poskytovany.



Jak funguji stravenky v praxi?

Distribuci stravenek zajistuji soukromé spolecnosti, které své produkty - stravenky nabizi
jednotlivym firmdm pro jejich zaméstnance. Dominantni postaveni si na ¢eském trhu vydobyli
zejména tri francouzské spolec¢nosti, Sodexho Pass, Accor Services a Chéque Déjeuner a dale ceska
firma Exit Group.

Firmy zajisti okruh obchodil, restauraci, supermarketli a masen, kde lidé za ziskané stravenky

mohou nakupovat zbozi dle svého vybéru. Neni vyjimkou, Ze jeden obchodnik prijimé stravenky i od
vice stravenkovych firem. O tom, Ze je mozné stravenkou zaplatit se nejcastéji dozvite ze samolepek
s logem firmy vylepenych na dané provozovné (okenni vykladce, vstupni dvere, jidelni listek apod.).

Z ceho ziji stravenkové firmy?

Ziskem firem zajistujicich kolobéh stravenek na trhu je provize, kterou obvykle ziskavaji od
zameéstnavatell (nakupuji stravenky pro pracovniky) a od provozovateli obchodu a restauraci, kde
zameéstnanci stravenky utracej.

Nyni se stravenkové firmy v ramci konkurenc¢niho boje spokoji i s provizi od provozovatelu zarizeni,
jen aby ziskaly co nejvétsi pocet lidi platicich stravenkami. Na stravenky tedy ,doplaci“ obchodnici, a
proto neni divu, Ze ne vzdy se setkate v restauraci s nadSenim, kdyz misto stokoruny vytahnete z
penézenky dvé padesétikorunové stravenky. Duvod je celkem prosty. Obchodnici neziskaji od
distributoru stravenek tolik penéz, kolik mé& nominalni hodnota uvedena na stravence. Jakmile je
obchodnik vymeéni za penize, prichazi zhruba o 3-7% (podle uzavrené smlouvy) z hodnoty stravenky.
Obdrzi-li obchodnik za mésic napriklad 300 Ks padesatikorunovych stravenek, neziska zpétné 15 000
K¢ od stravenkové firmy, ale treba az o 1 050 K¢ méné! Presto obchodnici o zakazniky platici
stravenkami maji zdjem, protoze jim zvySuji obrat béhem roku a moznou ztratu si nahradi vyssi
cenou za poskytnuté sluzby.

Modelovy priklad

Zaméstnanec hodla zameéstnanci poskytnout prispévek na stravovani. Hodnota stravenky je
stanovena vnitropodnikovym predpisem na 89 K¢. Znamena to, ze si firma muze odecist jako danové
uznatelny néklad 49 K¢ (55% z 89 K¢), coz je i maximalni castka dand pravnim predpisem.
Nasledujici porovnani ukazuje vyhodnost pouziti stravenkovych kupont v porovnéni s primym
navysenim mzdy zaméstnance.

Z pohledu zaméstnavatele
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Z pohledu zaméstnance
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* yypocet vychdzi ze souc¢asnych pravnich predpist a je pouzita jen zdkladni nezdanitelnd polozka
Ostatni druhy zaméstnaneckych vyhod

Pravni predpisy umoznuji vénovat zaméstnanci pri vybranych prilezitostech nepenézity dar - napr.
darkovy Sek v hodnoté az 2000 K¢ z fondu kulturnich a socidlnich potreb nebo podobného fondu
tvoreného ze zisku, a to s obdobnymi danovymi vyhodami pro zaméstnance. Jedna se o doplikovy
produkt, ktery poskytuji stravenkové firmy a zaméstnanec si za néj u smluvné zajisténych prodejct



nakoupi zboZi podle své potreby. Darkovy $ek muze zaméstnanec obdrzet napr. pri pracovnich
vyrocich 20 let a kazdych dalSich pét let vykonu prace u zaméstnavatele, pri zivotnich vyrocich 50 let
a kazdych dalSich pét let véku, pri prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu. V
pripadé pouziti darkovych Seku k jinym prilezitostem, nez jsou uvedeny ve zdkonném predpise
(Vyhlasce MF 310/1995 Sb.), vztahuji se na tuto odména odvody na socialni i zdravotniho pojisténi a
dan z prijmu.

Obdobné pravni predpisy pohlizi na ndkup osobnich ochrannych pracovnich prostredku, pracovnich
odévu a obuvi, mycich, ¢isticich a dezinfek¢nich prostredki a ochrannych napoju a déle na prispévky
zaméstnavatele na dovolenou, rekreaci a kulturu. Ve v$ech téchto pripadech je pouziti riznych
druht téchto ucelovych poukazek vyhodné jak pro zaméstnavatele tak i pracovniky.

Modelovy priklad

Zaméstnavatel chce odmeénit své zaméstnance a uvazuje o penézni odméné nebo o prispévku na
kulturu a sport ve vysi 3000 K¢. Z tabulky je zfejmé, Ze pro zaméstnavatele bude finanéné vyhodnéjsi
pouziti poukazky a navic méa vétsi jistotu, Zze penize pracovnik pouzije na dany ucel.
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*) Kalkuluje se navyseni 4 289 K¢ nad priimérnou nomindIni mzdu 16 917 Ké (vyhldsena CSU dne
10.3.2004)
Zdroj : www.relaxpass.cz

Proc pouzivat stravenky a poukazy?

e moznost vyuziti finan¢nich a dafiovych vyhod v souladu se zakonem ve prospéch
zaméstnavatele i zaméstnanca

« navySeni realného prijmu zaméstnanct bez nutnosti vzrustajicich mzdovych néklada

e motivacni prvek pro zaméstnance

e zameéstnanec si sdm rozhodne, kde a zac¢ stravenku utrati

» obvykle husta sit provozoven prijimajicich stravenky a moznost jejich rozsireni v zavislosti na
potrebach uzivatela

e vybér ruznych nominélnich hodnot stravenek - napt. 40, 50, 65, 70 K¢

e vyuziti moderni komunikace se stravenkovymi firmami - objednavky pres internet

e mald administrativni ndro¢nost

* posileni loajality zaméstnancu

e dodatec¢né vyhody poskytované smluvnimi partnery
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