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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Platnost smlouvy
Ze zápisu v obchodním rejstříku vyplývá, že za společnost mohou jednat a podepisovat pouze dva
jednatelé společně. Pokud smlouvu uzavře za společnost pouze jeden z jednatelů, znamená to, že je
smlouva neplatná?

Společenská smlouva či stanovy společnosti s ručením omezením mohou skutečně určit, že jménem
společnosti jedná pouze více jednatelů společně.

Pokud tedy uzavře smlouvu jménem společnosti její jednatel, který dle zápisu v obchodním rejstříku
nebyl oprávněn jednat jménem společnosti samostatně, ale pouze spolu s dalším jednatelem, nebyla
smlouva platně uzavřena. Takový projev vůle jednatele společnosti totiž nelze považovat za jednání,
které by společnost zavazovalo. To vyplývá z toho, že nebyl učiněn způsobem, kterým jedná
statutární orgán společnosti.
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