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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Platnost zivnostenskych opravneéni v
Némecku

Povazujeme za vhodné upozornit na problematiku ,Svarcsystému”, kterd je dlouhodobé resena i v
Ceské republice, v souvislosti s uvolnénim pracovniho trhu v Némecku a v Rakousku od 01.05.2011
vSak nabyva i evropstéjsiho rozmeéru.

Rodl & Partner

Zasadné lze konstatovat, Zze Ceské zivnostenskeé listy jsou sice v Némecku platné, ale otazka, zda se
jedna o skute¢né podnikéni nebo o $varcsystém, bude posuzovana vylucné dle némeckych predpisu.

Kritéria pro vymezeni pojmu nezavisla ¢innost/ zavisla ¢innost

Kritéria, pro vymezeni nezavislé a zavislé ¢innosti, byla v Némecku postupné vypracovana
judikaturou. Podle nich je nezavislym subjektem pouze takovy subjekt, ktery muze svou ¢innost v
zasadé svobodné utvaret a urcovat i svou pracovni dobu. Pro nezavislou ¢innost je charakteristicka
také skutecnost, ze nezavisly podnikatel nese podnikatelské riziko, jedna vlastnim jménem a na
vlastni ucet, jakoz i disponuje podnikatelskou svobodou v rozhodovani. Méritka (pomér) pro
vymezeni téchto ¢innosti jsou v socialnim, danovém a pracovnim pravu priblizné stejna.

V § 7 odst. 1 némeckého socidlniho zakoniku IV je zaméstnani definovano jako zavisla ¢innost,
konana zejména v ramci pracovniho poméru. Zaméstnancem je pak osoba, poskytujici smluvni
plnéni, ktera jsou vazana pokyny v ramci organizace praci, uréenych zaméstnavatelem. Rozhodujicim
kritériem pro rozliSeni je pritom stupen osobni zavislosti zaméstnance na zaméstnavateli, tj. rozsah
narizovaci pravomoci zaméstnavatele ohledné obsahu, doby trvani a mista ¢innosti zaméstnance.

Vyznam pojmu zaméstnanecky pomeér je pritom Sirsi nez vyznam pojmu pracovni pomeér, nebot
zameéstnanecky pomeér zahrnuje také pripady, kdy se nejedna o pracovni pomeér (napr. proto, ze
pracovni smlouva je neplatnda). Pro vymezeni neni smérodatné oznaceni smlouvy, ale spiSe zalezi na
jejim konkrétnim obsahu a jejim skute¢ném provadéni.

Rozhodujici kritéria v jednotlivych pripadech pri posouzeni, zda se jednd, resp. muze jednat o
zéavislou ¢innost, vychazeji z nasledujicich opérnych bodd:

e z4visla Cinnost: je vazana na udéleni pokynt ohledné
- mista: povinnost pravidelné dochdzet na misto vykonu prdce resp. do provoznich mistnosti;
- doby: uvedenti prislusné osoby v rozvrhu sluzeb; (o volnou pracovni dobu naproti tomu jde u
podnikatele, pokud nemd pevné stanoveny zacdtek a konec pracovni doby)

* povinnost ke stalé pracovni pohotovosti;

e pevné prijmy; odména za prescasy; hodinova mzda;

« narok na dovolenou; pokracujici vyplaceni prijmu v pripadé nemoci;



¢ narok na jinda socialni plnéni;
e zarazeni do provozu:
- zahrnuti pracovnika do zavislé pracovni organizace;
- pouziti provoznich zarizeni (pracovni ndstroje);
- zacleneéni pracovnika do organizace a hierarchie u zaméstnavatele;
* zavislost v rdmci organizace a provedeni ¢innosti;
* Uzka stald spoluprace s jinymi pracovniky zameéstnavatele;
* povinnost poskytnout pracovni silu (pracovni smlouva), nikoli vysledek prace (smlouva o dilo);
e provadéni jednoduchych ¢innosti, u nichz je zavislost na pokynech pravidlem;
 vykon podobnych Cinnosti, které jinak zajistuji pro zaméstnavatele zpravidla zaméstnanci v
pracovnim pomeéru;
 provadéni Cinnosti, ktera je identicka s Cinnosti, kterou pracovnik na zakladé zaméstnaneckého
poméru drive vykonaval pro téhoz objednatele;
« ¢innost na dobu neurcitou a v podstaté pouze pro jednoho objednatele;
- pritom Cinnost konana pouze v bezvyznamném rozsahu pro jednoho nebo vice objednatelu,
nevylucuje domnénku, Ze se jedna o zaméstnani;
- 0 podstatnou Cinnost, vykonavanou jen pro jednoho zaméstnavatele se zpravidla jedna tehdy,
kdyz osoba dosahuje miniméalné 5/6 svych celkovych prijmi z jedné Cinnosti;
* typické znaky podnikatelského jednéani nejsou dany v pripadé:
- neexistence podnikatelského rizika, podnikatelské iniciativy a podnikatelské svobody
rozhodovani;
- absence samostatného vystupovdni na trhu;
- absence vlastni provozovny;
- nemoznosti disponovat vlastni pracovni silou;
- neexistence,,vlastnich” pracovnich prostredki;
- nepougziti ,vlastniho” kapitdlu;
- neexistence samostatného rozhodnuti o odbéru zbozi, prijimdni zaméstnanct, pouziti kapitdlu
a stroju;
* osobni poskytovani sluzeb (pravneé a fakticky) je mozné: Na rozdil od osoby nezvavislého
podnikatele neni zaméstnanec zpravidla opravnén prenést plnéni vlastnich povinnosti na jinou
osobu, nybrz je povinen tyto povinnosti plnit osobné.

Socialnépravni rozhodnuti otazky, zda je ¢innost vykonavana samostatné nebo zda se jedna o
zavislou ¢innost, ucini vylu¢né prislusné spravy socialniho zabezpeceni. Konkrétni rozhodnuti pak
ucini bud prislusna zdravotni pojiStovna jako spravce celkového pojistného na socialni zabezpeceni
nebo sprava diichodového zabezpeceni pri pravidelnych kontrolach zaméstnavateld v ramci rizeni o
stanoveni pravniho statusu (Statusfeststellungsverfahren) ze strany clearingového oddéleni
Némecké spravy diichodového zabezpeceni (Deutsche Rentenversicherung Bund). V pripadé
soudniho sporu rozhoduje soud pro socialni jurisdikci.

Danoveépravni rozhodnuti podléha Zemské financni spravé (Landesfinanzverwaltung), jakoz i finanéni
jurisdikci. V praxi provadéji kontroly organy celni spravy, které se zaméruji na odhalovani prace
nacerno (Finanzkontrolle Schwarzarbeit). Tyto kontroly mohou byt velice razantni. V pristim
zvlastnim clanku budeme informovat o moznych sankcich, které ze zjisténi Svarcsystému plynou.



Thomas Britz
Advokat/Rechtsanwalt

Rodl & Partner, v.o.s.

Platnérska 2
110 00 Prahal
Ceské Republika

Tel.: +420 236 163 111
Fax: +420 236 163 799

e-mail: prag@roedl.cz

© EPRAVO.CZ - Sbhirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

zastavy
» Kdyz korporatni neshody nestaci: soudni zasah do ucasti spolecnika jako krajni reseni
Do 5 miliont EUR bez prospektu cennych papiru - novela ZPKT!
e Vyznam doplaceni Gvéru pri prezkumu posouzeni tvéruschopnosti
* Spory FIFA s fotbalisty a jejich zastupci jako dusledek pripadu Diarra

 Prehled vybranych povinnosti v souvislosti s ukon¢enim ucetniho obdobi roku 2025
e Byznys a paragrafy, dil 28.: Platnost rozhodci dolozky

* Digital Fairness Act a influencer marketing - cesta ke konci roztriSténosti regulace?
e Uméla inteligence a CorpTech v kontextu pravni regulace
e Téma: Pokyn ridici osoby v koncernu
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