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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Platovy vymeér a novy zakonik prace

V nasem podniku jsou mzdy uréovany platovymi vyméry, pricemz nékteri zaméstnanci namitaji, ze
mzdu Ize zménit pouze pisemnym dodatkem k pracovni smlouvé. Prinasi novy zakonik prace v tomto
ohledu néjaké zmény?

(]

Dosavadni Uprava tuto moznost vyslovné nepripousti a prestoze podobny postup je dnes bézné aplikovan u znacného
poctu zaméstnavatell, je pravni zéklad takového postupu podle stévajici upravy ponékud sporny. Novy zakonik prace
vSak v ustanoveni § 113 jiz takovou moznost vyslovné pripousti a pouziti mzdovych vyméra (stejné jako stanoveni
mezd) internim predpisem tak od 1.1.2007 mozné bude.

Ackoliv z prislusného ustanoveni nového zdkoniku prace (§113) by se mohlo zdat, Ze zaméstnavatel ma moznost
platovym vymérem nebo internim predpisem mzdu zameéstnance i jednostranné snizit, 1ze predpokladat vyklad tohoto
ustanoveni v tom smyslu, Ze prostrednictvim platového vyméru nebo interniho predpisu bude mozné mzdu pouze
zvysSovat.

Zminéné ustanoveni stanovi i povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér s udaji o zplisobu
odmeénovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, pokud tyto idaje neobsahuje pracovni smlouva, nebo vnitini predpis.

Matej Kliman
Advokatni kancelar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

« Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce préace v letech
2024-2025

 Vypovéd z pracovniho pomeéru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku préace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil
¢ Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle

judikatury Nejvyssiho soudu
e Pravni dusledky aplikace ¢eského socidlniho zabezpeceni

narizeni (ES) ¢. 883/2004
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e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zakona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umeélé inteligence

e Novy navrh zakona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je Ceska pravni uprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?
e Postoupeni pohledavky na nadhradu Skody v pracovnépravnich vztazich
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