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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Platovy vymeér a novy zakonik prace

V nasem podniku jsou mzdy uréovany platovymi vyméry, pricemz nékteri zaméstnanci namitaji, ze
mzdu Ize zménit pouze pisemnym dodatkem k pracovni smlouvé. Prinasi novy zakonik prace v tomto
ohledu néjaké zmény?

(]

Dosavadni Uprava tuto moznost vyslovné nepripousti a prestoze podobny postup je dnes bézné aplikovan u znacného
poctu zaméstnavatell, je pravni zéklad takového postupu podle stévajici upravy ponékud sporny. Novy zakonik prace
vSak v ustanoveni § 113 jiz takovou moznost vyslovné pripousti a pouziti mzdovych vyméra (stejné jako stanoveni
mezd) internim predpisem tak od 1.1.2007 mozné bude.

Ackoliv z prislusného ustanoveni nového zdkoniku prace (§113) by se mohlo zdat, Ze zaméstnavatel ma moznost
platovym vymérem nebo internim predpisem mzdu zameéstnance i jednostranné snizit, 1ze predpokladat vyklad tohoto
ustanoveni v tom smyslu, Ze prostrednictvim platového vyméru nebo interniho predpisu bude mozné mzdu pouze
zvysSovat.

Zminéné ustanoveni stanovi i povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér s udaji o zplisobu
odmeénovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, pokud tyto idaje neobsahuje pracovni smlouva, nebo vnitini predpis.

Matej Kliman
Advokatni kancelar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

e Zmény nejen parametru exekucnich sraZek pro rok 2026

» Transparentni odménovani
» K osobnimu priplatku v platové sfére
¢ Odvoléni vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otazky z HR praxe

 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026
e Odpovédnost zameéstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Cekda Vés navrat z rodicovské dovolené? Jaka prava VAm v této souvislosti nélezi a jaky ie
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rozsah opravnéni zameéstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku
e Sporna ¢éast zakoniku prace pred Ustavnim soudem obstéla, o nucenou praci se nejedna

 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026
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