Pocet soudcu se muze snizovat

Ministerstvo spravedlnosti na zakladé persondalniho auditu a analyz dospélo k zavéru, ze narast
poctu soudct ma byt v pristich letech zastaven. Vedle toho se ministerstvo snazi vytvorit pravni
predpoklady pro odbfemenéni soudct od administrativni ¢innosti, kterou by méli vykonavat
predevsim vyssi soudni urednici a jini odborni pracovnici soudd.

AubIO: ministr spravedInosti Jiri Pospisil ke snizovdni poctu soudcti

K efektivnéj$imu fungovani soudnictvi by mohlo podle ministerstva prispét, pokud by sami predsedové soudu
rozhodovali, jak s pridélenymi misty a financemi nalozi.

»Ministerstvo spravedlnosti nemize modelovat konkrétni podobu personélni struktury soudu. Filozofie nasi
reformy je dat justici vétsi Sanci, aby odpovédni soudni funkcionari, a také soudci pri rozhodovani zvazili,
jaké zpusoby vyrizovani agendy zvoli. Pfedseda soudu zéroven musi poCitat s tim, Ze je vice odpovédny vuci
ministerstvu za vysledky v dané agendé. Takovy model funguje v Némecku nebo Rakousku, kdy ma predseda soudu
vyrazné pravomoci a ma moznost modelovat rozhodovaci procesy na svém soudu,” fikd ministr spravedlnosti Jiri
Pospisil.

Podle propoctu ministerstva spravedlnosti je mozné snizit stavy o cca 200 soudct (pocet se muiize jesté
ménit). Tato uspora by se mohla realizovat v prubéhu nékolika let, a to napiiklad prirozenym zénikem funkce
soudce po dosazeni 70 let véku. V soucasné dobé je mozné takovy potencial soudcl vyuZit pro potrebu téch soudl, na
kterych je nejtiZivéjsi situace v poétu neskonéenych véci (napiiklad na severu Cech).

»Predsedové soudu si sami zvazi, jestli uvolnéné misto soudce chtéji znovu obsadit soudcem, nebo

s ohledem na skladbu té agendy, kterou soud vyrizuje, daji prednost dvéma az tfem soudnim tGrednikam.
Pokud napriklad soud vyrizuje agendu dopravnich podnikd, tak je tam potteba vyssich soudnich urednika daleko
aktualnéjsi - prevlada tam administrativni agenda nad pravni,“ vysvétluje 1. ndméstek ministra spravedInosti
Vladimir Kral.

Zavér o potrebném snizovani poctu soudcu neni ojedinély a zastava jej a verejné jiz diive prezentovalo
samotné vedeni Soudcovské unie. Ministerstvo své zameéry pravidelné projednava se soudnimi funkcionari, stejné
tomu je i v tomto pripadé. Materidl ke sniZzovéni po¢tu soudcu dostaly vSechny soudy k dispozici. Je proto mozné, ze
v ném dojde ke zménam.

Nejdrive museji fungovat nové zdkony

,Jednim z predpokladt pro snizeni po¢tu soudcti je efektivni fungovani zmén, které ministerstvo navrhuje. Je to
napriklad zavedeni elektronického platebniho rozkazu nebo novely tykajici se protokolace. Oba navrhy maji soudcim
uleh¢it praci od administrativni ¢innosti,” dopliuje ministr Pospisil.

K 1. ¢ervnu 2007 bylo v Ceské republice 3.004 soudcti. Ministerstvo spravedlnosti mé na tento rok v rozpo¢tu penize


http://portal.justice.cz/ms/soubor.aspx?id=49479

na 3.063 soudctl.

Zdroj: MSp CR

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi ¢lanky:

¢ 10 otazek pro ... Jana Havla
¢ Pravo na vikend - tyden v Ceské justici o¢ima Séfredaktora

» Narizeni odstranéni cerné stavby aneb Kdyz vyjimka potvrzuje pravidlo
e Uméla inteligence v pravu: Efektivni pomoc nebo riziko pro odborny usudek?

e DEAL MONITOR

 Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

o Uvodni vhled do klasifikace povinnych osob dle navrhu nového zékona o kybernetické
bezpecnosti

« Investicni dotaznik u pravnickych osob a test vhodnosti

» Rodinna nadace s dcerinou spolecnosti: Alternativa ke svérenskému fondu pro spravu
rodinného majetku

¢ 10 otazek pro ... LukaSe Vacka

 Povinnost slozit jistotu na naklady rizeni inciden¢niho sporu a jeji zanik v reorganizaci



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/10-otazek-pro-jana-havla-119669.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravo-na-vikend-tyden-v-ceske-justici-ocima-sefredaktora-119658.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narizeni-odstraneni-cerne-stavby-aneb-kdyz-vyjimka-potvrzuje-pravidlo-119629.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/umela-inteligence-v-pravu-efektivni-pomoc-nebo-riziko-pro-odborny-usudek-119639.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-118751.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/bez-rozvrhu-pracovni-doby-to-nepujde-119672.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uvodni-vhled-do-klasifikace-povinnych-osob-dle-navrhu-noveho-zakona-o-kyberneticke-bezpecnosti-119626.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uvodni-vhled-do-klasifikace-povinnych-osob-dle-navrhu-noveho-zakona-o-kyberneticke-bezpecnosti-119626.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/investicni-dotaznik-u-pravnickych-osob-a-test-vhodnosti-119677.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rodinna-nadace-s-dcerinou-spolecnosti-alternativa-ke-sverenskemu-fondu-pro-spravu-rodinneho-majetku-119698.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rodinna-nadace-s-dcerinou-spolecnosti-alternativa-ke-sverenskemu-fondu-pro-spravu-rodinneho-majetku-119698.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/10-otazek-pro-lukase-vacka-119662.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnost-slozit-jistotu-na-naklady-rizeni-incidencniho-sporu-a-jeji-zanik-v-reorganizaci-119673.html

