3.9.2012

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pocitani prodlouzeni vypovedni doby z
duvodu ochranné doby

Jestlize zaméstnanci vznikne po obdrzeni (doruéeni) vypovédi pracovni neschopnost (nebo jina
skutecnost zakladajici ochrannou dobu), je rozhodujici, zda:

* bude posledni den vypovédni doby tato pracovni neschopnost trvat, nebo
e pracovni neschopnost skon¢i v prubéhu vypovédni doby.

Byla-li ddna zaméstnanci vypoveéd z pracovniho poméru pred poc¢atkem ochranné doby
(specifikované v ust. § 53 odst. 1 zdkoniku préace) tak, ze by dvoumeésicni vypovédni doba meéla
uplynout v ochranné dobé, ochranné doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér
skonci (ve smyslu ust. § 53 odst. 2 zakoniku prace) teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby
po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho
pomeéru netrva.

Kdy dochazi a kdy nedochazi k prodlouzeni vypovédni doby

Vypovédni doba se prodluzuje, kdyz ochranna doba presahuje konec (neprodlouzené, bézné
pocitané) vypovédni doby. (Vypovédni doba se prerusuje a jeji zbyvajici ¢ast - casovy usek soubéhu
(standardni, neprodlouzené) vypovédni doby a ochranné doby, kdy se tedy vypovédni doba a
ochrannd doba kryji - dobéhne az po skonceni ochranné doby, pokud zaméstnanec nesdéli, ze na
takovém prodlouzeni pracovniho poméru netrva.) Jestlize je napr. zaméstnanec v prvnim meésici
dvoumeésicni vypovédni doby uznan na 2 tydny prace neschopnym pro nemoc, nema jeho nemoc vliv
na délku vypovédni doby. [1]

Priklad

Zaméstnanci byla dorucena vypovéd 20. 4., vypovédni doba tedy pocala plynout 1. 5., zaméstnanec
byl uznan préace neschopnym dne 15. 6. do 21. 6. Na 30. 6. pripadl posledni den vypovédni doby.
Pracovni pomeér skoncil dnem 30. 6., nebot ochranna doba skoncila drive, nez nastal posledni den
vypovédni doby.

Naopak jestlize zaméstnancova pracovni neschopnost (ochranna doba) presahne konec (standardni)
vypovédni doby, vypovédni doba se prodlouzi o ochrannou dobu.

Oznéami-li vSak zaméstnanec zaméstnavateli, Ze netrva na prodlouzeni pracovniho poméru, skonci
pracovni pomér uplynutim radné vypovédni doby, a nedojde tak k jejimu prodlouzeni.

Priklady, kdy zaméstnanec netrva na prodlouzeni pracovniho poméru

Zaméstnanci byla dne 10. 4. dorucena vypovéd z pracovniho poméru, vypovédni doba tedy pocala
bézet dne 1. 5. Zaméstnanec byl dne 7. 6. uznan docasné prace neschopnym a jeho pracovni
neschopnost trvala i po 30. 6., kdy by jinak uplynula vypovédni doba. Zaméstnanec sdélil
zameéstnavateli dne 29. 6, Ze netrva na prodlouzeni pracovniho poméru. Pracovni pomér skoncil



uplynutim vypovédni doby ke dni 30. 6.

Zaméstnanci byla dne 10. 4. dorucena vypovéd z pracovniho pomeéru; vypovédni doba pocala bézet
dne 1. 5. Zameéstnanec byl 3. 5. uznan docasné prace neschopnym a jeho pracovni neschopnost
trvala i po 30. 6., kdy by jinak uplynula vypovédni doba, a skoncila az dne 16. 7. Zaméstnanec sdélil
zameéstnavateli téhoz dne (tedy posledni den pracovni neschopnosti), Zze netrva na prodlouzeni
pracovniho poméru. Takové sdéleni nemd pravni Gc¢inky, protoze nebylo uc¢inéno nejpozdéji dne 30.
6. a k prodlouzeni pracovniho poméru uz doslo. K 30. 6. by mohl pracovni pomér skoncit jen na
zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru dosazené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

[2]
Priklady, kdy zaméstnanec trva na prodlouzeni pracovniho poméru

Zaméstnanec, kterému byla dorucena vypovéd 20. 4., a proto mu vypovédni doba pocala plynout 1.
5. a na 30. 6. pripadl resp. mél pripadnout posledni den vypovédni doby, byl uznan docasné prace
neschopnym:

a) v prubéhu vypovédni doby ode dne 29. 6. na dobu do 5. 7.; 2 dny (od pocatku pracovni
neschopnosti dne 29. 6. do dne 30. 6.) se pricetly ke dni, kdy skoncila pracovni neschopnost
(ochrannd doba), tj. k 5. 7.; pracovni pomér skoncil dne 7. 7.;

b) v priabéhu vypovédni doby ode dne 25. 5. na dobu 19. 7. v¢etné; 37 dnt (od pocatku pracovni
neschopnosti dne 25. 5. do dne 30. 6.) se pricetlo ke dni, kdy skoncila pracovni neschopnost
(ochranna doba), tj. k 19. 7.; pracovni pomér skoncil dne 25. 8.;

c) jesté pred pocatkem vypovédni doby ode dne 27. 4. na dobu 19. 7. vCetné; 61 dnu (od 1. 5. do dne
30. 6.) se pricetlo ke dni, kdy skoncila pracovni neschopnost (ochranna doba), tj. k 19. 7.; pracovni
pomeér skoncil 18. 9.

Pocitani na kalendarni, ne pracovni dny

Vypovédni doba a rovnéz jeji prodlouzeni se pocita v kalendarnich dnech. V literature se vSak lze
setkat i s jinym pristupem, s nespravnym pocitanim na pracovni dny. F. Muska uvadi priklad, [3] kdy
zameéstnanci ma skoncit pracovni pomér uplynutim vypovédni doby dne 31. 5. 2012, od 23. 5. 2012
vSak je zaméstnanec uznan prace neschopnym, pricemz pracovni neschopnost je ukon¢ena dnem 30.
6. 2012. F. Muska uvadi, ze pokud tedy docasna pracovni neschopnost vznikla zaméstnanci 23. 5.
2012, zbyva do uplynuti vypovédni doby 7 pracovnich dna. Jestlize tedy zaméstnanci skon¢i do¢asna
pracovni neschopnost 30. 6. 2012, jeho pracovni pomér skonc¢i 10. 7. 2012.

Ochrannou dobu je vSak treba pocitat na kalendarni dny, takze dojde k prodlouzeni pracovniho
pocitdni ochranné doby na dny pracovni, museli bychom resit i problém se svdtky 5. a 6. 7. 2012.
Brat je jako dny svdtkii, na které jinak pripadd bézny pracovni den zaméstnance, anebo je brdt jako
dny nepracovni? Pak bychom totiz s takovym pristupem mohli nesprdvné dovodit i to, Ze by pracovni
pomér mohl skoncit (az) 12. 7. 2012.)

Zaméstnanci byla dne 22. 11. dorucena vypovéd z pracovniho pomeéru. Vypovédni doba (by) zacala
bézet dne 1. 12, zaméstnanec byl vSak dne 27. 11. uznén prace neschopnym, pricemz jeho doc¢asna
pracovni neschopnost trvala i po datu 31. 1., ke kterému by jinak uplynula vypovédni doba, a
skoncila az dne 7. 2. Vypovédni doba pocala bézet az po skoncCeni ochranné doby, tedy od 8. 2. Nelze
pritom vychazet z toho, Ze ¢ini 2 mésice a ze tak pracovni pomér konci 7. 4. K béhu vypovédni doby
je treba vztahnout takovy pocet kalendarnich dna, ktery odpovida mésiciim prosinec a leden, tedy
62. Pracovni pomér skonci ke dni 10. 4. (nejde-li o prestupny rok). [4]



Priklad opakované pracovni neschopnosti

Zaméstnanci byla dne 22. 11. doruc¢ena vypovéd z pracovniho poméru. Vypovédni doba pocala
plynout dne 1. 12. Zaméstnanec byl dne 19. 1. uznan docasné prace neschopnym a jeho pracovni
neschopnost trvala i po 31. 1., kdy by jinak uplynula vypovédni doba, a skoncila az 7. 2. Do puvodné
predpoklddaného data skonceni pracovniho poméru ke dni 31. 1. zbyvalo v den uznani pracovni
neschopnosti 13 dnti. Tento zbytek vypovédni doby dobihal po skonceni pracovni neschopnosti, a
proto mélo dojit k prodlouzeni pracovniho pomeéru az do 20. 2. Zaméstnanec byl ovsem v dobé
prodlouzeni pracovniho pomeéru znovu uznan prace neschopnym, a to od 15. 2. Kdyby jeho do¢asna
pracovni neschopnost trvala maximalné do 20. 2. véetné, timto dnem by pracovni pomér skoncil.
Pokud by ale dalsi pracovni neschopnost presahla 20. 2., doslo by k dalSimu prodlouzeni pracovniho
poméru a tento by skoncil az uplynutim 6 dnt po skonceni druhé docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance. [5]

Richard W. Fetter

[1] Na zakladé vypovédi ze strany zaméstnance pracovni pomér konéi i v ochranné dobé. Rovnéz na
zékladé dohody zaméstnavatele a zaméstnance o rozvazani pracovniho poméru mize pracovni pomér
skoncit i v ochranné dobé, takova dohoda muze byt uzaviena i béhem ochranné doby. Ochranna
doba rovnéz nema vliv na skonceni pracovniho poméru, ktery byl sjednan na dobu urcitou. Pracovni
pomér skonci uplynutim sjednané doby, i kdyby byl zaméstnanec v této dobé kupr. v pracovni
neschopnosti. V téchto pripadech zdkonik prace nebrani skonc¢eni pracovniho poméru.

[2] Srovnej, Bukovjan P.: Zakaz vypovedi z pracovniho poméru, Prace a mzda ¢. 8/2010, Wolters
Kluwer CR.

[3] Viz Muska, F.: Konec pracovniho poméru ve vazbé na pracovni neschopnost, 12. 6. 2012,
Personalistika a mzdy, Verlag Dashofer.

[4] Srovnej, Bukovjan P.: Zakaz vypovédi z pracovniho poméru, Prace a mzda ¢. 8/2010, Wolters
Kluwer CR.

[5] Srovnej, Bukovjan P.: Zakaz vypovédi z pracovniho poméru, Prace a mzda ¢. 8/2010, Wolters
Kluwer CR.
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