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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pocitate spravne nepretrzity odpocinek v
tydnu?

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby mél zaméstnanec kazdy tyden
nepretrzity odpocinek v délce alespon 35 hodin. Praxe ani inspektoraty prace se vsak neshoduji v
tom, jak tento ,tyden” spravné pocitat. Nedavné rozhodnuti SDEU vSak prinasi odpovéd.
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Nepretrzity odpocinek v tydnu je pozadavek evropského prava. Do ¢eského pravniho radu jej
implementuje ustanoveni § 92 odst. 1 zakoniku prace. Délka nepretrzitého odpocinku v tydnu musi
byt alespon 35 hodin, resp. 48 hodin pro mladistvého zaméstnance, a pocita se za ,tyden”. Tento
Ltyden” definuje § 350a zakoniku prace jako ,sedm po sobé nasledujicich kalendarnich dna“.

Na prvni pohled jednoznacné ustanoveni vsak pri stfetu s praxi nabizi dva rozdilné vyklady. Prvni je
vyklad liberalné;jsi, kdy povinnosti zaméstnavatele je poskytnout odpocinek kdykoli v ramci kazdého
tydne (napriklad prvni tyden ve ctvrtek a patek a druhy tyden v sobotu a nedéli - zaméstnanec tak
pracuje mezi odpoc¢inkem sedm dni). Druhy vyklad je konzervativnéjsi. Pozaduje, aby byla minimalni
doba odpocinku dodrzena ve vSech sedmidennich obdobich a aby zaméstnanec nikdy nepracoval bez
odpocinku déle nez pét nebo Sest dnu v radé (tedy pokud byl v jednom tydnu poskytnut odpocinek ve
ctvrtek a v patek, nesmi byt v nasledujicim tydnu poskytnut pozdéji nez v tyto dny, protoze by jinak
vzniklo obdobi sedmi dnti, kdy zaméstnanec nemél predepsany nepretrzity odpocinek v tydnu).

Soudni dvir Evropské unie (,SDEU") mél posoudit pripad zaméstnance v portugalském kasinu. Po
skonceni pracovniho poméru zameéstnanec zazaloval kasino za neposkytnuti nepretrzitého odpocinku
v tydnu. Kasino mu totiz prilezitostné rozvrhovalo pracovni dobu tak, Ze musel pracovat i sedm dni
po sobé. Zaméstnanec narokoval nahradu Skody a vyplaceni odmény za prescasy. Argumentoval, ze
ma byt pouzit konzervativnéjsi vyklad, protoze ucelem nepretrzitého odpocinku v tydnu je
regenerace sil zaméstnance, ktera je podle néj nezbytna vzdy nejdéle po péti nebo Sesti dnech prace
(tj. od odpocinku predeslého).

SDEU byl tak postaven pred otazku, jak spravné pocitat obdobi sedmi kalendarnich dnt pro
poskytnuti nepretrzitého odpoc¢inku v tydnu podle ¢l. 5 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES. Ve svém rozhodnuti sp. zn. C-306/16 se priklonil k vykladu liberalnéjSimu.

Protoze v této oblasti cesky zakonik prace prebira text smérnice prakticky doslovné, uplatni se
uvedeny liberalnéjsi vyklad SDEU i v naSem prostredi. Zameéstnanci je tedy mozno poskytnout
nepretrzity odpocinek v tydnu kdykoli béhem kazdého sedmidenniho obdobi. V krajnim pripadé, kdy
je v prvnim tydnu odpocinek poskytnut na jeho pocatku a v nasledujicim tydnu na samém konci, musi
zameéstnanec pracovat i celych dvandct dni v radé.
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» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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