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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podily pro zamestnance v obchodnich
spolecnostech

Jaké moznosti mé zameéstnavatel k nélezité motivaci svych zaméstnancu? V nasem ¢lanku si
priblizime nékolik moznosti, jak motivovat zaméstnance prostrednictvim prodeje podilti v obchodnich
spolec¢nostech a shrneme si, pro¢ to mize byt vyhodné jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.
Zaméstnavatel tim muze svym zaméstnancum poskytnout moznost podilet se na obchodni
spolecnosti. V pripadé akciové spolec¢nosti se jedna o tzv. zaméstnanecké akcie, které umozni
zameéstnancum ziskat podil ve spole¢nosti a stat se tak jejim akcionarem. U spole¢nosti s ruc¢enim
omezenym jde o podil, diky kterému zaméstnanec ziska prava a povinnosti spolecnika.

Jaky prinos ma prodej obchodnich podilu zaméstnancum?

Hlavni vyhodou ze strany zaméstnavatele je udrzeni klicovych zaméstnancu ve spolecnosti.
Jakmile budou zaméstnanci vlastniky podilu ve spolec¢nosti, 1ze predpokladat, ze jim bude vice
zélezet na ekonomickém vysledku spolecnosti a budou mit vétsi osobni zajem na jejim rustu. Pravé
podil k tomu bude motivovat vice nez bézna mzda. Zaméstnanci timto zplisobem budou vice svazani
s konkrétni spolecnosti a predpoklada se, ze nebudou hledat nového zameéstnavatele, pokud bude
spoleCnost prosperovat, nebudou mit duvod k odchodu. Zaroven se muze jednat o lakavy benefit,
ktery bude nabizen potencidlnim zaméstnanctum.

Hlavni vyhodou pro zameéstnance je financ¢ni odmeéna. Nad rdmec mzdy ziskaji podil ¢i virtualni
podil ve spolec¢nosti, coz jim prinese dalsi finanéni prostredky. Zaméstnanci tak mohou profitovat
prostrednictvim vyplaty podilu na zisku, prodejem podilu nebo vybérem prostredkl z virtualniho
portfolia. Na rozdil od svych fixnich slozek odmén tak mohou ziskat dal$i formu odmény
s motivacnim potencialem.

Mezi dalsi vyhody patri atraktivita spolecnosti na trhu prace, dlouhodoby rust spolecnosti
nebo transparentnost mezi vedenim spolec¢nosti a zaméstnanci.

Moznosti nabyti zaméstnaneckych podilu

Employee Stock Ownership Plan (ESOP)

Employee Stock Ownership Plan, neboli zkracené ESOP, je program, ktery umoznuje zaméstnanci
nabyt podil ve spolecnosti, nejcastéji ve formé akcii nebo opci na akcie. Podil ve spolecnosti
mohou zaméstnanci nabyt v budoucnu za predem stanovenych podminek nebo se zaméstnancim
pridéluje primo, viz nize.

S ESOP se poji i tzv. reverse vesting, diky kterému si zaméstnavatel muze zajistit, ze mu
zaméstnanec predcasné neodejde k jinému zaméstnavateli. V takovém pripadé by zaméstnanci
hrozila ztrata ziskanych akcii nebo podili. Reverse vesting se dokon¢i tak, ze si zaméstnanec
odpracuje smluvenou dobu.

Primy prodej zaméstnancum



Dal$i moznosti je primy prodej akcii v akciovych spolecnostech a podilu ve spolecnostech
s ru¢enim omezenym zaméstnancum. Jakmile zaméstnanec zaplati sjednanou kupni cenu
zaméstnavateli, stane se jejich vlastnikem.

U spolecnosti s ru¢enim omezenym se primy prodej provadi na zdkladé smlouvy o prevodu
podilu.

V pripadé akciové spole¢nosti pijde zejména o smlouvu o upisu novych akcii nebo o smlouvu
o prevodu akcii.

Virtualni programy

Alternativou k vySe uvedenym moznostem mohou byt i virtudlni zaméstnanecké programy. V nich
vSak zaméstnanci neziskavaji opravdové akcie a podily, maji pouze virtualni portfolio, které
odpovida jejich hodnoté. V praxi se nasledné tyto ¢astky vyplaceji jako bonusova slozka mzdy.

Zdaneni

V obecné roviné se na obchodni podily spolecnosti v rukou zaméstnanct aplikuje § 6
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu (déle jen ,zdkon o danich z prijmi“), ktery upravuje
prijmy ze zavislé Cinnosti, ze kterych se odvadi povinné pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.

Jinak je tomu v pripadé tzv. kvalifikovanych zaméstnaneckych opci, které jsou do ceského
pravniho rddu zavedeny zakonem ¢. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s
prijetim zdkona o jednotném mési¢nim hldSeni zaméstnavatele, u¢innym od 1. 1. 2026, a které
vyraznym zpusobem méni charakter ziskavani zejména zaméstnaneckych akcii v obchodnich
spolecnostech.

V souvislosti se zaméstnaneckymi podily je klicovy zejména nové zavedeny § 6a zakona o danich
z prijmu, jelikoz zavadi moznost jiného rezimu zdanéni ve srovnani s jinak ziskanymi
obchodnimi podily.

Kvalifikovana zaméstnanecka opce

Kvalifikovanou zaméstnaneckou opci se rozumi neprevoditelny prislib nabyt kvalifikovany
obchodni podil, ktery je zaméstnanci poskytnut beziplatné zaméstnavatelem na zakladé pisemné
smlouvy,

a opravnuje zaméstnance nabyt kvalifikovany obchodni podil za sjednanou op¢ni cenu za splnéni
dalSich zékonem stanovenych podminek, napriklad ve formé pozadavku na zaméstnavatele. Tim
nesmi byt banka, pojistovna, danovy poradce a mnohé dalsi subjekty.

Prijmy z uplatnéni kvalifikované zaméstnanecké opce nebudou povazovany za prijem ze
zavislé cinnosti, tudiz nebudou podléhat odvodum na zakonna pojisténi. Pokud by vSak
nedo$lo ke splnéni zdkonnych podminek nebo pokud by z jiného duvodu nenastalo uplatnéni
ustanoveni § 6a zakona o danich z prijmu, aplikoval by se obecny rezim § 6 zakona o danich z prijma.

Zaver

Zameéstnanecké podily v obchodnich spolecnostech jsou zajimavou metivaci jak pro zameéstnance,
tak pro zaméstnavatele. Obéma strandm prinaseji vyhody, na jejichz zakladé 1ze dosahnout
zejména dlouhodobé spoluprdce a oboustranného zdjmu na ekonomickém rustu obchodni
spolecnosti.
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Existuje vice moznosti, jak umoznit zaméstnancim podilet se na obchodni spole¢nosti, pricemz
klicova je znalost vnitrni situace obchodni spolecnosti, jakoz i relevantni pravni upravy vcetné té
danové.
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DalSi clanky:

e Svérensky fond v holdingovych strukturdch

o Environmentalni tvrzeni spolecnosti v hledacku EU: Jak se vvhnout greenwashingu a obstat v
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nové requlaci?
e Ocenovani senior center a domovu se zvla$tnim reZimem v nemovitostnich fondech

e Zména vyroby na prikaz materské spolecnosti bez financni kompenzace vzniklych ztrat?
Judikat NSS, ktery méni pohled na prevodni ceny

 Byznys a paragrafy, dil 26.: Smirci rizeni jako alternativni nastroj reseni spor mezi
podnikateli

e ,Bez pohlavki“: jasnd hranice vychovy v ¢eském prévu

» Nova éra v boji proti nekalym obchodnim praktikdm: Co prinese nové procesni natizeni EU?

 Diskriminace neni legrace aneb nerovné zachéazeni s akcionari pri vyplaté zalohy na podil na

zisku

e Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelt dron
e Neplatnost usneseni valné hromady akciové spolecnosti v rozhodovaci praxi soudd

» Aktualni novelizace potravinovych vyhlasek
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