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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podminena vypoved aneb nekdy je opatrnosti
nazbyt

Zatimco nékteri zaméstnavatelé si pri propousténi zaméstnanct pocinaji jako strelci (a v nasledném
soudnim rizeni na to dopléceji), jini zaméstnavatelé se snazi pri rozvazani pracovniho poméru
postupovat az neprimérené opatrné, kdyz produkuji vice rozvazovacich ukonu a tyto vzédjemné ruzné
provazuji a podminuji. Ani tento postup ovsem soudni praxe netoleruje. I kdyz plati, Ze rozvazani
téhoz pracovniho poméru vice pravnimi jednénimi (typicky okamzitym zrusenim a vypoveédi) zakonik
prace nevylucuje, je treba dbat na to, aby tato jednani byla u¢inéna samostatné, navzajem nezavisle
a tudiz i nepodminéné. Zaroven totiz plati, Ze platnost vypovédi (resp. jiného rozvazovaciho ukonu)
nelze vazat na splnéni podminky - tj. na skuteénosti, o niz neni jisté, zda nastane, popr. kdy
nastane.[1] Realita je ovSem takovd, Ze podminky se v persondlni praxi u vypovédi objevuji, a to hned
v nékolika variacich.
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Okamzité zruseni a ,,zalozni” vypoved

Nejcastéjsim pripadem je konstelace, kdy se zaméstnanec dopusti zdsadniho poruseni pracovni
kazné[2], a zaméstnavatel pochybuje nad posouzenim intenzity takového poruseni. ,Zavazné”
poruseni pracovni kdzné legitimuje totiz jen vypovéd, okamzité zruseni je mozné platné dat pouze v
pripadé poruseni ,zvlast hrubym zplsobem”. Jenze o tom, zda lze dané poruseni kvalifikovat jako
Lzavazné“ nebo dokonce ,zvlast hrubé”, muze ve findle s konecnou platnosti rozhodnout jediné soud,
a to podle okolnosti konkrétniho pripadu.

Vysledek je tedy v podstaté vzdy ponékud nepredvidatelny. ReSenim miiZe byt vyuZiti obou
dotc¢enych rozvazovacich tkont, tj. jak okamzitého zruseni, tak i (pro pripad, ze by se zaméstnanec
domadhal nésledné uspésné u soudu jeho neplatnosti) vypovédi. Zaméstnavatel mize takovy postup
vyuZzit, ale musi zaroven odolat pokuSeni, aby v ramci vypovéedi vysvétloval svoji pohnutku k jejimu
podani, resp. sdéloval zaméstnanci, ze s nim okamzité rusi pracovni pomeér, nicméné pokud by soud
rozhodl, Ze nejsou splnény podminky pro skonceni pracovniho poméru timto zpusobem, dava zalobci
ze stejnych skutkovych diivoda vypovéd. V takovém pripadé totiz bude vypovéd z pracovniho pomeéru
ucinéna podminéné, teprve pro pripad, pokud by soud rozhodl, ze okamzité zruSeni nesplinuje
zakonem stanovené podminky. Vypovédni doba by tedy zacala bézet teprve ve chvili, kdy soud
pravomocneé urci, ze okamzité zruseni pracovniho poméru je neplatné. To povede - ve smyslu
ustélené soudni praxe - k neplatnosti dané vypovédi, nebot neni mozné vznik pravnich u¢inka
spojenych s jejim doruc¢enim ¢init zavislym na nejisté skute¢nosti, ktera mize teprve nastat v
budoucnosti, a 0 niZ neni zndmo, zda vibec nastane.

Pokus o dohodu a vypovéd , pro jistotu”
Druhd problematicka situace muze nastat v momenté, kdy zaméstnavatel usiluje o uzavieni dohody o

rozvazani pracovniho pomeéru, ovsem zaroven se chce jistit vypovédi pro pripad, Ze zaméstnanec jeho
navrh dohody akceptovat nebude. Nékteri zaméstnavatelé totiz prichazeji s kreativnim resenim, kdy
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k navrhu dohody pripoji i vypovéd, a to s tim, Ze pokud zaméstnanec na predlozenou dohodu
nepristoupi, bude s nim pracovni pomér rozvazan jednostranné. S ohledem na vyse uvedené je
pomeérneé zrejmé, ze ani toto reSeni nebude funkcni - u takové eventualni vypovédi neni mj. mozné
urcit, kdy zacala bézet vypovédni doba. Vypovéd, ktera je podminéna nesouhlasem zaméstnance s
dohodou o rozvazani pracovniho poméru, je totiz vdzana na podminku, o niz neni v momenté dani
vypovédi jisté, zda a kdy pripadné nastane (neni jisté, zda zaméstnanec podepise dohodu, a pokud ji
nepodepise, tak se nevi, kdy se definitivné takto rozhodne).

Pokud by v$ak zaméstnavatel poskytl dot¢enému zaméstnanci presné stanovenou lhutu (tj. nenavéazal
ucinky na nejistou okolnost, ale na urcenou dobu, u niz je jisté, ze uplyne), mohla by takova vypovéd
byt po marném uplynuti stanovené lhiity povazovana za platnou.

Nepouceny zahranicni zaméstnavatel

S dal$im ne zcela idedlnim vyuzitim podminky v rdmci pracovnépravnich vztahu se lze setkat u
nékterych zahrani¢nich zaméstnavatel, kteri zaméstnavaji ceské zaméstnance, aniz by predem bylo
zvoleno ¢i jinak reSeno rozhodné pravo pro predmétnou spolupraci.

Pokud se takovy zameéstnavatel rozhodne tuto spolupraci (bez odpovidajici pravni podpory) ukoncit,
zpravidla postupuje v intencich ,svého”, tj. zahrani¢niho pracovniho prava. Svizel zde nastava v
okamziku, pokud bude pro dany pracovni pomér (zpravidla s ohledem na misto vykonu prace
zameéstnance) rozhodné pravo ¢eské a zaméstnavatel do svého rozvazovaciho tkonu (formulovaného
podle jiného pravniho radu) zakomponuje ,pro jistotu“ jesté vypovéd Ci okamzité zruseni (popr.
oboji) podle ¢eského zakoniku prace pro pripad, Ze by se pracovni pomér ridil ceskym pravem. Ani
tato podminka ke kyZzenému vysledku - rozvazani pracovniho pomeéru - zrejmé nepovede.

Zavér

Ve svétle vySe uvedeného 1ze zaméstnavatelim pri pouziti vice rozvazovacich ukonua dat vlastné
docela jednoduchou radu: usSetrit si snahu jednotlivé rozvazovaci ikony vysvétlovat a naopak nesetrit
papirem na vytvoreni jejich samostatnych exemplaru.
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[1] Srov. napt. rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1161/2013 ze dne 2. tinora 2015.
[2] Resp. poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpistu vztahujicich se k zaméstnancem
vykonéavané praci ve smyslu ustanoveni § 52 odst. g), resp. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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