Podminky pro snizeni zahranicniho stravného
(vnitrnim predpisem zameéstnavatele) oproti
sazbé stanovene vyhlaskou MF

Nejvyssi soud jiz drive, a to v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 4469/2017, dospél k zavéru, ze
zameéstnavatel je podle ust. § 170 odst. 2 zakoniku prace opravnén snizit zakladni sazbu zahrani¢niho
stravného také jednostranné ¢ili bez souhlasu zaméstnance. V novém rozsudku spis. zn. 21 Cdo
2453/2019 resi dalsi aspekty otazky za jakych okolnosti mize zaméstnavatel vyplacet zaméstnancim
zahranicCni stravné v jiné vysi nez stanovené pro prislusny stat provadécim pravnim predpisem a
dospiva zejména k zavéru, ze se snizenim zékladni sazby zahrani¢niho stravného vnitnim predpisem
zaméstnavatele musi byt zaméstnanec explicitné seznamen predem, pred zapocetim zahrani¢ni
pracovni cesty.

Zameéstnanec pracoval u zaméstnavatele jako ridi¢ mezinarodni kamionové dopravy, proto byl vysilan
na zahrani¢ni pracovni cesty. Zaméstnavatel urcil svym zaméstnancum pro zahrani¢ni pracovni cesty
zakladni sazbu zahrani¢niho stravného nizsi, nez je obecné stanoveno (zdkladni sazbu zahrani¢niho
stravného snizil o 20 %), a to vnitropodnikovou smérnici. Zaméstnanec popiral, ze by s timto
vnitrnim predpisem zaméstnavatele byl pred vykonanim zahrani¢nich cest seznamen. Spor o narok
na stravné resp. jeho doplatek resil Nejvyssi soud.

Moznost kraceni o 25 %, posadkam plavidel vnitrozemské plavby o 50 %

Podle ust. § 170 odst. 1 zdkoniku prace zaméstnanci prislusi pri zahrani¢ni pracovni cesté zahrani¢ni
stravné v cizi méné. Podle ust. § 170 odst. 2 zdkoniku prace sjedna-li zaméstnavatel nebo urci pred
vyslanim zaméstnance na zahranicni pracovni cestu zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi
tato zakladni sazba Cinit v celych ménovych jednotkach, s prihlédnutim k podminkam zahranic¢ni
pracovni cesty a zpusobu stravovani, nejméné 75 % a u ¢lenl posadek plavidel vnitrozemské plavby
nejméné 50 % zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro prislusny stat provadécim
pravnim predpisem (vyhlaskou Ministerstva financi) vydanym podle ust. § 189 zédkoniku prace. Jinak
je zaméstnavatel povinen urcit (a vyplatit) zaméstnanci zahrani¢ni stravné z vySe zakladni (plné)
sazby zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim predpisem. (VySi zahraniéniho
stravného urci pritom zameéstnavatel ze zédkladni sazby zahrani¢niho stravného sjednané nebo
stanovené pro stat, ve kterém zameéstnanec stravi v kalendarnim dni nejvice casu.)

Pravidla zakoniku prace pro snizeni zahrani¢cniho stravného

Zahranicni stravné je (stejné jako tuzemské stravné) poskytovano jako pausalni ¢astka, bez ohledu
na zaméstnancem skutecCné vynalozené ndaklady. Zakladni sazby zahrani¢niho stravného jsou
stanoveny provadécim pravnim predpisem (vyhlaskou), ktery na zékladé zmocnéni obsazeného v ust.
§ 189 zdkoniku prace vydava v pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi, pripadné v
mimoradném terminu, jakmile se ceny jidel a nealkoholickych népoju ve verejnych stravovacich
zarizenich a kurz stanovené cizi mény od posledni Gpravy zvysi nebo snizi alespon o 20 %.

Na rozdil od tuzemského stravného, jehoz zékladni sazby nelze snizit (zaméstnavatel muze aplikovat
pouze vyssi sazbu), v pripadé zahrani¢niho stravného zakonik prace za urcitych podminek snizeni
jeho zékladni sazby pripousti. Zaméstnavatel mize snizit zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného
dvéma zpusoby, a to bud na zékladé dohody se zaméstnancem, nebo jednostrannym urcenim ve
vnitrnim predpisu ¢i individualné pri ur¢ovani podminek konkrétni pracovni cesty. V prvnim pripadé
je snizeni zékladni sazby zalozeno na souhlasném projevu vile zaméstnavatele a zaméstnance,
zatimco v druhém pripadé je zaméstnavatel opravnén na zakladé svého uvazeni snizit zakladni sazbu



i proti vili zaméstnance (tedy bez jeho souhlasu). Zaméstnavatel vSak nesmi zahrani¢ni stravné
snizit pod zdkonné limity a musi je poskytovat alespon ve vysi 75% obecné nebo alespon ve vysi 50%
u ¢lenl posadek plavidel vnitrozemské plavby zakladni sazby stanovené pravnim predpisem. Kromé
toho tak musi ucinit vyhradné pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu. Snizit zadkladni sazbu
nelze v dobé trvani pracovni cesty ani nasledné pri jejim vyuctovani. Nejvyssi soud proto jiz drive
v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 4469/2017, ze dne 30. 5. 2018, dospél k zavéru, Ze zaméstnavatel je
podle ust. § 170 odst. 2 zakoniku prace opravnén snizit zakladni sazbu zahrani¢niho stravného také
jednostranné, bez souhlasu zaméstnance; tato sazba vSak musi byt stanovena (urcena) jesté pred
vyslanim zaméstnance na pracovni cestu a musi ¢init nejméné 75% (u ¢lenu posadek plavidel
vnitrozemské plavby 50%) zékladni sazby stanovené pravnim predpisem. [1]

Zaméstnanec musi byt predem explicitné seznamen s podminkami zahrani¢ni pracovni
cesty

Podle ust. § 31 zakoniku préce uzavrenim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit
fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, poptipadé ze jmenovani na
pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k préci, ktera
ma byt predmétem pracovniho pomeéru (aby si byl zaméstnanec jiz pred uzavrenim pracovniho
poméru védom, jaka prava a povinnosti na sebe bere). Ust. § 37 zdkoniku prace uklada
zameéstnavateli povinnost informovat zaméstnance o podminkéach pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru. Kromé jiného je v ném zakotvena povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o
zpusobu odménovani [ust. § 37 odst. 1 pism. f) zakoniku préce], kteréd se pak promita i do ustanoveni
o mzde, jez musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda prisluset (ust. § 113 odst. 3 zakoniku prace), jakoz i do ustanoveni o nahradach
poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace, které musi byt zésadné sjednany ¢i
urceny pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu (ust. § 158 odst. 1 a ust. § 163 odst. 3 zakoniku
prace). Umoziuje-li potom ust. § 170 odst. 2 zakoniku prace, aby zaméstnavatel se zaméstnancem
sjednal zakladni sazbu zahrani¢niho stravného, anebo aby tuto sazbu jednostranné urcil, rozumi se
tim, Ze k tomuto sjednani ¢i urc¢eni dojde s védomim zaméstnance predtim, nez zahranicni pracovni
cestu nastoupi. Tak, jako neni rozumného divodu vychazet z toho, Ze Ucastnici budou jednat o
zakladni sazbé zahrani¢niho stravného az poté, co cesta probéhne, bylo by stejné v rozporu s
informacni povinnosti zaméstnavatele, aby zaméstnanec byl v prubéhu cesty v nejistoté, za jakych
podminek pracovni cestu kona. To plati nejen v pripadé, urci-li zaméstnavatel zakladni sazbu
zahranicniho stravného individualné pro jednotlivého zaméstnance, ale i v pripadé, je-li tato sazba
ur¢ena obecné vnitinim predpisem, vylozil Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo
2453/2019, ze dne 19. 5. 2020. Jde-li o takovy pripad, je treba, aby zaméstnavatel s vydanim
vnitiniho predpisu zaméstnance nejpozdéji do 15 dnti seznamil (ust. § 305 odst. 4 zdkoniku prace);
zpusob vyhlaseni a formu seznameni zakonik prace nestanovi, mélo by to vSak byt zptusobem u
zameéstnavatele obvyklym. Pro zaméstnance se vsak vnitini predpis stava zavaznym nejdrive ode
dne, kdy s nim byl radné seznamen [ust. § 301 pism. c) zdkoniku prace].

Reseni sporného pripadu

Z uvedeného vyplyva, ze zavér odvolaciho soudu, Ze vnitropodnikova smérnice o poskytovani
zahranicniho stravného se vztahovala na zaméstnance bez ohledu na to, jestli s ni byl seznamen c¢i
nikoli, neni spravny. Veden uvedenym nespravnym pravnim zavérem nezabyval se odvolaci soud
zjistovanim (prokazovanim), zda zaméstnanec byl s vnitrnim predpisem upravujicim zahrani¢ni
stravné radné seznamen (vyslovné uvedl, ze ,zjiStovani védomosti zalobce o existenci této smérnice
bylo nadbytecné”). Jeho zavér (souhlas se soudem prvniho stupné), ze zahrani¢ni stravné bylo
zalobci kraceno opravnéné, tak nemuze byt - pro svou predcasnost - spravny. Rozhodnuti odvolaciho



soudu Nejvyssi soud CR svym rozsudkem spis. zn. 21 Cdo 2453/2019, ze dne 19. 5. 2020 zrusil.

Adolf Maulwurf

[1] K dispozici >>> zde.
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Dalsi ¢lanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkusebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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