
Podmínky pro výkon noční práce
Zákoník práce prošel k začátku roku 2001, jak již bylo několikrát na našich stránkách zmíněno,
významnou novelizací, jež zejména uvedla tento pracovněprávní předpis do souladu s
nejvýznamnějšími směrnicemi Evropského společenství. Jedním z novelizovaných bodů byla také
otázka výkonu noční práce.
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Noční prací se rozumí práce konaná v noční době, kterou je doba mezi 22. a 6. hodinou. Za
zaměstnance pracujícího v noci se potom rozumí zaměstnanec, který během noční doby pravidelně
odpracuje nejméně tři hodiny(do účinnosti novely čtyři hodiny) ze své pracovní doby v rámci 24
hodin po sobě jdoucích. Do souladu s evropskou směrnicí č. 93/104/EC se uvedla zejména délka
pracovní doby konaná zaměstnancem pracujícím v noci, která nesmí překročit osm hodin v rámci 24
hodin po sobě jdoucích; není-li to z provozních důvodů možné, je zaměstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou týdenní pracovní dobu tak, aby průměrná délka směny nepřekročila osm hodin v období
nejdéle šesti kalendářních měsíců po sobě jdoucích, přičemž při výpočtu průměrné délky směny
zaměstnance pracujícího v noci se vychází z pětidenního pracovního týdne.

V souladu se zmíněnou evropskou směrnicí je také povinnost zaměstnavatelů zajistit, aby
zaměstnanec pracující v noci byl vyšetřen lékařem před zařazením na noční práci, pravidelně podle
potřeby, nejméně však jednou ročně a také kdykoliv během zařazení na noční práci pro zdravotní
poruchy vyvolané výkonem noční práce, pokud o to zaměstnanec požádá. Úhradu poskytnuté
zdravotní péče nelze po zaměstnanci požadovat.

Zaměstnavatel má dále povinnost pravidelně projednávat s příslušným odborovým orgánem otázky
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a organizace práce v noci a zajišťovat pro zaměstnance
pracující v noci přiměřené sociální služby, zejména možnost občerstvení. Pracoviště, na kterém se
pracuje v noci, musí být zaměstnavatelem vybaveno prostředky pro poskytnutí první pomoci včetně
zajištění prostředků umožňujících přivolat rychlou lékařskou pomoc.
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Další články:
Státní zaměstnanci a úředníci v byznysu: Flexinovela bourá hranice a otevírá dveře do
podnikatelských orgánů
Projevy tzv. flexinovely zákoníku práce při skončení pracovního poměru výpovědí udělenou
zaměstnanci ze strany zaměstnavatele
Byznys a paragrafy, díl 11.: Pracovněprávní nástrahy (nejen) léta pro zaměstnavatele
Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspěl u NSS: Případ údajného švarcsystému musí soud
posoudit znovu!
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Zákaz doložek mlčenlivosti o mzdě, zrušení povinných vstupní lékařských prohlídek u
nerizikových prací a navýšení podpory v nezaměstnanosti aneb flexinovela zákoníku práce není
jen o změnách ve zkušební či výpovědní době
Výpověď z pracovního poměru z důvodu neomluveného zameškání jedné směny
„Flexinovela“ zákoníku práce: Co vše se letos mění?
Posouzení intenzity porušení pracovních povinností zaměstnance – komentář k rozhodnutí
Nejvyššího soudu České republiky
Byznys a paragrafy, díl 9.: Flexinovela zákoníku práce
Právní novinky v roce 2025, část druhá – Změna v obsazení soudů, úprava psychoaktivních
látek a změny v pracovním právu
Návraty zaměstnanců z rodičovské dovolené, záskoky a související otázky trvání pracovního
poměru
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