Podminky pro vykon nocCni prace

Zéakonik prace prosel k zacatku roku 2001, jak jiz bylo nékolikrat na nasich strankach zminéno,
vyznamnou novelizaci, jez zejména uvedla tento pracovnépravni predpis do souladu s
nejvyznamnéj$imi smérnicemi Evropského spolecenstvi. Jednim z novelizovanych bodu byla také
otdzka vykonu nocni prace.

Zakonik prace prosel k zac¢atku roku 2001, jak jiz bylo nékolikrat na nasich strankach zminéno,
vyznamnou novelizaci, jeZ zejména uvedla tento pracovnépravni predpis do souladu s
nejvyznamnéj$imi smérnicemi Evropského spolecenstvi. Jednim z novelizovanych bodu byla také
otdzka vykonu noéni préce.

Noc¢ni praci se rozumi prace konana v no¢ni dobé, kterou je doba mezi 22. a 6. hodinou. Za
zameéstnance pracujiciho v noci se potom rozumi zaméstnanec, ktery béhem nocni doby pravidelné
odpracuje nejméné tri hodiny(do ucinnosti novely Ctyri hodiny) ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich. Do souladu s evropskou smérnici ¢. 93/104/EC se uvedla zejména délka
pracovni doby konana zaméstnancem pracujicim v noci, ktera nesmi prekroc¢it osm hodin v ramci 24
hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich divodu mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby prumérna délka smény neprekrocila osm hodin v obdobi
nejdéle Sesti kalendarnich mésicti po sobé jdoucich, pricemz pri vypoctu primérné délky smény
zameéstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

V souladu se zminénou evropskou smérnici je také povinnost zaméstnavatell zajistit, aby
zaméstnanec pracujici v noci byl vySetren lékarem pred zarazenim na noc¢ni praci, pravidelné podle
potreby, nejméné vSak jednou ro¢neé a také kdykoliv béhem zarazeni na noéni praci pro zdravotni
poruchy vyvolané vykonem no¢ni préace, pokud o to zaméstnanec pozadéa. Uhradu poskytnuté
zdravotni péce nelze po zaméstnanci pozadovat.

Zameéstnavatel ma dale povinnost pravidelné projednavat s prisluSnym odborovym organem otazky
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a organizace prace v noci a zajisStovat pro zaméstnance
pracujici v noci primérené sociélni sluzby, zejména moznost obcerstveni. Pracovisté, na kterém se
pracuje v noci, musi byt zaméstnavatelem vybaveno prostredky pro poskytnuti prvni pomoci véetné
zajisténi prostredkt umoznujicich privolat rychlou lékarskou pomoc.
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Dalsi clanky:

o Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organa

* Projevy tzv. flexinovely zékoniku prace pri skoncCeni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

¢ Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!
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o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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