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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podminky pro vykon nocni prace

Z&konik prace prosel k zacatku roku 2001, jak jiz bylo nékolikrat na nasich strankach zminéno,
vyznamnou novelizaci, jeZ zejména uvedla tento pracovnépravni predpis do souladu s
nejvyznamnéj$imi smérnicemi Evropského spolecenstvi. Jednim z novelizovanych bodu byla také
otdzka vykonu nocni prace.
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nejvyznamnéj$imi smérnicemi Evropského spolecenstvi. Jednim z novelizovanych bodu byla také
otdzka vykonu nocni préce.

Noc¢ni praci se rozumi prace konana v no¢ni dobé, kterou je doba mezi 22. a 6. hodinou. Za
zaméstnance pracujiciho v noci se potom rozumi zameéstnanec, ktery béhem nocni doby pravidelné
odpracuje nejméneé tri hodiny(do ucinnosti novely Ctyri hodiny) ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich. Do souladu s evropskou smérnici ¢. 93/104/EC se uvedla zejména délka
pracovni doby konana zaméstnancem pracujicim v noci, ktera nesmi prekrocit osm hodin v ramci 24
hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich duvodu mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby prumérna délka smény neprekrocila osm hodin v obdobi
nejdéle Sesti kalendarnich mésict po sobé jdoucich, pri¢emz pri vypoctu prumérné délky smény
zameéstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

V souladu se zminénou evropskou smérnici je také povinnost zaméstnavateld zajistit, aby
zameéstnanec pracujici v noci byl vysetren lékarem pred zarazenim na noc¢ni praci, pravidelné podle
potreby, nejméneé vSak jednou roc¢neé a také kdykoliv béhem zarazeni na nocni préci pro zdravotni
poruchy vyvolané vykonem no¢ni prace, pokud o to zaméstnanec pozada. Uhradu poskytnuté
zdravotni péce nelze po zaméstnanci pozadovat.

Zameéstnavatel ma dale povinnost pravidelné projednévat s prisluSnym odborovym organem otazky
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a organizace prace v noci a zajistovat pro zameéstnance
pracujici v noci primérené socialni sluzby, zejména moznost obcCerstveni. Pracovisté, na kterém se
pracuje v noci, musi byt zaméstnavatelem vybaveno prostredky pro poskytnuti prvni pomoci véetné
zajisténi prostredkl umoznujicich privolat rychlou lékarskou pomoc.
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Dalsi clanky:

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich
» Proména definice zavislé prace a konec postihovani pracovniki: Analyza dopada



http://www.epravo.cz
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html

pripravovaného zakona o platformové praci

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umeélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové préci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

¢ Postoupeni pohleddvky na nahradu skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformdach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skonc¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o

transparentnim odménovani
e Novy navrh zékona o platformové praci - 1. dil
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