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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Podmínky pro výkon noční práce
Zákoník práce prošel k začátku roku 2001, jak již bylo několikrát na našich stránkách zmíněno,
významnou novelizací, jež zejména uvedla tento pracovněprávní předpis do souladu s
nejvýznamnějšími směrnicemi Evropského společenství. Jedním z novelizovaných bodů byla také
otázka výkonu noční práce.
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Noční prací se rozumí práce konaná v noční době, kterou je doba mezi 22. a 6. hodinou. Za
zaměstnance pracujícího v noci se potom rozumí zaměstnanec, který během noční doby pravidelně
odpracuje nejméně tři hodiny(do účinnosti novely čtyři hodiny) ze své pracovní doby v rámci 24
hodin po sobě jdoucích. Do souladu s evropskou směrnicí č. 93/104/EC se uvedla zejména délka
pracovní doby konaná zaměstnancem pracujícím v noci, která nesmí překročit osm hodin v rámci 24
hodin po sobě jdoucích; není-li to z provozních důvodů možné, je zaměstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou týdenní pracovní dobu tak, aby průměrná délka směny nepřekročila osm hodin v období
nejdéle šesti kalendářních měsíců po sobě jdoucích, přičemž při výpočtu průměrné délky směny
zaměstnance pracujícího v noci se vychází z pětidenního pracovního týdne.

V souladu se zmíněnou evropskou směrnicí je také povinnost zaměstnavatelů zajistit, aby
zaměstnanec pracující v noci byl vyšetřen lékařem před zařazením na noční práci, pravidelně podle
potřeby, nejméně však jednou ročně a také kdykoliv během zařazení na noční práci pro zdravotní
poruchy vyvolané výkonem noční práce, pokud o to zaměstnanec požádá. Úhradu poskytnuté
zdravotní péče nelze po zaměstnanci požadovat.

Zaměstnavatel má dále povinnost pravidelně projednávat s příslušným odborovým orgánem otázky
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a organizace práce v noci a zajišťovat pro zaměstnance
pracující v noci přiměřené sociální služby, zejména možnost občerstvení. Pracoviště, na kterém se
pracuje v noci, musí být zaměstnavatelem vybaveno prostředky pro poskytnutí první pomoci včetně
zajištění prostředků umožňujících přivolat rychlou lékařskou pomoc.
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Další články:
K navrhovanému zúžení definice závislé práce: uzavřený výčet znaků nadřízenosti a jeho meze
Jednatel sám sobě zaměstnancem: konec potíží s pojišťovnou, nebo jen jejich přesun?
Transparentní odměňování na Slovensku po transpozici směrnice a porovnání se situací v
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České republice
Marně vynaložené mzdové náklady jako skutečná škoda (k rozsudku Nejvyššího soudu ze dne
28. 5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)
Zaměstnanecká karta jako nástroj pro zaměstnávání cizinců ze třetích zemí
Interní prošetřování a subjektivní lhůta pro rozvázání pracovního poměru
Porušení pravidel BOZP zaměstnancem a liberace zaměstnavatele
Zdravotní výpovědní důvod podle § 52 písm. d) ZP: sloučení důvodů a jeho meze v praxi
K vybraným aspektům Směrnice o transparentnosti odměňování
Výpovědní doba nově: Přežila smluvní ujednání o výpovědní době flexinovelu?
Kategorizace pracovních pozic podle směrnice o transparentnosti odměňování. Několik úvah k
praktické implementaci
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