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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podminky rekvalifikace

Zména kvalifikace nebo-li rekvalifikace je nastrojem, ktery zlepsSuje postaveni zaméstnance na trhu
prace a pri splnéni urcitych zasad podstatné zvysuje jeho Sance na ziskani zaméstnani. Rekvalifikace,
respektive pravo na ni vznikd v okamziku, kdy urad prace nezprostiedkuje uchazeci o zaméstnani
vhodné zaméstnani.

Zména kvalifikace nebo-li rekvalifikace je nastrojem, ktery zlepsSuje postaveni zaméstnance na trhu
préace a pri splnéni urcitych zasad podstatné zvysuje jeho Sance na ziskani zameéstnani. Rekvalifikace,
respektive pravo na ni vznika v okamziku, kdy urad prace nezprostredkuje uchazeci o zaméstnani
vhodné zaméstnani.

Rekvalifikace se provadi na zakladé pisemné dohody, ktera je uzavirana mezi uchazecem o
zameéstnani a uradem prace, ktery tomuto uchazeci nabidl zabezpeceni rekvalifikace. Pri provadéni
rekvalifikace se prihlizi jednak k dosavadni kvalifikaci, déle také k osobnim predpokladim,
schopnostem a zdravotni zpusobilosti. K rekvalifikaci se vyuzivaji vhodné formy teoretické a
praktické pripravy jako priprava v u¢ebnim nebo studijnim oboru s pripadnou upravou teoretické a
praktické pripravy, specializacni kursy a kratkodobé formy stredoSkolského nebo vysokoskolského
studia.

Pisemna dohoda uzavirana uradem prace a uchazeCem o zaméstnani obsahuje predevsim obsah
rekvalifikace, zplisob a dobu jejiho zabezpeceni, podminky hmotného zabezpeceni po dobu
rekvalifikace, misto konani rekvalifikace a zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, pracovni
¢innost, na kterou ma byt uchaze¢ o zaméstnani rekvalifikovan a pripadné i dal$i podminky. Vyhlaska
¢. 21/1991 Sb., o blizsich podminkach zabezpecovéni rekvalifikace uchazecl o zaméstnani a
zameéstnancu ve svém § 3 odst. 2 pripousti moznost sjednéani zavazku, Ze uchaze¢ o zaméstnani, ktery
bez vaznych divodl zanechd rekvalifikace nebo odmitne po jejim absolvovéani nastoupit do vhodného
mista odpovidajiciho noveé ziskané kvalifikaci, uhradi uradu prace naklady rekvalifikace az do vyse
50%.

Utadu préace je v souvislosti s rekvalifikaci obligatorné stanovena povinnost, aby uchazeéi o
zamestnani, ktery je vyslan na rekvalifikaci uradem prace, bezplatné zabezpecoval potrebné
ochranné pracovni prostredky. Fakultativné muze Grad prace poskytnout thradu vybavy potfebné k
provadéni rekvalifikace az do vyse 1.000 K¢ (napriklad nutné Skolni potreby a uc¢ebnice). Dale muze
urad prace poskytnout za podminek stanovenych zakonem o cestovnich ndhradach stravné a
noclezné a v presné vymezenych pripadech i ndhradu cestovnich vydaji. Urad prace téz mize
poskytnout uchazecCi o zaméstnani ndhradu ve vysi pojisténi pro pripad drazu jim sjednaného na
dobu rekvalifikace.

VySe uvedena vyhlaska vymezuje i pripady, kdy muze uchaze¢ o zaméstnani zanechat rekvalifikace.
Jde o vazné zdravotni, osobni a rodinné divody, priCemz za vazné osobni nebo rodinné diavody se
povazuji davody spocivajici v nezbytné osobni péci o dité ve véku do tri let, nebo dlouhodobé tézce
zdravotné postizené dité, které vyzaduje mimoradnou péci, pokud nebylo umisténo v istavu pro
takové déti nebo blizkou osobu, ktera je prevazné nebo uplné bezmocna a nebyla umisténa v ustavu
socialni péce nebo obdobném zarizeni. Vaznymi osobnimi nebo rodinnymi divody jsou také ty, které
spocivaji v dochazce déti do predskolniho zarizeni a povinné skolni dochazce déti, misté vykonu a
povaze zaméstnani druhého manzela a nastupu do zaméstnani nebo zahajeni samostatné vydélecné
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Dalsi clanky:

K navrhovanému zizeni definice zavislé prace: uzavreny vycet znaki nadrizenosti a jeho meze

 Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojisStovnou, nebo jen jejich presun?

e Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5.2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

e Interni proSetrovani a subjektivni lhtita pro rozvdzéni pracovniho poméru

e Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

e Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik tvah k
praktické implementaci



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-navrhovanemu-zuzeni-definice-zavisle-prace-uzavreny-vycet-znaku-nadrizenosti-a-jeho-meze-121707.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jednatel-sam-sobe-zamestnancem-konec-potizi-s-pojistovnou-nebo-jen-jejich-presun-121616.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecka-karta-jako-nastroj-pro-zamestnavani-cizincu-ze-tretich-zemi-121596.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/interni-prosetrovani-a-subjektivni-lhuta-pro-rozvazani-pracovniho-pomeru-121614.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poruseni-pravidel-bozp-zamestnancem-a-liberace-zamestnavatele-121582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zdravotni-vypovedni-duvod-podle-52-pism-d-zp-slouceni-duvodu-a-jeho-meze-v-praxi-121540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vybranym-aspektum-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-121463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypovedni-doba-nove-prezila-smluvni-ujednani-o-vypovedni-dobe-flexinovelu-121535.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html

