Podminky vzniku naroku na dovolenou za
kalendarni rok a co se rozumi vykonem prace

Dovolend za kalendarni rok je jednim z druht dovolené na zotavenou, a to jejim druhem zékladnim.
Jako nejdelsi doba odpocinku je jejim hlavnim tc¢elem nabidnout zaméstnanci cas k tomu, aby
dostatecné zregeneroval své psychickeé s fyzickeé sily, a aby po skonceni dovolené byl schopen dostat
svym povinnostem vyplyvajicim pro ného z pracovnépravniho pomeéru.

Dovolené za kalendarni rok je jednim z druht dovolené na zotavenou, a to jejim druhem zékladnim.
Jako nejdelsi doba odpocinku je jejim hlavnim téelem nabidnout zaméstnanci ¢as k tomu, aby
dostatec¢né zregeneroval své psychické s fyzické sily, a aby po skonceni dovolené byl schopen dostat
svym povinnostem vyplyvajicim pro ného z pracovnépravniho pomeéru.

Pro vznik néroku na dovolenou za kalendarni rok je treba, aby zaméstnanec splnil obé podminky,
které zdkonik prace v ustanoveni § 101 odst. 1 vyzaduje. Prvni podminkou je nepretrzité trvani
pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli po cely kalendarni rok. Podle zakoniku
prace se za nepretrzité trvani pracovniho poméru povazuje i skonc¢eni dosavadniho a bezprostredné
navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.

Jako druhou podminku zdkon stanovi povinnost zaméstnance v kalendarnim roce odpracovat
nejméné 60 dntl, priCemz pro Ucely zakoniku préace se za odpracovany povazuje den, ve kterém
zameéstnanec odpracoval prevaznou cast smény, ¢asti smén se vsak nescitaji. V této souvislosti je
nutno upozornit, Ze jako vykon préce se v souladu s nar. vl. 108/1994 Sh., posuzuje i doba, kdy
zameéstnanec nepracuje pro prekazky v praci, a to s vyjimkou doby pracovniho volna, které bylo
zameéstnanci poskytnuto na jeho zadost a jiz predem bylo ujednano jeho napracovani, dale doby, pro
kterou byla prace prerusena pro nepriznivé povétrnostni vlivy, téz doby, po kterou zaméstnanec
cerpa dovolenou na zatavenou, kdy si vybira nahradni volno za praci prescas a ve svatek a doby, kdy
zameéstnanec nepracuje z divodu, Ze je svatek, za ktery mu neprislusi ndhrada mzdy ¢i za ktery se
mu jeho mési¢ni mzda nekrati. Pro ucely dovolené se jako vykon prace neposuzuje doby vykonu
vojenské zékladni (ndhradni) sluzby i civilni sluzby a déle doba zameskana pro dulezité osobni
prekazky v praci a to ty, které nejsou uvedeny v priloze vyse zminovaného narizeni vlady. Za vykon
prace pro ucely dovolené na zotavenou se posuzuje i doba materské dovolené (ne vSak dovolené
rodicovské!).

Muze dojit k situaci, Ze zaméstnanec sice splni podminku odpracovani 60 dnti u zaméstnavatele, ale
jeho pracovni pomér netrva predepsanou dobu, tj. po cely kalendarni rok. V tomto pripadé, ma
zameéstnanec narok na pomeérnou ¢ast dovolené za kalendarni rok. Pomérna c¢ast dovolené ¢ini za
kazdy cely kalendarni mésic nepretrzitého trvani pracovniho pomeéru jednu dvanactinu dovolené za
kalendarni rok.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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