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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podminky vzniku naroku na dovolenou za
kalendarni rok a co se rozumi vykonem prace

Dovolené za kalendarni rok je jednim z druht dovolené na zotavenou, a to jejim druhem zékladnim.
Jako nejdelsi doba odpocinku je jejim hlavnim téelem nabidnout zaméstnanci ¢as k tomu, aby
dostatecné zregeneroval své psychickeé s fyzickeé sily, a aby po skonceni dovolené byl schopen dostat
svym povinnostem vyplyvajicim pro ného z pracovnépravniho pomeéru.

Dovolend za kalendarni rok je jednim z druhti dovolené na zotavenou, a to jejim druhem zékladnim.
Jako nejdelsi doba odpocinku je jejim hlavnim tcelem nabidnout zaméstnanci ¢as k tomu, aby
dostatec¢né zregeneroval své psychické s fyzické sily, a aby po skonceni dovolené byl schopen dostat
svym povinnostem vyplyvajicim pro ného z pracovnépravniho poméru.

Pro vznik néroku na dovolenou za kalendaini rok je tfeba, aby zaméstnanec splnil obé podminky,
které zakonik prace v ustanoveni § 101 odst. 1 vyzaduje. Prvni podminkou je nepretrzité trvani
pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli po cely kalendarni rok. Podle zakoniku
prace se za nepretrzité trvani pracovniho poméru povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostredné
navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.

Jako druhou podminku zakon stanovi povinnost zaméstnance v kalendainim roce odpracovat
nejméné 60 dntl, priCemz pro Ucely zakoniku préace se za odpracovany povazuje den, ve kterém
zameéstnanec odpracoval prevaznou cast smény, ¢asti smén se vSak nescitaji. V této souvislosti je
nutno upozornit, ze jako vykon préce se v souladu s nar. vl. 108/1994 Sb., posuzuje i doba, kdy
zameéstnanec nepracuje pro prekazky v praci, a to s vyjimkou doby pracovniho volna, které bylo
zamestnanci poskytnuto na jeho zadost a jiz predem bylo ujednano jeho napracovani, dale doby, pro
kterou byla prace prerusena pro nepriznivé povétrnostni vlivy, téz doby, po kterou zaméstnanec
cerpa dovolenou na zatavenou, kdy si vybird ndhradni volno za praci prescas a ve svatek a doby, kdy
zameéstnanec nepracuje z duvodu, ze je svatek, za ktery mu neprislusi ndhrada mzdy ¢i za ktery se
mu jeho mési¢ni mzda nekrati. Pro Gcely dovolené se jako vykon prace neposuzuje doby vykonu
vojenské zékladni (ndhradni) sluzby ¢i civilni sluzby a déle doba zame$kana pro dulezité osobni
prekazky v préci a to ty, které nejsou uvedeny v priloze vySe zminovaného narizeni vlady. Za vykon
prace pro ucely dovolené na zotavenou se posuzuje i doba materské dovolené (ne vSak dovolené
rodicovské!).

Muze dojit k situaci, Ze zaméstnanec sice splni podminku odpracovani 60 dnti u zaméstnavatele, ale
jeho pracovni pomeér netrva predepsanou dobu, tj. po cely kalendarni rok. V tomto pripade, ma
zameéstnanec narok na pomérnou ¢ast dovolené za kalendarni rok. Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za
kazdy cely kalendarni mésic nepretrzitého trvani pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za
kalendarni rok.
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Ceké Véas nédvrat z rodiéovské dovolené? Jakd prava Vam v této souvislosti nélezi a jak
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ést zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti
 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
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