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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podminky zmeny pracovniho pomeéru z doby
urcité na dobu neurcitou

Dne 8. prosince 2015 ptijal Ustavni soud ndlez sp. zn. II. US 3323/14, kterym sice tstavni stiZznost
zamitl, ale ktery ma velky interpretacni vyznam v oblasti pracovniho prava. Tyka se podminek zmény
pracovniho poméru na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu neurcitou.

Ustavni soud na rozdil od Nejvyssiho soudu dospél k zavéru, Ze vySe uvedend zména (§ 39 odst. 5
zakoniku prace) nastava ze zdkona, aniz by byl zaméstnanec nucen podat zvlastni urcovaci zalobu, ze
nebyly splnény podminky dle ust. § 39 odst. 2 az 4 zékoniku prace. Viz pravni véta nize:

Navrh podle § 39 odst. 5 zdkoniku prdce nelze zamériovat s urcovaci Zalobou podle § 80 pism. c) o. s.
I. Je tomu tak proto, Ze Zaloba na urceni podle zdkoniku prdce je ve vztahu speciality k urcovaci
Zalobé podle § 80 pism. ¢) o. s. ., a rovnéz proto, aby po uplynuti uvedené dvoumési¢ni lhiity (pri
splnéni zdkonem stanovenych podminek) mohla nastoupit domnénka o sjedndni pracovniho poméru
na dobu neurcitou. Nebylo by totiz v souladu s ochranou zaméstnance, musel-li by - jsa presvedcen o
nespravnosti postupu zaméstnavatele - kromé pisemného ozndmeni zaméstnavateli iniciovat svym
ndvrhem jesté soudni rizeni, kdezto zaméstnavatel by mohl ztistat po celou dobu pasivni. Ozndmi-li
proto zaméstnanec zameéstnavateli v souladu s podminkami obsazenymi v § 39 zdkoniku prdce, ze
trvd na tom, aby ho ddle zaméstndval, a neni-li zaméstnavatelem poddna specidlni Zaloba ve zminéné
dvoumési¢ni Ihuté, pak se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pokud mam informace z médii, tak ve vySe uvedeném konkrétnim pripadé zameéstnavatel i po
rozhodnuti Ustavniho soudu odmitd zaméstnance - stéZovatele znovu zaméstnat. S odvolanim na
pravomocné zamitnutou zalobu, Ze pracovni pomeér trva. Vznasim proto recnickou otazku: Bude se
nyni vyvijet soudni praxe spiSe smérem k reSeni otdzek hmotného nez procesniho prava? Puvodni
rozhodnuti Okresniho soudu v Trebi¢i by mohlo byt voditkem.

PIné znéni nalezu je k dispozici:
I1.US 3323/14 ze dne 8. 12. 2015
ECLI:CZ:US:2015:2.US.3323.14.1

k dispozici >>> zde.

JUDr. Tomas Lichovnik,
soudce Ustavniho soudu

Judikat byl publikovan v ramci vydani EPRAVO.CZ Digital - brezen 2016.
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Dalsi ¢lanky:

 Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni duvod podle § 52 pism. d) ZP: slouceni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

e Vypoveédni doba noveé: Prezila smluvni ujednani o vypoveédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy requlatorni rezim a praktické
dopady

e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

« ESOP, phantom shares &i pifm4 tcast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou téast ve
spolecnosti?
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e Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obéavat se novych pravidel?
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