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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podpora investic v oblasti bankovnictvi

Do nedavné doby byly tzv. investi¢ni pobidky dostupné pouze vyrobnim podnikum v oblasti
zpracovatelského pramyslu. V poslednich dvou letech se oblast podpory rozsitila i o podporu do
center tzv. strategickych sluzeb. Jaké projekty mohou byt vlastné podporeny? Jaké jsou podminky,
které je treba splnit? Jakou podporu a v jaké vysi spolecnost muze obdrzet? Co je tfeba udélat pro
ziskani podpory?

Odpovéd na tyto a dalsi otdzky uvadime v nasledujicim textu. Podrobnéjsi informace muzete nalézt v
Ramcovém programu na podporu technologickych center a center strategickych sluzeb (dale jen
Ramcovy program). V sou¢asné dobé platny Rédmcovy program schvdlila Vlada Ceské republiky svym
usnesenim ¢islo 1238/2003.

JAKE SLUZBOVE PROJEKTY MOHOU BYT PODPORENY?

Pokud je pro projekt charakteristické vyrazné mezinarodni zameéreni (tzv. exportni orientace
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projektu je u sluzbovych projektu velmi dulezita), narocnost na kvalifikovanou pracovni silu a
navaznost na informacni technologie, je redlné, ze by mohl byt podporen. V praxi tomuto obecnému
vymezeni vyhovuji zejména centra zakaznické podpory a centra sdilenych sluzeb véetné regionélnich
ustredi nadnarodnich spolec¢nosti.

Definice tzv. strategickych sluzeb je dale doplnéna o prikladovy vycet typu sluzeb, které podporeny
byt nemohou. Napriklad konzulta¢ni a poradenské sluzby, telekomunikacni sluzby, bankovni sluzby,
distribucni a logistické sluzby jsou vyslovné oznaceny za typy sluzeb, které se za tzv. strategické
sluzby nepovazuji a podporeny byt nemohou. Ale neplati to uplné doslova.

Pokud naptiklad nadnarodni spole¢nost do Ceské republiky soustfedi aktivity, které dosud v kazdé
zemi, kde jsou umisténé jeji pobocky, kazda z téchto pobocek zajistovala sama (napriklad IT, lidské
zdroje, ucetni a finanéni sluzby, controlling a podobné) , s tim, Ze tyto aktivity budou nadale
poskytovéany (na smluvnim zakladé) z Ceské republiky centralné, naptiklad prostfednictvim nové
zalozeného pravniho subjektu , pak by takovy projekt byl s velkou pravdépodobnosti podporen.

Obdobné to plati také u bankovnich sluzeb. Pokud nadnarodni bankovni spolecnost v soucasné dobé
zvazuje, ze urcité typy sluzeb (napriklad mezinarodni transakéni operace) soustredi do jedné zemé,
odkud je bude nadale poskytovat centralné vsem svym (napriklad evropskym) pobockam, pak pri
rozhodovani o umisténi tohoto ,mobilniho“ zdméru by neméla byt Ceska republika podcenéna.
Vyplati se vSak premyslet.

Zamér, ktery na prvni pohled vypada, Ze podporen byt v zadném pripadé nemize, nebot spada do
,zakazanych” bankovnich sluzeb, muze byt pri detailnim posouzeni shledan jako vyhovujici a
zformovan tak, aby byla zi'ejma jeho podstata. To znamena, Ze se nejedna o typické bankovni sluzby
poskytované bankovni instituci, ale o tzv. sdilené sluzby nebo centralni podplirné zékaznické sluzby,
které mohou byt podporeny.



JAKE PODMINKY JE TREBA SPLNIT?
* Predlozeni Zadosti o podporu

Predlozeni zadosti o podporu projektu je treba promyslet s dostate¢nym predstihem. Zahajeni
projektu pred predlozenim zadosti o podporu projektu by totiz celou zadost mohlo diskvalifikovat.
Tato podminka byvéa v praxi ¢asto problémem.

Zejména s uzaviranim pracovnich smluv s novymi zaméstnanci a porizovanim dlouhodobého majetku
v ramci projektu by spolecnost méla pockat, dokud zadost o podporu projektu nebude zpracovana a
radneé predlozena (CzechInvestu). Teprve od tohoto okamziku (tzn. od predlozeni zadosti o podporu
projektu CzechInvestu) lze s realizaci projektu ,zacit” , a to i presto, ze finalni rozhodnuti o podpore
projektu jesté neni vydano.

Ve druhém kroku, pri rozhodovani o tom, zda predlozit Zadost o podporu projektu ¢i nikoli, by mélo
byt provéreno, zda existuji realné predpoklady pro splnéni vSsech podminek pozadovanych
Ramcovym programem. Pripadné jaka existuji v této souvislosti rizika, na co je treba dat si v
prubéhu realizace projektu pozor.

* MinimdlIni vyse investice

Dalsi podminka se tyka minimalni vySe investice. V ramci podporeného projektu by spolecnost méla
poridit dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, pripadné jej technicky zhodnotit nebo zaplatit
najemné dlouhodobého hmotného majetku najatého formou financniho leasingu a jeho kupni cenu
pri odkupu v minimalni vysi 30 mil. K¢ (v pripadé regionalniho tstredi nadnarodni spolecnosti je tento
limit snizen na polovinu).

Tuto podminku je tfeba splnit v prubéhu tfi kalendarnich let nasledujicich po roce, ve kterém bylo
doruceno finalni rozhodnuti o podpore projektu. Ve vyjimecnych pripadech muze byt tato lhuta
prodlouzena o dalsi dva roky. S ohledem na prumérnou Sestimésic¢ni lhlitu pro vyrizeni zadosti o
podporu projektu a moznost odlozit vydani finalniho rozhodnuti o dal$ich $est mésict muze byt
zakladni ,trileté” obdobi ve skuteCnosti Ctyrleté.

Do investice mize byt zahrnut dlouhodoby majetek uvedeny do uzivani v souladu s uc¢etnimi
predpisy. Nejcastéji se jedna o technické zhodnoceni budovy a zarizeni, tzn. vyspélé technologické
zarizeni (technologické zarizeni zatridéné do kapitol 84, 85a 90 celniho sazebniku), vybaveni
kancelari véetné nabytku, telefoni a pocitacu a podobné. U vyspélého technologického zarizeni musi
byt spole¢nost jeho prvnim uZivatelem na uzemi Ceské republiky. Je samoziejmosti, Ze projekt musi
byt Setrny k zivotnimu prostredi.

* Financovdni

S investici je samozrejmé spojena podminka tykajici se financovani. Rdmcovy program pozaduje, aby
spolecnost financovala z vlastniho kapitalu nejméné 15 mil. K¢ (v pripadé regionalniho ustredi
nadnarodni spolecCnosti je tento limit sniZzen na polovinu). Navic je poZzadovano, aby alespon 25 % z
celkové hodnoty investice bylo financovano prostredky, ve kterych neni obsazen zadny prvek verejné

podpory.

V praxi je u projektu tzv. strategickych sluzeb tato podminka plnéna jednorazove, to znamena
navysSenim nékteré ze slozek vlastniho kapitalu o minimdalni pozadovanou Céastku. Tato podminka
musi byt splnéna v prubéhu zékladni trileté Ihuty (s moznosti prodlouzeni).



* Nové vytvorend pracovni mista

Dalsi podminka se tyka noveé vytvorenych pracovnich mist. Je pozadovano, aby v ramci projektu byla
vytvoreny pracovni mista nejméné pro 50 zaméstnanct. Novymi zaméstnanci mohou byt nejen
ob&ané Ceské republiky, ale nové také obéané Evropské unie nebo jejich rodinni piisludnici. I tuto
podminku je tfeba splnit v prubéhu zékladni trileté Ihuty (s moznosti prodlouzeni).

Minimélni vysSe investice a minimalni pocCet nové vytvorenych pracovnich mist musi byt zachovan
nejméné po dobu péti kalendarnich let od konce kalendarniho roku, ve kterém byly uvedené
podminky poprvé splnény.

JAKOU PODPORU A V JAKE VY[JI SPOLECNOST MUZE OBDRZET?

Spole¢nost muze ziskat dotaci na podnikatelskou ¢innost, ktera je urcena k thradé prevazné
mzdovych nékladl novych zaméstnancu (véetné povinnych odvoda zaméstnavatele), k ndkupu sluzeb
od Ceskych dodavateld, k ndkupu materialu, zbozi, energie a ostatnich neskladovatelnych dodéavek, a
dotaci na Skoleni a rekvalifikaci zaméstnanct, ktera je urcena k tthradé nakladu na $koleni novych
zaméstnancu.

Vyse dotace na podnikatelskou ¢innost se odviji od vySe tzv. nakladl na podporu a pripustné miry
verejné podpory. Néklady na podporu mohou byt tvoreny bud investicnimi naklady (tzn. zaklad pro
vypocet dotace je stanoven na trovni porizovacich cen u dlouhodobého majetku porizeného v
prubéhu péti let) nebo mzdovymi naklady novych zaméstnancu (pramérné dvouleté hrubé mzdy
novych zaméstnanct zaméstnanych v prubéhu tri let).

Pripustnd mira verejné podpory se lisi v zavislosti na regionu, ve kterém ma byt projekt realizovan, v
nékterych oblastech muze dosdhnout az 50 % (napriklad Moravskoslezsko), v nékterych oblastech
pouze 20 % (Praha). Zptsob vypoctu dotace (investi¢ni versus mzdové néaklady) si spolecnost mize
zvolit v zadosti o podporu projektu podle toho, ktery zpusob je pro ni vyhodnéjsi. Dotace muze byt
poskytovana , do vycerpani”, nejdéle vsak deset let.

Ukazme si to na prikladu. Pokud spolecnost v souvislosti s projektem poridi napriklad dlouhodoby
majetek ve vysi 36 mil. K¢ a v prubéhu tii let zaméstna 50 novych zaméstnancu, jejichz prumérna
hrubéd mzda (vCetné povinnych odvodi zaméstnavatele) bude Cinit v prvnim roce 35 tis. K¢ a ve
druhém roce 40 tis. K¢, pak je zfejmé, ze by méla zvolit zpusob vypoctu dotace na zakladé mzdovych
nékladi, nebot celkova vySe dotace bude v tomto pripadé pravdépodobné vyssi; to znamend [(35
000%12*50) + (40 000*¥12*50)] = 45 mil. K¢ nékladu na podporu. Z toho vyplyvéa dotace ve vysi 22,5 mil.
K¢ za predpokladu pripustné miry verejné podpory 50 %. V pripadé, ze by spole¢nost zvolila
investicni naklady, celkova vyse dotace by ¢inila pouze 18 mil. K¢.

VySe dotace na Skoleni a rekvalifikaci je omezena 35 % z nakladd na tzv. zvlastni Skoleni a 60 % z
nékladl na tzv. obecné $koleni (v Praze je pripustna mira verejné podpory o pét procentnich boda
nizsi). Soucasné je vyse dotace na Skoleni omezena 100 tis. K¢ na nové vytvorené pracovni misto (v
pripadé vytvoreni vice nez 100 pracovnich mist v prubéhu péti let 1ze obdrzet 150 tis. K¢ na nové
vytvorené pracovni misto). Dotace muze byt poskytovana ,do vyc¢erpani“, nejdéle vsak tfi roky.

Pouziti obou dotaci se uctuje do provoznich vynost, dotace jsou tedy zdanitelnym vynosem.

Ve tretim kroku by spoleCnost méla zvazit, zda jsou pro ni dotace financné zajimavé s ohledem na
predpokladanou vysi nakladi na podporu a pripustnou miru verejné podpory a zda je realné vyuzije.



CO JE TREBA UDELAT PRO ZiSKANI PODPORY?
Proces poskytovani verejné podpory lze rozdélit do dvou fazi.

1. V prvni fazi je na zakladé zadosti o podporu projektu projekt posuzovan. Tato faze konci vydanim
rozhodnuti o podpore projektu. V praxi zpravidla od predlozeni zadosti do vydéani rozhodnuti uplyne
az Sest mésicu.

2. Teprve po ukonceni této faze, tedy na zakladé finalniho rozhodnuti o podpore projektu, spolecnost
miZe pristoupit k dal$imu kroku , predloZit Z4dost o poskytnuti piislusné dotace. Zadosti o
poskytnuti dotace se predkladaji kazdorocné. Na zakladé zadosti vyda prislusné ministerstvo
rozhodnuti o poskytnuti dotace a vyplati prislusnou ¢astku dotace. V praxi zpravidla od predlozeni
zadosti do vydani rozhodnuti a vyplaceni dotace uplynou az dva mésice. Kazdoro¢né je treba
predkladat prislusnému ministerstvu také financni vyporadani prislusné dotace.

Je dobré pripravu zadosti o podporu projektu nepodceniovat a vénovat ji ¢as, pripadné se vcas
poradit. Timto je mozné predejit pripadnym dotaziim a pozadavkim na doplnéni podkladu v prubéhu
Iizeni ze strany pripominkovych mist. Soucasné se tim spolec¢nost muze vyhnout nékterym
problémum v budoucnu (nékteré tdaje v zadosti jsou totiz pro prvni rok zavazné) a hned na zac¢atku
si vyjasnit otazky, které z pripravy zadosti vyplynou a mohou byt v budoucnu rizikové.

Stejné tak by nemélo byt podcenovano samotné ,nastartovani” projektu. I zde lze véasnymi
Upravami/nastavenim informacniho systému spolecnosti vyznamné zjednodusit pripravu podkladu
pro kazdoroc¢ni zadosti a vyporadani dotaci.

ZAVER

V praxi podpora sluzbovych projektl opravdu funguje. I v oblasti bankovnich sluzeb mize byt za
urcitych predpokladia verejna podpora poskytnuta.

Je vSak dulezité znat dobre pravidla a dokéazat se v nich orientovat, odhadnout prilezitosti, v€as
vystihnout pripadna rizika a navrhnout opatreni, ktera by je vyloucila, pripadné minimalizovala.
Ramcovy program je vyhladsen zatim jen do konce roku 2006, mnoho ¢asu tak na rozhodovani jiz
nezbyva.

Vyplati se premyslet! Zamér, ktery na prvni pohled vypada, ze podporen byt nemize, nebot spada do
,zakazanych” bankovnich sluzeb, mize byt pri detailnim posouzeni shledan jako vyhovujici a
prezentovan tak, aby byla zrejmd jeho podstata. To znamena, Ze se nejedna o typické bankovni
sluzby poskytované bankovni instituci, ale o tzv. sdilené sluzby nebo centralni podpurné zékaznické
sluzby, které podporeny byt mohou.

Zdroj: KPMG CR
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Dalsi clanky:

» Holdingové struktury a odpovédnost materské spole¢nosti
e Zjednoduseni rozvodového rizeni - aktudlni pravni iprava vs. zmény, které zavadi rozvodova
reforma

e Ochrana klimatu a vyroba zboZzi v roce 2024: uhlikové clo a zmény v emisnich povolenkach

e Poskytovani informaci zadavatelem v zaddvacim rizeni

e Zasady pro spolupraci obci s developery a moznost dohody na zméné Gzemniho planu

e Jak mohou firmy tézit z EU Taxonomie? Priklady konkrétnich prilezitosti ve trech sektorech

e Zmény v bezplatnych emisnich povolenkéach: na koho dopadnou a jak se na né pripravit?

« Investice do spolec¢né véci v nesezdaném souziti

o K povinnosti zaméstnance vratit zameéstnavateli rozdil mezi stdlou a dosazenou mzdou pri
uplatnéni konta pracovni doby

» Holdingy a zneuziti prava pri vyplaté podilu na zisku.

e Technicka novela zdkona o zadavani verejnych zakazek vejde v uc¢innost uz 16. 7. 2023
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