11. 5. 2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podpora pri osetrovani clena rodiny

Osetrovani nemocného Clena rodiny a péce o dité mladsi 10 let z taxativné vyjmenovanych davoda
(§127 zakoniku prace) je dulezitou osobni prekazkou v préaci, kdy zaméstnanci pri splnéni
stanovenych podminek nélezi z nemocenského pojisténi zaméstnancu podpora pri oSetrovani Clena
rodiny.

Tato davka nalezi zaméstnanci (muzi i zené), ktery nemuze pracovat, ponévadz musi

oSetrovat nemocné dité mladsi nez 10 let,

pecovat o dité mladsi nez 10 let z divodu, ze

détské vychovné zarizeni nebo Skola bylo uzavreno z narizeni prislusného organu,

dité nemuze byt pro narizenou karanténu v péci détského vychovného zarizeni nebo dochazet do
skoly,

osoba, ktera jinak o dité pecuje onemocnéla, nebo ji byla narizena karanténa, a proto nemuze o dité
pecovat,

oSetrovat jiného nemocného ¢lena rodiny, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetrovani
jinou osobou.

Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny se poskytuje nejvyse po dobu prvnich deviti kalendarnich dnd,
pokud potreba oSetiovani (péce) v nich trva. Zaméstnanci, ktery ma v trvalé péci alespon jedno dité
ve véku do skonceni povinné Skolni dochédzky a je jinak osamély (tj. svobodny, rozvedeny, ovdovély
nezije-li s druhem), se podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny poskytuje nejvyse po dobu prvnich 16
kalendarnich dnt, pokud potfeba oSetrovani v nich trva.

Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny se stanovi stejnym zptisobem jako nemocenské, a ¢ini 69%
denniho vymérovaciho zékladu. V témz pripadé oSetrovani nalezi podpora jen jednou a jen jednomu
opravnénému.

Kdo je opravnén v této véci jednat (podat zadost apod.)
Zaméstnanec, ktery narok na davku uplatiuje, popr. jind osoba na zakladé plné moci zaméstnance.

Vyrizuje

Sprava socialniho zabezpeceni
V pripadé sporu o davku na prislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni (dale jen OSSZ). Mistni
prislusnost OSSZ se ridi sidlem Vaseho zameéstnavatele, je-li malou organizaci, nebo sidlem mzdové
uctarny, je-li organizaci (zaméstnava vice nez 25 zaméstnanct).

Obratte se na svého zameéstnavatele, pripadné na OSSZ.

Postup reseni
Pro narok na davku musi byt splnény nasledujici podminky:

trvani ucasti na nemocenském pojisténi (tj. zaméstnani) v dobé vzniku potreby oSetrovani (péce)
Clena rodiny. Tato podminka je splnéna také v pripadé, kdy ke vzniku této potreby doslo v dobé po
skonceni nemocenského pojisténi, ale jesté v dobé, kdy ma byvaly pojiSténec zachovany naroky ze



zaniklého nemocenského pojisténi, tj. v dobé pobirani nemocenského nebo penézité pomoci v
materstvi ze skon¢eného zaméstnani nebo v dobé trvéani tzv. ochranné lhity. Ochrannd lhuta ¢ini 42
kalendarnich dna pocitanych ode dne skonceni zaméstnani. Trvalo-li zaméstnani po kratsi dobu, ¢ini
ochrannd lhuta jen tolik dntl, kolik trvalo toto zaméstnéni;

Ziti ve spolecné domacnosti s oSetrovanym; tato podminka se nevyzaduje pri oSetrovani (péci) o dité
ve véku do 10 let rodicem;

ztrata zapocCitatelného prijmu ze zaméstnani, ze kterého je podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny
poskytovana (davka nendlezi za obdobi, za ktery nélezi zaméstnanci zapocitatelny prijem);

uplatnéni naroku na davku predepsanym tiskopisem, ktery vystavuje prislusny osetrujici 1ékar, popr.
détské vychovné zarizeni, do kterého dité chodi.

Tato davka nendlezi zaméstnanciim na nepravidelnou vypomoc, domackym zaméstnancim,
zaméstnancum ¢innym na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, dobrovolnym pracovniktim
pecovatelské sluzby, ob¢anim se zménénou pracovni schopnosti pripravujicich se na pracovni
uplatnéni a osobdm samostatné vydélecné cinnym.

Uplatnéte narok na davku tiskopisem Zadosti o podporu pti o$etfovani ¢lena rodiny, ktery vystavi
pri onemocnéni Clena rodiny nebo osoby, ktera jinak o dité pecuje, jeho (jeji) oSetrujici 1ékar. V
pripadé narizeni karantény vystavuje tiskopis prislusny 1ékar, popr. hygienik. Pri uzavreni détského
vychovného zarizeni, do néhoz dité chodi, toto zarizeni nebo organ, ktery o uzavreni rozhodl.
Nérok se uplatiiuje u zaméstnavatele.

Potrebné doklady
Pti uplatnéni naroku na davku predloZte tiskopis "Z&dost o podporu pii oSetfovéani ¢lena rodiny",
pri jednani na OSSZ je vhodné vzit s sebou i pracovni smlouvu.

Formulare ke stazeni

Tiskopis "Zadost o podporu pti o$etfovani ¢lena rodiny" vydava a potvrzuje oSettujici 1ékar
nemocného Clena rodiny. Pri uzavreni zarizeni z rozhodnuti prislusného organu sprava tohoto
zarizeni, poprt. organ, ktery o uzavreni rozhodl.

Spravni a jiné poplatky
Spravni ani jiné poplatky nejsou stanoveny. Davky nemocenského pojisténi jsou od poplatkl
osvobozeny.

Lhuty pro vyrizeni

Zakon o nemocenském pojisténi nestanovi lhiitu k uplatnéni naroku na déavku. Podle § 44 zak. ¢.
54/1956 Sh., se narok na davku promlcuje, nebyl-li uplatnén do tri let ode dne, za ktery nélezi. Byl-li
narok uplatnén, promlcuje se do tri let ode dne priznani davky.

Dalsi ucastnici (dotceni) postupu a jejich cinnosti
Zaméstnavatel, u kterého je narok na davku uplatnén;
0SSz

Podle ustanoveni § 49 z. ¢. 582/1991 Sb. uplatiovat narok na davku stanovenym zpusobem, podéavat
vysvétleni, predkladat doklady, na kterych zavisi rozhodovani, hlasit v€as vSechny skutecnosti
rozhodné pro vznik, zanik, trvani nebo zménu naroku na davku.

Podle kterého pravniho predpisu se postupuje
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54/1956 Sb., zdkon o nemocenském pojisténi zaméstnancu

582/1991 Sbh., zdkon o organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni

143/1965 Sh., vyhlaska o poskytovani penéznich davek v nemocenském pojisténi

165/1979 Sb., vyhlaska o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
18. Jaké jsou souvisejici predpisy

258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

65/1965 Sb., Zakonik prace

Opravné prostredky

Ve spornych pripadech o davce rozhoduje OSSZ. Proti rozhodnuti OSSZ je mozno podat do 15 dnt
od jeho doruceni odvolani k OSSZ, ktera rozhodnuti vydala.
O odvolani rozhoduje CSSZ.

Misto

Sprava socialniho zabezpeceni

Sankce v pripadé nedodrzeni predepsanych povinnosti

Podle § 48 zak. ¢. 54/1956 Sb. je mozno odejmout davku, priznanou na podkladé omylu, snizit nebo
zastavit jeji vyplatu. Zaméstnanec, ktery zavinil, Ze mu byla davka vyplacena nepravem, je povinen
preplatek vratit.

Néavod je zpracovan podle pravniho stavu ke dni 1.1.2004

Pozn.:

Je mozné poskytnout podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny pri nesplnéni podminky spolecné
domacnosti?

Dévku v tomto pripadé nelze vyplatit.

Zdroj: SSSZ
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