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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podpora v nezamestnanosti a jeji zmeny od 1.
ledna 2026

Podpora v nezaméstnanosti je nastroj, ktery uchazec¢i o zaméstnani[1] slouzi k finan¢nimu preklenuti
obdobi bez préce, kdy si ve spolupréci s Uradem préace CR aktivné hled4 nové zaméstnani. Jedn4 se o
davku, jez méa docasné zmirnit vypadek prijmu, umoznit pokryti zékladnich zivotnich potreb a
poskytnout ¢as na nalezeni nového pracovniho uplatnéni. Institut podpory v nezaméstnanosti je
soucasti pasivni socidlni politiky statu, kterd poskytuje zakladni zabezpeceni v dobé, kdy osoba
uchdzejici se o zaméstnani nema pravidelny prijem. I skrze tento nastroj se tedy stat snazi dosahnout
plné zaméstnanosti, tedy podilu fyzickych osob, které mohou a chtéji pracovat, a o praci se uchazeji,
vykonavajicich své pravo na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu ¢i sluzebnim poméru na trhu
prace.[2]

Podpora v nezaméstnanosti je, za splnéni zdkonem stanovenych podminek, po urc¢itou dobu
vyplacena jako mési¢ni davka osobé, ktera ztratila zaméstnéni, aniz by byla pod tlakem financni
nouze a mohla se (mimo jiné) soustredit na zajisténi zpusobu dal$i realizace svého prava na
zameéstnani. Dle § 39 odst. 1 zédkona ¢. 435/2004 Sh., zdkona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,ZoZ“), ma narok na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani, ktery
ziskal v rozhodném obdobi[3] zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti dobu dichodového
pojisténi podle zakona o dichodovém pojisténi v délce alespon 12 mésicu (prekryvaji-li se doby
diichodového pojisténi, zapoditavaji se jen jednou), pozéadal krajskou pobocku Uradu préce, u které je
veden v evidenci uchazect o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, k némuz
ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, neni pozivatelem starobniho duchodu. Z uvedeného
vyplyva, Ze systém poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uzce propojen se systémem
dichodového pojisténi.

Je dulezité mit na paméti, ze podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pri splnéni
stanovenych podminek ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Dne 1. 1. 2026 nabyva uc¢innosti zdkon ¢. 120/2025 Sh. v ¢asti, ve které novelizuje ZoZ, pricemz
podpora v nezaméstnanosti bude nalezet uchazeci o zaméstnani pri splnéni stanovenych podminek
po podpurci dobu[4] s tim, ze podplrci doba bude ¢init u uchazece o zaméstnani do 52 let véku 5
mésicl, nad 52 do 57 let véku 8 mésicu a nad 57 let véku 11 mésict. Je dulezité upozornit, ze
rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o
podporu v nezaméstnanosti. Je ziejmé, ze k odstupnovani podpuréi doby podle véku uchazecu o
zaméstnani dochdazi z duvodu, ze uchazedi o zaméstnani vyssich vékovych kategorii obtiznéji hledaji
uplatnéni na trhu prace, a tim je tak zohlednéna jejich ztizena pozice.

Mimo jiné zména se projevi téz v procentudlni vysi poskytované podpory v nezaméstnanosti, resp.
procentni sazba[5] podpory v nezaméstnanosti bude ¢init u uchazece o zaméstnani do 52 let véku
prvni 2 mésice podpurci doby 80 %, dals$i 2 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu
40 % prumérného mésicniho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Procentni sazba podpory v
nezaméstnanosti bude ¢init u uchazecCe o zaméstnani nad 52 let véku prvni 3 mésice podpurci doby
80 %, dalsi 3 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 40 % prumérného mési¢niho
cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Za povSimnuti stoji, ze rovnéz délka vyplaceni podpory
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se bude v zavislosti na véku ménit. Zaroven starsi uchazeci o zaméstnani (uchazeci starsi 52 let)
ziskaji mirné vyhodnéjsi podminky, tedy budou tak mit prodlouzenou vyssi podporu, resp.
»Zranitelngjsi“ skupiny budou pobirat podporu v procentni sazbé 80 % po dobu tfi mésicl - oproti
stejné vysSi procentni vymeéry podpory v délce trvani dvou mésicu u ,mladsich” uchazecu o
zameéstnani.

Provadénymi zménami dochdzi ke sjednoceni vyse podpory v nezaméstnanosti, resp. dochdazi tak ke
zruSeni ,penalizace” za dobrovolny odchod ze zaméstnani a sjednoceni vySe podpory pro vSechny
uchazece, bez ohledu na duvod ukonceni pracovniho poméru. Nadto zdsadni zména se promitne
primarné do prvniho obdobi ¢erpani podpory - podpora bude priznadvana ve vysi 80 % (viz vyse)
predchoziho prumérného ¢istého mési¢niho vydélku v obdobi prvnich dvou mésicti, ¢imz se podpora
stane atraktivnéjsi a uchazeci o zaméstnani tak budou méné pod ¢asovym presem pri hledéni nové
prace. Pro upresnéni a srovnani, drive byla procentni vyméra ve vysi toliko 65 % v obdobi prvnich
dvou mésict. Uelem zmén je vytvoreni flexibilngj$iho trhu préce, zvy$eni ochrany zaméstnanct
(uchazecu o zaméstnani) a dosazeni snazs$iho (plynulejsiho) prechodu mezi zaméstnanimi.

Lze tak shrnout, ze i od 1. 1. 2026 bude mozno nastaveni délky podpurci doby a vySe podpory v
nezamestnanosti hodnotit tak, ze je naplnén cil sledovany pravni upravou, tedy, Ze je uchazeci o
zaméstnani poskytnuta jistota pri soutasném zachovani motivacnich prvki.[6]

Je treba doplnit, Ze pravni uprava dale vychazi vstric zadatelim predrazenim, coZz muze nastat za
situace, kdy uchaze¢ o zaméstnani poda zadost o poskytnuti podpory v nezameéstnanosti nejpozdéji
do 3 pracovnich dna po skonceni zaméstnéani, tedy poté mu neni podpora v nezaméstnanosti
priznana ke dni podani zadosti, ale jiz ode dne nasledujiciho po skonéeni zaméstnani ¢i ¢innosti -
nahradnich dob dle § 41 odst. 3 ZoZ. Smyslem této Upravy tak je, aby nevznikaly ¢lovéku pretrzky v
dobéach diichodového pojisténi.[7]

ZoZ v § 39 odst. 2 stanovuje negativné, ktery uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v
nezaméstnanosti nema - v § 39 odst. 1 pism. c) navic neumoznuje, aby prijemcem podpory byl
pozivatel starobniho dichodu - viz vyse.

Lze dodat, ze uchazeci o zameéstnéani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje mimo jiné po dobu
poskytovani davek nemocenského pojiSténi a po dobu vazby. Narok na podporu v nezaméstnanosti
dle § 45 ZoZ zanika uplynutim podplrc¢i doby, ukonc¢enim vedeni v evidenci uchazec¢l o zaméstnani
nebo vyrazenim z evidence uchazecl o zaméstnani. Zaroven se hodi upozornit na situace, které se do
podpuréi doby nezapoditavaji, tj. doba vazby, doba poskytovani podpory pri rekvalifikaci, doba, kdy
uchazeC o zaméstnani pobiral davky nemocenského pojisténi, doba, po kterou trval pravni vztah
nekolidujiciho zaméstnani (napr. vykon ¢innosti na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, nepresahne-li
meésicni odména polovinu minimdalni mzdy) ¢i doba, kdy uchazec¢ byl (zjednoduSené receno) v
postaveni statutarniho organu[8].

Nove dle § 48 ZoZ uchazec¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence
uchazecl o zaméstnani neuplynula celd podpurci doba a po uplynuti ¢asti podpurci doby ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 9
mésicu[9], mé narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpurci dobu. Provadéna zména, resp.
prodlouzeni potrebné doby duchodového pojisténi nutné pro ziskani naroku na podporu, tak bréni
opakovanému Cerpani podpory v nezameéstnanosti po relativné kratké dobé.

Konecné jedna se o pomérné vyznamné zmény v systému podpory v nezaméstnanosti, které
maji za cil zvysit financ¢ni zajiSténi uchazect o zaméstnani na pocatku nezaméstnanosti a
zaroven je motivovat k rychlejSimu nalezeni vyhovujiciho, prip. lepsiho zaméstnani.
Vyhodou bezesporu bude skutecnost, ze podpora se stane nové jednotnou pro vSechny



osoby, bez ohledu na to, zda pracovnépravni vztah byl ukoncen napr. dohodou mezi
zameéstnavatelem a zameéstnancem ci vypoveédi ze strany zameéstnance, ¢imz uchazeci budou
vice motivovani k aktivnimu a efektivnimu hledani zaméstnani, aniz by méli obavu z nizsi

podpory.

Mgr. Jiri Svoboda

[1] Dle § 24 ZoZ je uchazecem o zaméstnani fyzicka osoba, ktera pozada o zprostredkovani vhodného
zaméstnéani krajskou pobo¢ku Utadu prace, v jejimZ tizemnim obvodu mé bydli$té, a pfi splnéni
zékonem stanovenych podminek je krajskou poboc¢kou Utadu prace zarazena do evidence uchazedt o
zameéstnani.

[2] Smejkal, M., Machdlek, P. Zabezpeceni v nezaméstnanosti. In: Hurka, P., Komendova, J.,
Stransky, J., Smejkal, M., Halir, J., Kadlubiec, V., Machalek, P. Pravo socialniho zabezpeceni. Plzen:
Ale$ Cenék, 2023, s. 211.

[3] Dle § 41 odst. 1 ZoZ jsou rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na podporu
v nezaméstnanosti posledni 2 roky pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnéni.

[4] Hodi se uvést, ze dle stavajici pravni Gpravy ¢ini podpurci doba u uchazece o zaméstnani do 50
let véku 5 mésicl, nad 50 do 55 let véku 8 mésicu a nad 55 let véku 11 mésicu.

[5] Lze zminit, ze aktudlné dle stavajici pravni dpravy Cini procentni sazba podpory v
nezameéstnanosti prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice podpuréi doby 50 % a po
zbyvajici podpur¢i dobu 45 % prumérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. V
pripadé, ze uchaze¢ o zaméstnani pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnani bez vazného
davodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, ¢ini procentni sazba
podpory v nezaméstnanosti 45 % prumérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho
zakladu. Ukoncil-li uchazec¢ o zaméstnani sam nebo dohodou ve stejny den vice zaméstnani, z nichz
alespon jedno bylo ukonceno z vaznych duvodu, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti ve vysi
procentni sazby podpory v nezaméstnanosti podle véty prvni. Blize viz § 50 odst. 3 ZoZ.

[6] Smejkal, M. Ochrana zameéstnance pri skonceni zaméstndni skrze podporu v nezamestnanosti.
Pravni rozhledy, 2024, €. 4, s. 105.

[7]1 Douskova, J. Urad prdce a uchaze¢ o zaméstndni. 1. vydéni. Praha: C. H. Beck, 2020, s. 148-164.

[8] Tamtéz.

[9] Dle stéavajici pravni Gpravy postacuje ziskat dobu diichodového pojisténi v délce alespon 6
mésica.
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence
e Novy navrh zakona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eské pravni tprava prace na dalku dostatecéné
flexibilni?
 Postoupeni pohledévky na ndhradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
e Odposlechy na pracovisti, policejni vySetrovani a skonceni pracovniho poméru

e Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil

e Genderovy audit jako strateqgicky nédstroj zameéstnavatele: Jak se pripravit na implementaci
smeérnice 2023/970?

e Pokuta za $varcsystém kuryri Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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