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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Podstatné zhorseni pracovnich podminek v
dusledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

Pravni uprava prechodu prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahu (dle § 338 a nasl. zékoniku
prace) je budovana na principu, Ze novy zaméstnavatel prejima prava a povinnosti v té kvalité a s
témi vlastnostmi, u nichz se vyznacCovaly u prevodce. Dojde-li vSak nasledné k podstatnému zhorseni
pracovnich podminek zaméstnance, plati, Ze zaméstnanec, ktery podal ve 1huté 2 mésicu ode dne
ucéinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl z tohoto duvodu vypovéd (nebo je v
téze 1huté pracovni pomeér rozvazan dohodou), ma pravo na odstupné (§ 339a zakoniku préace).

Vyklad pojmu ,podstatné zhorseni pracovnich podminek” podal Nejvyssi soud v jednom ze svych
nejnoveéjsich rozhodnuti (sp. zn. 21 Cdo 1148/2019), v némz posuzoval situaci prevodu casti zavodu a
v dusledku toho i prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah.

Zaméstnanec (vedouci provozovny) se ve smyslu § 339a zakoniku prace domahal zalobou urceni, ze k
rozvazani pracovniho pomeéru doslo z duvodu podstatného zhorseni pracovnich podminek, které
spatroval v nasledujicich skute¢nostech (a tyto byly nasledné v rizeni i prokazany):

e zména organizacni struktury prodejny (nahrazeni 3 vedoucich tseku dvéma zastupci
vedouciho, pri¢emz tyto pozice nebyly po ur¢itou dobu obsazeny);

e zména struktury odpovédnosti zaméstnance;

 prechod komunikace z velké ¢ésti do polského jazyka, ktery zaméstnanec dobre neovladal;

 navys$eni mnozstvi prescasu;

e zména technickych podminek prace (nové IT technologie a programy, na které zaméstnanec
nebyl proskolen);

« zavedeni kamerového systému, ktery zabiral pfimo pracovni stil zaméstnance.

Prvostupniovy i odvolaci soud Zalobé vyhovél, nebot mél za to, ze shora popsané zmény predstavuji
podstatné zhorseni pracovnich podminek zaméstnance ve smyslu § 339a zakoniku prace.
Zaméstnavatel napadl rozhodnuti odvolaciho soudu dovolanim, v némz argumentoval (mimo jiné)
tim, Ze zména (tak, jak ji ma na mysli § 339a zakoniku prace) muze nastat pouze v pracovnich
podminkach, které upravuje zakonik prace (druh prace, misto vykonu prace, odménovani apod.), a
nikoliv v podminkach, které vyplyvaji z vlastniho fungovani zaméstnavatele (vnitfni organizacni
struktura, zpisob komunikace apod.).

Nejvyssi soud toto pojeti odmitl a uvedl, Ze podminky uvedené v pracovni smlouveé a na ni
navazujicich dokumentech predstavuji pouze zakladni ramec pro vnimani celého komplexu
dalsich podminek, které pri vykonu prace na zaméstnance pusobi. Ustanoveni § 339a
zakoniku prace patri k normam s tzv. relativné neurcéitou hypotézou, tj. normam, které prenechavaji
soudu, aby podle svého uvazeni v kazdém jednotlivém pripadé vymezil sdm hypotézu pravni normy
ze Sirokého, predem neomezeného okruhu okolnosti. ,Pri posuzovadni, zda doslo k podstatnému
zhorseni pracovnich podminek ve smyslu ustanoveni § 339a odst. 1 zdk. prdce, tak miize
soud prihlédnout napr. k okolnostem ovliviiujicim vykon prdce z hlediska ekonomického,



socialniho, technického a technologického, psychického, fyzického a fyziologického,
zdravotniho, bezpecnostniho, ale i k narocnosti prace (fyzické ci psychickeé), jejimu
mnozstvi, kvalité pracovniho prostredi a pracovnich a mezilidskych vztahii na pracovisti
(jak zminuje zalobce), k provedenym organizacnim zménam, moznostem jazykové
komunikace, zavidénym novym programiim a rizeni, stupni kontroly pracovni i osobni
(soukromé) c¢innosti, novym pozadavkim na vykaznictvi prace (jak z toho vysly soudy)
apod.” (viz rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1148/2019).

Naproti tomu vyznam pro posouzeni, zda doslo k podstatnému zhorsSeni pracovnich podminek,
nemaji podminky (okolnosti), jez vyplyvaji z pravnich predpist, nebot ty se (samy o sobé) vztahuji k
zameéstnancem vykonavané praci bez ohledu na zménu zameéstnavatele. Jak vSak uvedl Nejvyssi soud,
vyznam maji zpusoby realizace pravnich predpist na konkrétnim pracovisti ve vztahu ke konkrétnim
zaméstnancum, nebot ty se mohou se zménou zaméstnavatele ménit.

Pro zavér, zda zhorSeni pracovnich podminek dosahuje pozadované intenzity , podstatného
zhorSeni”, pritom neni relevantni, jak nové podminky hodnoti zaméstnanec nebo prejimajici
zameéstnavatel.

S vyse citovanym rozhodnutim a jeho duvody se lze plné ztotoznit, nebot predestreny vyklad plné
odpovida smyslu a ucelu pravni Upravy, kterym je predevsim zajistit ochranu zaméstnance pro
pripad zmény zaméstnavatele. Timto zakladnim vykladovym principem je pritom veden i Soudni dvir
Evropské unie pri vykladu smérnice 2001/23/ES, jejiz transpozici je § 338 a nasl. zakoniku prace. S
ohledem na to, ze dosud nebyl podan blizsi vyklad pojmu ,podstatné zhorseni pracovnich podminek”,
predstavuje zminované rozhodnuti Nejvyssiho soudu zasadni voditko, kterym se budou prvostupnové
soudy ridit.
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 Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vvdélku po skonceni pracovni

neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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