Pojisténi odpoveédnosti za Skodu

Je zaméstnavatel opravnén po zaméstnanci pozadovat uzavreni soukromého pojisténi odpovédnosti
za Skodu zpusobenou pri vykonu zaméstnanani v souvislosti s fizenim motorového vozidla pfi vykonu
préce, pripadné pojiSténi odpoveédnosti za Skody v obCanském zivoté v souvislosti s pouzivanim
sluzebniho vozidla i pro soukromé ucely?

Vzhledem k tomu, ze odpovédnost zaméstnance za Skody ve smyslu zékoniku préce je specifikovana
jako Skoda, ktera vznikla pri plnéni pracovnich ukoll, nebo v primé souvislosti s nimi, pak by otdzka
nahrady Skody v souvislosti s pouzitim sluzebniho vozidla pro soukromé tucely byla resena v souladu
s ustanovenimi ob¢anského zakoniku, upravujicimu odpovédnost za skodu.

S ohledem na to je pak pochopitelny pripadny zajem zaméstnavatele na tom, aby zaméstnanec sam
uzavrel pojiSténi odpovédnosti za Skodu, nebot v pripadé takovéto skody ma zaméstnavatel vysokou
miru jistoty, Ze mu Skoda bude nahrazena Totéz pak plati samozrejmé i pokud se jedna o pripadné
pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou pri vykonu zaméstnani - opét by pro zaméstnavatele
bylo pozitivni, pokud by védél, ze nehrozi nebezpeci, ze by mu nebyla uhrazena pfipadna Skoda,
zplUsobena zaméstnancem - byt by se jednalo o skodu limitovanou Ctyriaplindsobkem primérného
mésicniho vydélku zaméstnance.

Pokud se jedna o otdzku, zda je zaméstnanec povinen takovéto pojiSténi uzavrit, k tomu lze uvést, ze
mu takovouto povinnost zadny obecné zavazny predpis neuklada, tudiz by se muselo jednat o dohodu
zameéstnavatele a zaméstnance, popripadé o samostatny krok ze strany zaméstnance.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

¢ Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

 Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéni v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

¢ K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zameéstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim
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¢ Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,

potvrdil Ustavni soud
 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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