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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pojisteni odpovednosti zamestnavatele za
Sskodu pri pracovnim urazu ve faktickém
pracovnim pomeru

Ve svém poslednim prispévku [1] se kolegové Pernis a Vacek vénovali tématu odskodnéni
zaméstnancl za pracovni Urazy v ramci tzv. faktického pracovniho poméru. Jednim z dilezitych
zavérl tohoto ¢lanku, ktery vychézi z éetné judikatury Nejvyssiho i Ustavniho soudu, bylo, Ze i na
fakticky pracovni pomér je treba vztdhnout ta ustanoveni zakoniku préce, ktera upravuji
odpovédnost zaméstnavatele za pracovni urazy, resp. prislusné odskodnéni za né. Zameéstnanci ve
faktickém pracovnim poméru maji proto mit prava na odSkodnéni svého (pracovniho) urazu, byt zde
neexistoval pracovni pomeér.
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To je jisté dobréa zprava pro ,faktické” zaméstnance, o poznéani horsi dusledky vSak muze mit
existence odpovédnosti za pracovni irazy a nemoci z povolani pro ,faktické” zaméstnavatele.
Néhrady za pracovni trazy se totiz casto vySplhaji do vysokych ¢astek a mohou tak z finan¢niho
hlediska mit likvida¢ni potencial.

Za standardniho béhu udalosti, tedy pri uzavreni platné pracovni smlouvy mezi stranami nebo
nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (byt napr. ne v zdkonem stanovené
formé), je zaméstnavatel pro pripad pracovnich urazu svych zaméstnancu ze zakona pojistén u jedné
z pojistoven, které na c¢eském trhu ze zakona toto pojisténi poskytuji.

Je tedy nasnadé otazka, zda se i na pracovni Urazy zaméstnanct v tzv. faktickém pracovnim poméru
pouziji prislusné pravni normy upravujici zakonné pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
pri pracovnim urazu.

Aplikace pravni upravy zakonného pojisténi na fakticky pracovni pomér

Pravni Uprava pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim urazu ma svij zéklad v
§ 365 zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace (déle jen ,ZP*), v § 205d jiz formalné zrusené byvalého
zakoniku prace (zékona ¢. 65/1965 Sh.) a zejména pak ve vyhldSce ministerstva financi ¢.

125/1993 Sh., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pri pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani (dale jen , Vyhlaska“).

Stézejnim Uprava, ze které mimo jiné vyplyva pravo zaméstnavatele na plnéni pojistovny v souvislosti
s pracovnim Urazem svého zaméstnance, je obsazena v § 2 a nasl. Vyhlasky. Dle § 2 odst. 1 Vyhlasky
plati, Ze zaméstnavatel mé pravo, aby za ného prislusna pojistovna nahradila Skodu, ktera vznikla
zameéstnanci pri pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, v rozsahu, v jakém za ni zameéstnavatel
odpovida podle ZP.
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Jak plyne z vySe uvedeného, prislusna skoda musi vzniknout zaméstnanci a zaméstnavatel za ni musi
byt odpovédny dle ZP.

Za zaméstnance (§ 6 ZP) je treba povazovat fyzickou osobu, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovné pravnim vztahu. Zaméstnancem se fyzicka osoba stane, resp. ji za néj lze
povazovat (i) uzavienim platné pracovni smlouvy, (ii) uzavrenim pracovni smlouvy v rozporu s
pozadavky ZP (napf. Gstné nebo konkludentné), ale také (iii) bez uzavreni platné pracovni
smlouvy, pokud dochazi k vykonu prace v tzv. faktickém pracovnim pomeéru (viz bod 60.
rozhodnuti Ustavni soud ve véci spis. zn. I. US 615/17 ze dne 10. srpna 2017).

Pokud lze osobu v tzv. faktickém pracovnim poméru povazovat za zaméstnance ve smyslu § 6 ZP, pak
jeho protéjskem je nepochybné zaméstnavatel (§ 7 ZP) a dovodila-li judikatura, Ze se na pripady
faktického pracovniho poméru pouZziji néktera ustanoveni ZP, mimo jiné ta upravujici odpovédnost
zaméstnance za Skodu pri pracovnim trazu nebo nemoci z povolani (k tomu viz bod 71. citovaného
rozhodnuti Ustavniho soudu), pak jsou splnény piedpoklady stanovené ve vyse uvedené hypotéze
pravni normy obsazené v § 2 odst. 1 Vyhlasky.

Na zékladé vyse uvedeného se domnivam, Ze zaméstnavatel ma mit pravo, aby jeho zaméstnanci,
ktery pro néj vykonaval praci na zékladé faktického pracovniho poméru (za splnéni dalsich
zékonnych predpokladl), pejistovna uhradila $kodu z pracovniho trazu.

Dilezitym argumentem pro tento zavér je také to, Ze tento vyklad je pro zaméstnance priznivejsi a
mél by se tudiz uplatnit (viz § 18 ZP), déle také odpovida zakladnim zasaddm ZP, a to zejm. zadsadé
zvlastni zakonné ochrany zameéstnance (viz § 1a ZP). Pokud by totiz nebyla skoda hrazena
pojistovnou, pak by byl zaméstnavatel tim jedinym, kdo by musel pracovni iraz kompenzovat a
zejména v pripadé méné solventnich zaméstnavatelll by se zaméstnanec prakticky ni¢eho nedomohl.

V praxi nebude vse zcela jednoznacné a pojistovna bude s placenim prostredkt témér jisté otalet.
Nelze se divit, protoze uplatnéni nahrady z faktického pracovniho poméru muize byt vnimano jako
ucelové. Nebudou zde totiz existovat Zadné pisemné zaznamy o vzniku pracovniho pomeéru, ktery
totiz nebude existovat. Strany existenci svého pracovnépravniho vztahu de facto priznaji az v
okamziku uplatnéni pojistného plnéni. V praxi tak pojiStovny bez prislusného soudniho rozhodnuti o
povinnosti plnit dobrovolné nejspise plnit nebudou.

Dluzné pojistné

Fakticky pracovni pomér a pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani maji jesté jeden zajimavy aspekt. Vyhlaska totiz upravuje také povinnost
platit pojistné za jednotlivé zaméstnance. Logicky, pokud bude existovat pouze fakticky pracovni
pomeér, nebude toto pojisténi ze strany zaméstnavatele nijak hrazeno.

Uplatnénim pojistného plnéni na pojistovné se ta dozvi o existenci faktického pracovniho poméru,
resp. pojisténi a dluzné pojistné si jisté nenechd ujit. Zaméstnavatel ale muze byt v kone¢ném
dusledku vedle dluzného pojistného povinen doplatit také zvlastni sankcni Grok 10 % z dluzné Castky
(viz § 12 odst. 9 Vyhlasky). Stale se ale bude nejspisSe jednat o ¢astku nizsi nez Skoda uplatnovana
zaméstnancem.

Je treba také dat pozor na § 10 odst. 3 Vyhlasky, podle kterého plati, Ze proti zaméstnavateli, ktery
byl v dobé vyplaty pojistného plnéni v prodleni s placenim pojistného, ma pojistovna pravo na
uhradu az do vysSe plnéni, které vyplatila z duvodu pojistnych udalosti vzniklych v dobé, za kterou
nebylo zaplaceno pojistné. Je tak vhodné dluzné pojistné uhradit nejpozdéji do doby, nez pojistovna



poskytne své plnéni.
Zaver

Fakticky pracovni pomér muze mit neprijemné dusledky nejen pii vzniku pracovniho urazu. Jak
dovodila judikatura, zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu z Urazu, ktery se stal v
ramci faktického pracovniho poméru. Dle mého nazoru by se na véc ale méla aplikovat také pravni
uprava zakonného pojisténi za pracovni irazy a nemoci z povolani a zaméstnavatel by mél pojistné
plnéni ziskat. Druhou stranou mince je dluzné pojistné a jeho v¢asné zaplaceni.
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