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NADTITULEK: UPRAVY KOLEM ZAKONIKU PRACE OVLIVNI VYUZIVAN{ FINANCNICH BENEFITU

Zaméstnavatelé, kteri prispivaji na penzijni pripojisténi, do dlouhodobého Zivotniho pojisténi nebo
kratkodobych manazerskych programi, maji od zaCatku roku nova pravidla.

Stéle popularnéjsi danové uznatelné programy, které poméhaji statu resit budouci problém s
diuchodovym systémem, se dockaly stropu pro osvobozeni od socidlniho a zdravotniho pojisténi. S
trochou horkosti 1ze konstatovat, ze stat stanovenim limit (5 % mési¢niho vymérovaciho zékladu u
penzijniho pripojisténi a 12 tisic K¢ ro¢né u zivotniho pojisténi) tresta dobrou vili podniku prispivat
zameéstnancum do firemnich penzijnich ¢i pojistnych plana. Podobné stropy odvodu uz davno mély
byt zavedeny spi$e u odvodi ze samotné mzdy, jak se stalo v fadé jinych statl, které konkuruji Ceské
republice v zdjmu o prizefl investort. Ceské pracovni sila tak zlistava, zejména v kvalifikovanych a
manazerskych profesich, stale draha. Ale vratme se k pojisténi. Jesté podstatnéjsi zména zasahla
manazerské programy, které ovsem uprimne receno casto byly jen obchédzenim mzdy. Dosavadni
model platby z Cistého zisku v kombinaci s osvobozenim od socialniho a zdravotniho pojiSténi byl v
sou¢tu nakladu pro zaméstnavatele vyhodnéjsi nez mzda. Podnik je v pripadé manazerského pojisténi
az do konce trvani smlouvy jejim majitelem, takze teprve pri vyplaté rozhoduje, jestli narok
zameéstnanci uzna.

Polednovy vyvoj
Reditel odboru korporéatni klientely Ceské pojistovny Jifi Kral ke zméndm v manazerském pojisténi

rikd: "Zéakonik prace méni od 1. 1. 2007 princip vykladu podle zasady, ze co neni zakdzano, je
dovoleno." Proto vse, co si zaméstnavatel se zaméstnanci pisemné dohodne, 1ze na zakladé § 24/2/j/5



zékona o dani z prijmu poklddat za danové uznatelny néklad (...dafiovym nékladem je vydaj na
pracovni a socialni podminky...vynalozeny na... pracovnépravni naroky zaméstnanci umoznéné
kolektivni smlouvou nebo vnitrnim predpisem, pokud zvlastni zdkon nestanovi jinak). Protoze zivotni
pojisténi Manazer, jehoz tcelem je vyplaceni pojistného plnéni pri doziti urcitého véku, a tedy
zajisténi urcitého zivotniho standardu (penézniho prijmu) zaméstnance (Ci jeho rodinnych
prislusnikd), muze z hlediska zaméstnance plnit potfebné funkce v rdmci pracovnépravniho vztahu,
mame za to, Ze do rozsahu pojmu "pracovni a socialni podminky" pro ucely uvedeného pravniho
predpisu ZDP spada. Jsme toho nazoru, ze pokud je pojistnd smlouva uzavirena zaméstnavatelem jako
pojistnikem, a tedy povinnym k placeni pojistného, nelze tento typ zivotniho pojisténi povazovat za
soukromé Zivotni{ pojisténi (SZP) ve smyslu § 6 odst. 9 pism. u) ZDP, jehoZ dafiovy reZim je upraven v
§ 24 odst. 2 pism. zo) ZDP. Na zivotni pojisténi Manazer tedy nedopada Zadna odchylna tprava podle
jinych ¢asti ZDP. A protoZe danovy rezim pojisténi typu Manazer neni odliSné upraven ani jinym
zakonem, plati, ze "zvlastni zakon nestanovi jinak". V praxi to tedy znamend, ze pokud chce
zameéstnavatel vyuzivat vyhod tzv. manazerskych pojiSténi posilenych o moznost danové uznatelnosti,
musi v souladu s ustanovenim zakoniku prace do kolektivni smlouvy nebo do jiného vnitrniho
predpisu uvést, ze toto pojisténi se sjednava v ramci pracovnich a socialnich podminek zaméstnancu.

Co legislativa zménila?

Z&konik prace zménil zadkon ¢. 592/1992 Sh., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi a zakon ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Zmény byly provedeny zakonem ¢. 264/2006 Sb. V ramci této legislativni upravy se tedy zménila
definice vymérovaciho zékladu, kterd méla ve svém dusledku nasledujici dopady:

* Postihuje pripady, kdy zaméstnavatel plati pojistné za zaméstnance na razové pojiSténi, pojiSténi
pro piipad doZiti nebo pro pifpad smrti nebo doZiti nebo diichodové pojisténi. Upravou byla zru$ena
vyjimka ze zahrnovani prispévku zaméstnavatele do vymeérovacich zakladu.

* Nedotyka se dosavadni situace v danovém zvyhodnéni soukromého zivotniho pojiSténi, ale pouze do
vysSe zakonného limitu 12 tisic K¢ za zdanovaci obdobi, do néhoz je zaméstnanec osvobozen od dané
z prijmu z titulu pojistného zaplaceného zaméstnavatelem na soukromé zivotni pojisténi
zameéstnance.

* Nedotyka se dosavadni situace v danovém zvyhodnéni penzijniho pripojiSténi, ale pouze do vyse
zakonného limitu pét procent z mési¢niho vymérovaciho zakladu zaméstnance za zdanovaci obdobi.

* Dotykd se veskerych skupinovych pojisténi véetné trazovych uzavrenych zaméstnavatelem ve
prospéch zaméstnanct, individudlnich Zivotnich a Urazovych poji$téni, u nichz je zaméstnavatel
pojistnikem a zaméstnanec pojisténym (tyka se zejména tzv. manazerskych pojisténi), a pojistného
zaplaceného zaméstnavatelem na soukromé zivotni pojisténi zaméstnance nad limit, ktery je 12 tisic
K¢ rocné.

Souhrn dusledku uprav

Dopady na prispivani zaméstnavatelt do penzijniho pripojisténi a dafiové uznatelného Zivotniho
pojisténi by mély byt minimdlni. Divodem je fakt, Ze 95 procent zaméstnavatell vyuziva financni
benefity do vySe limitt stanovenych v zakoné o dani z prijmu (penzijni pripojisténi do tfi procent
vymeérovaciho zékladu, Zivotni pojisténi do 8 tisic K¢ ro¢né). Zménou mize byt pouze moznost
prekroceni péti procent vymérovaciho zakladu u prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi v
dobé nemoci zaméstnance. V tomto pripadé je nutné z prispévku prekracujiciho pét procent
vymeérovaciho zékladu odvést pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi. Zaméstnavatel



srazi pojistné na strané zaméstnance z prijmu v nejblizsich kalendarnich mésicich (tj. v dobé, kdy jiz
ma prijem ze zaméstnani a nepobira pouze nemocenské davky), na strané zaméstnavatele k zadnému
posunu nedochéazi, odvod pojistného na sociadlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi je pro néj splatny v
bézné lhuté. Zasadni zména nastala v prispévku zaméstnavatele do danové neuznatelného zivotniho
pojisténi, které je od 1. 1. 2007 plné zatizeno odvody pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. Tato skutecnost bude v praxi vykompenzovana danovou uznatelnosti na strané firmy. Po
splnéni podminek danych novym zakonikem prace bude mit prispévek do téchto produktl pro
zameéstnavatele prakticky stejny dopad, jako tomu bylo do konce roku 2006.

Autori jsou Cinni ve spole¢nosti Fincentrum financ¢ni poradenstvi a.s., Pavel Huldk jako reditel divize
Zameéstnanecké vyhody, Lucie Kabelkova je hlavni analytik

Konkrétni dopady legislativni zmény

Pojisténi Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi

Do konce roku 2006 Od 1. 1. 2007

Penzijni pripojisténi Ne Ano, pouze z prispévki vyssich nez 5 % MVZZ
Soukromé zivotni pojiSténi Ne Ano, pouze z prispévki vyssich nez 12 000 K¢ ro¢né
Manazerska pojisténi, irazova pojisténi, pojisténi uslého vydélku aj. Ne Ano
Pozn.: MVZZ = mésic¢ni vymeérovaci zadklad zaméstnance

Zdroj - Fincentrum finanéni poradenstvi a.s.

Prehled danovych zvyhodnéni platnych od 1. 1. 2007

Soukromé Penzijni Manazerska, urazova,

Zivotni pojisténi pripojisténi pojisténi uslého

vydélku aj.

Na strané zaméstnavatele

Danova uznatelnost do 8000 K¢ za rok do 3 % RVZZ ano

Odvod SZP do 12 000 K¢ za rok do 5 % RVZZ plné

Na strané zaméstnance

Danova uznatelnost do 12 000 K¢ za rok do 5 % MVZZ plné

Odvod SZP do 12 000 K¢ za rok do 5 % MVZZ plné

Pozn.: RVZZ = roéni vymeérovaci zdklad zaméstnance SZP = pojistné na socialni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi



Zdroj - Fincentrum financéni poradenstvi a.s.
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