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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pokud je pravnicka ve svém oboru dobra,
vzdy se prosadi

Olga Kaizar je partnerkou a vedouci nemovitostniho tymu v Deloitte Legal. V rozhovoru se vénuje
tématu zen v pravnickych profesich. Tvrdi, Ze povinné kvoty v pravnickém svété smysl nemaj.
Zaméruje se také na zmény v poskytovani pravnich sluzeb v dobé pandemie nebo na nové oblasti
nemovitostniho prava, které jeji tym resi.

Olga ma jako pravnicka vice nez 18 let zkuSenosti v oblasti nemovitostniho prava. Zaméruje se
predevs$im na poskytovani pravnich sluzeb domacim i mezinarodnim klientim a vedeni komplexnich
nemovitostnich transakci a developerskych projekti. Je také jednou z podporovatelek projektu
#PRVNICH100LET, ktery se vénuje historii, souéasnosti a budoucnost Zen v pravu.

V rozhovoru se Olga Kaizar vénuje tomu, jak moc dopada soucasna pandemie na préci pravnika a
zejména zen. ,Byt Zenou v pravu je v dobé pandemie stejné, jako byt muzem. VSichni se pereme se
stejnymi problémy. Doma jsou déti, partneri a zvirectvo. A vSichni se vyrusuji,” rika s usmévem s tim,
Ze ji souCasna doba dala zejména velkou disciplinu. Spolu se svym tymem navic za rok ,s
koronavirem“ nasla cestu, jak byt efektivni i na délku. ,Nedéavno jsme si prosli jednou velkou
transakci, ktera byla hodné casové narocna. Ale stejné si s kolegy rikame, ze neni nad to potkat se

v kancelari a resit véci u stolu,” rika Olga. Zasadni zmény podle ni nedopadly ani na oblast
nemovitostniho prava jako takového. ,Nastésti pro nas moc velkych zmén v core byznysu neprislo.
Samozrejmeé, ze jsme zacali resit problémy s najemci a podobné, ale transakce jedou dal,“ rika Olga
a dodava, ze jsou pravnici vlastné stastni, ze maji praci.

Genderova (ne)rovnost

Olga Kaizar tvrdi, Ze harmonie se v pracovnim tymu vyplaci, i kdyz je casto pro jeji dosaZeni potreba
vyvinout nemalé usili. ,Docilit je toho potreba hned na zacatku, kdyz si vybirame kolegy do tymu. I
proto si vybirame kolegy, kteri nas doplnuji. Musime byt k sobé také shovivavi,” radi Olga.
Genderové otazky ale v oblasti vybéru ¢lent tymu neresi. ,Mij tym asi uplné nejde prikladem.
Bohuzel k nemovitostnimu pravu vice tihnout panové, a tak jsme jako zeny v mensiné. Stéle je to ale
lepsi situace nez v roce 2000, kdy tento obor byl opravdu dominantou muzu,“ rika Olga.

Sama nema rada povinné kvoty. ,Hledame prijemné a chytré kolegy, kteri jsou ochotni s nami
rozvijet praxi a posouvat se dal,” dodava s tim, Ze doba se méni a uz neni tak tézké se v pravu jako

zena prosadit. ,Pokud je pravnicka ve svém oboru dobra, vzdy se prosadi,“ rika.

A jaka je Olga Kaizar jako séfka? A jaké jsou jeji manazerské vzory? Vice zjistite ve video rozhovoru:
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e Pristup k nemovitosti pres pozemek treti osoby
e PREHLEDNE: Jak funguje predkladéni plné moci? Postaci soudu jen jeji ,fotokopie“? Aneb

Vyvoj pravni upravy pozadavki na plnou moc v nasem pravnim systému.
e Vyuziti institutu predbéznvch trznich konzultaci v praxi
o 10 otézek pro ... Bogdana Hajduka

e Souhrn vyznamnych udalosti ze svéta prava

 Bossing v pracovnim pravu

e Zaméstnanecké akciové opcni programy (ESOP)

e Novy rezim pro dluhopisové financovani

¢ Vyuzivani néstroji umélé inteligence: pro¢ je GDPR relevantni?

» Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku
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e Byznys a paragrafy, dil 24.: Digitalizace korporatniho prava: EU cili na snizeni administrati

pri preshrani¢nim podnikani
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