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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pokuta 32 mil. EUR pro Dacia/Renault -
evropske soutézni urady tvrdé doslapuji na
no-poaching. Méla by Vase spolecnost byt na
pozoru?

Na dohody o nepretahovéani zaméstnanct, tzv. No-poaching agreements, se urady pro ochranu
hospodérské soutéze v zemich Evropské unie v posledni dobé ¢im dal duslednéji zaméruji a uvaluji
nemalé pokuty. Odpovédi na otézky, co jsou dohody o nepretahovani, jaka je praxe zahranicnich
soutéZnich orgéni a ¢eského Uradu pro ochranu hospodarské soutéZe a priklady zakazanych no-
poaching ujednani, které mozna mate i ve svych smlouvach s dodavateli ¢i zakazniky, jsme pro Vas
pripravili v tomto Clanku.

Co jsou to no-poaching agreements?

Jedna se o zakdzané dohody mezi soutéziteli, na jejichz zakladé si strany zakazuji vzajemné
pretahovat své zaméstnance. Pravnim zakladem pro jejich zakaz je clanek 101 SFEU na urovni EU a
§ 3 zakona ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze (dale jen ,ZOHS"), v ceském pravnim
radu. V praxi se rozlisuji tri zakladni typy dohod o nepretahovani:

1) Zavazky o nenabirani (not-to-hire): Strany dohody si Uplné zakazuji najimat zaméstnance druhé
strany.

2) Zavazky o neoslovovani (not-to-solicit): Strany dohody si zakazuji oslovovat zaméstnance druhé
strany s nabidkou préce; samotné sjednani pracovniho poméru neni zakazano, pokud stranu dohody
oslovil zaméstnanec sam.

3) Zavazky o harmonizaci mezd (wage fixing): Nejedna se o zdkaz pretahovani, ale zaméstnancum je
umeéle snizovana motivace prechazet k jinému zaméstnavateli, ktery je také stranou dohody, protoze
by u néj nedostali lepsi mzdy, benefity ¢i jiné podminky (nemusi se tedy jednat striktné jen o mzdy,
ale i o rlizné benefity, jako jsou home office, stravenkové karty apod.).

Podle UOHS lze tyto dohody povaZzovat za tzv. kartelové dohody o rozdéleni trhu, protoZe se jedna de
facto o rozdéleni trhu préce. Za sjednéni takovych dohod hrozi v Ceské republice pokuta az 10 mil.
CZK, pripadné 10 % obratu spolecCnosti, podle toho, co je vyssi.

Za dohody o nepretahovani uvaluji evropské soutézni urady
velké pokuty
Poslednim vyznamnym rozhodnutim v oblasti dohod o nepretahovani je nepochybné pokuta uvalena

soutéznim uradem v Rumunsku, ktery udélil celkovou pokutu ve vysi 32 mil. EUR osmi spole¢nostem
z koncernu Dacia/Renault.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2001/143

Tyto spoleCnosti se navzajem zavazaly, ze si nebudou konkurovat pri naboru a prijimani
kvalifikovanych pracovniki spojenych s vyrobou motorovych vozidel a/nebo jinymi souvisejicimi
¢innostmi, véetné inZzenyrskych a technickych poradenskych sluzeb v Rumunsku a také se dohodly,
Ze nebudou navzajem rekrutovat lidské zdroje bez predchoziho souhlasu dot¢ené spolecnosti.

Spole¢nostem byly ulozeny pokuty ve vysi nékolika procent z jejich obratu (dle zdkona az do 10 %),
pricemz vyse nebyla u vSech shodnda. Béhem Setreni jedna spole¢nost pozadala o shovivavost
(leniency), poskytla dokumenty a informace, které vyznamné prispély k prokazani protisoutézni
praxe, a obdrZela podstatné snizeni pokuty. DalSich pét spole¢nosti poruseni uznalo, a proto jim byly
sankce rovnéz snizeny.

SpolecCnosti Automobile-Dacia SA byla ulozena pokuta ve vysi 16,40 mil. EUR a spolecnosti Renault
Technologie Roumanie SRL byla ulozena pokuta ve vysi 9,32 mil. EUR. Na zakladé poslednich
zverejnénych ucetnich zavérek c¢inila u nékterych pokuta priblizné 0,2 % obratu, zatimco u Renault
Technologie Roumanie SRL zhruba 4,2 %.

Zajimavosti téz je, ze Setreni bylo zahdjeno na zdkladé oznameni obdrzeného prostiednictvim
rumunské whistleblowing platformy.

S ohledem na skutecnost, ze tuto informaci Cerpame z tiskové zpravy rumunského soutézniho uradu,
nezname podrobnosti tykajici se toho, v jaké formé byly tyto dohody o nepretahovani mezi
spolec¢nostmi sjednany. Bézné se ale takova ujednani u prumyslovych spolecnosti vyskytuji napriklad
ve smlouvach s riznymi dodavateli - at uz dodavateli materiald, vyrobku uréenych k dal$imu
zpracovani, nebo naprtiklad i poskytovateli IT sluzeb.

Za zminku stoji i aktualni postup nizozemského soutézniho uradu (Authority for Consumers &
Markets), ktery zahajil Setfeni vuci jedné IT spoleCnosti kvili podezreni, Ze uzavirala s dal$imi
podniky nezakonné dohody o nepretahovéni ¢i neoslovovéani zaméstnancii. ACM provedl neohlasené
mistni Setreni (dawn raid), vyzadal si informace a v nasledujicich mésicich posoudi, zda doslo k
poruseni soutéznich pravidel.

UOHS se na dohody o nepretahovani za¢ind nekompromisné
zameérovat

A&koliv zatim UOHS neinformoval o tom, Ze by za dohody o nepietahovéani ukladal sankce, v
judikature lze dohledat, ze jiz vede spravni rizeni, v jehoz ramci provéruje dohody o nepretahovani a
vyuziva k tomu i pomérné invazivni zplsoby Setreni.

Z rozsudku z konce roku 2025 vyplyva, Ze u jedné logistické spole¢nosti provedl UOHS neohla$ené
mistni Setfeni v jejich obchodnich prostorach, béhem néhoz nahlizel do obchodnich dokumentt a
porizoval jejich kopie. Duvodem bylo podezreni na sjednani dohody o nepretahovani zaméstnanca
mezi touto logistickou spoleénosti a vyrobcem plastovych vyrobki pro automobilovy primysl. Setieni
probéhlo na zakladé podnétu pracovnika jedné z dotCenych spolecnosti, ktery tvrdil, ze
zameéstnancum uvedeného vyrobce neni obecné umoznéno prejit k logistické spolecnosti; dolozil
pracovni smlouvu a oznacil dotéené osoby, jez maji dohodu prosazovat.

Pred mistnim $etfenim UOHS podnét obezietné provéroval - napiiklad obhlidkou zavodi - a zjistil,
Ze obé firmy sidli ve stejném arealu. Proti neohlasenému mistnimu Setreni se logisticka spolecnost
brénila zalobou proti UOHS, kterou vSak soud zamitl; ackoliv zatim nejde o rozhodnuti, na jehoz
zakladé by byla uvalena jakdkoliv sankce, predstavuje to prvni potvrzeni soudu, ze dohody o
nepretahovani jsou dohody, jejichz cilem je naruseni hospodarské soutéze, a Ze i tyto procesni



postupy jsou za ucCelem jeji ochrany legitimni.

Méla by se Vase spolecCnost obavat rizeni ohledné no-
poachingu?

V prvni radé doporucujeme peclivé projit smlouvy, které mate sjednané se svymi dodavateli Ci
zékazniky. Casto v nich byvaji ujednani, ktera omezuji ¢i vylu¢uji moznost uzavirat pracovni poméry
se zameéstnanci druhé strany. Mezi sektory, ve kterych byvaji dohody o nepretahovani sjednany
nejcastéji, patri IT sektor, logistika, agenturni zaméstnavani nebo stavebnictvi.

Naopak je treba odliSit konkurencni dolozky sjednané primo se zameéstnanci, pripadné s externisty
(OSVC), ve smyslu § 310 zékoniku préce - ty jsou za splnéni zdkonnych podminek, zejména
poskytnuti priméreného penézitého vyrovnani, legitimni a pripustné. Problém nastava tehdy, pokud
by se zavazek dotykal osob, které nejsou stranou dané dohody.

Lze duvodné ocekavat, ze pokuty budou podobné vysoké jako v okolnich zemich, protoze soutézni
urady v ramci EU svou praxi sjednocuji a ZOHS ma sankci nastavenou obdobné jako pravni upravy v
jinych zemich - dle § 22 odst. 2 ZOHS bud 10 mil. CZK, nebo 10 % z obratu spolecnosti, podle toho,
ktera z castek je vysSsi. V zavislosti na velikosti spolecnosti lze tak predpokladat sankce i v desitkach
milionu korun.

Pro Uplnost jeSté dodavame, ze v pripadé dohod o nepretahovani se neuplatni tzv. vyjimka de
minimis - tou se rozumi takové poruseni prava hospodarské soutéze, které ma tak maly vliv na
soutéz, ze urad vyhodnoti, Ze v takovém pripadé neni treba dané poruseni postihovat.

Vyjimka se uplatni na dohody, které nemaji za cil narusit hospodéarskou soutéz a spole¢ny podil
soutéziteld, kteri jsou ucastniky horizontélni dohody, nepresahuje 10 % na dohodou dot¢eném
relevantnim trhu. ProtoZe dohody o nepretahovani maji ale dle stanoviska UOHS vZdy za cil narusit
hospodarskou soutéz, tato vyjimka se neuplatni.

Martin Simek,
advokatni koncipient
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Dalsi ¢lanky:

o Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

e Vyrocni zprava UO0O0U za rok 2025: nové regulatorni priority v oblasti ochrany osobnich tdaju
e Vadné narizeni vlady ¢. 493/2025 Sb. a dopady fixace limit drobnych oprav na pronajimatele

e Narizeni PPWR: cesta do pekla dldzdéna dobrymi tmysly

o AML - od zédkona ¢. 253/2008 Sh. k AMLR: co konkrétné musi ceska povinna osoba zménit do
roku 2027

¢ Podminéné propusténi ve svétle zasady ustnosti a primosti

e Byznys a paragrafy, dil 37.: Povinnd forma jednani ve smlouvach

e Pouceni z krizového vyvoje v kauze bitcoiny

o EUDAMED: Jednotné databaze méni pravidla hry na trhu zdravotnickych prostredki

» Novy zdkon o verejnych drazbéach, aukce a obalkové metody

« Pohled pres hranice - natac¢eni pornografickych klipu jako duvod vypovédi z ndjmu bytu
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