Pokyn c. D-285 k vymezeni pojmu ,,zavisla
cinnost”

Nejvyssi spravni soud zrusil v inoru tohoto roku rozhodnuti Méstského soudu v Praze, ktery zamitl
zZalobu proti rozhodnuti finan¢niho uradu tykajiciho se domeéreni dané ze zavislé ¢innosti. Jednalo se
o rozhodnuti, kdy finan¢ni irad doméril dan z titulu zastreného pracovnépravniho vztahu (pouziti
tzv. Svarc systému).

Nejvyssi spravni soud judikoval: ,Zakonné vymezeni prostiednictvim pouhého plnéni prikazu pléatce,
obsazené v ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) zdkona o danich z prijma, se jevi jako nedostacujici a
neschopné postihnout vSechny realné mozné pripady. Vymezeni zdkonného terminu ,zavisla ¢innost”
nemuze byt redukovano toliko na ¢innost vykonavanou podle prislusnych pokynu, nybrz musi se
jednat o ¢innost skute¢né zavislou na osobé platce. Defini¢ni prvek zavislosti tak bude dan zejména
povahou vykonavané Cinnosti a také tehdy, pokud se bude jednat o ¢innost dlouhodobou a kdy k
uzavreni pracovnépravniho vztahu mélo dojit predevsim v zdjmu osoby, tuto ¢innost vykonavajici.
Tyto skutecnosti musi akceptovat i aplikace danovych predpisu, nebot v opa¢ném pripadé by
predstavovala nelegitimni zatézujici prvek soukromé sféry.”

V srpnu Ministerstvem financi vydany pokyn D-285 k vymezeni pojmu ,zavisla ¢innost” vychézi z
platné pravni upravy a rovnéz z vySe uvedeného judikatu. Pokyn zduraznuje, ze z pohledu zakona o
danich z prijml neni rozhodujici, na zadkladé jakého pravniho vztahu poplatnikovi prijmy plynou, ale
to, zda se jedna o ¢innost skutecné zavislou na osobé platce. Zavislost je tfeba posuzovat podle
povahy vykonavané Cinnosti, znaku a okolnosti, za kterych je prace vykonavana, a podle toho, zda na
uzavreni pracovnépravniho vztahu je dan zdjem obou smluvnich stran. Ministerstvo financi
konstatuje v souladu s vySe uvedenym judikatem, ze pro vymezeni pojmu ,zavisla ¢innost“ nestaci
pouze jediné kritérium obsazené v zakoné o danich z prijmu (§ 6 odst. 1 pism. a - ¢innost vykonavana
podle prislusnych prikazu a pokynu), nebot neni schopné postihnout vSechny reélné mozné pripady.

Pokyn Ministerstva financi uvadi nejCastéjsi znaky a okolnosti indikujici vztah zavislé Cinnosti:

. platce prijmu primo ¢i neprimo uklada tukoly, ridi a kontroluje fyzickou osobu a nese odpovédnost
souvisejici s jeji Cinnosti

. fyzicka osoba ma ve vztahu k platci prijmu obdobné postaveni jako zaméstnanec

. odména za praci je vypocitana na zakladé délky pracovni doby nebo obdobnym zptsobem béznym pri
odmeénovani osoby v pracovnépravnim vztahu, materiél, pracovni pomucky, stroje a zarizeni
potrebné pro vykon ¢innosti jsou fyzické osobé poskytovany platcem prijmu

. vztah mezi pladtcem prijmu a fyzickou osobou je dlouhodoby anebo soustavny, resp. fyzicka osoba
vykonava ¢innost dlouhodobé pouze pro jednoho pléatce prijmu, a to osobné nebo prostrednictvim
spolupracujici osoby ve smyslu § 13 zédkona o danich z prijmu.

Zdroj: KPMG
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Dalsi clanky:

o Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

o Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

o Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

o Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

o Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

o Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
o Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

o Prdvni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

o Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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