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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pokyn c¢. D-285 k vymezeni pojmu ,,zavisla
cinnost”

Nejvyssi spravni soud zrusil v unoru tohoto roku rozhodnuti Méstského soudu v Praze, ktery zamitl
Zalobu proti rozhodnuti financniho uradu tykajiciho se doméreni dané ze zavislé ¢innosti. Jednalo se
o rozhodnuti, kdy finan¢ni urad doméril dan z titulu zastreného pracovnépravniho vztahu (pouziti
tzv. Svarc systému).

Nejvyssi spravni soud judikoval: ,Zakonné vymezeni prostrednictvim pouhého plnéni prikazu pléatce,
obsazené v ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) zakona o danich z prijma, se jevi jako nedostacujici a
neschopné postihnout vSechny redlné mozné pripady. Vymezeni zdkonného terminu ,zavisla ¢innost”
nemuze byt redukovano toliko na ¢innost vykonavanou podle prislusnych pokynu, nybrz musi se
jednat o Cinnost skute¢né zavislou na osobé platce. Definicni prvek zavislosti tak bude dan zejména
povahou vykonavané Cinnosti a také tehdy, pokud se bude jednat o ¢innost dlouhodobou a kdy k
uzavreni pracovnépravniho vztahu mélo dojit predevsim v zdjmu osoby, tuto ¢innost vykonavajici.
Tyto skutecnosti musi akceptovat i aplikace danovych predpist, nebot v opa¢ném pripadé by
predstavovala nelegitimni zatézujici prvek soukromé sféry.”

V srpnu Ministerstvem financi vydany pokyn D-285 k vymezeni pojmu ,zavisla ¢innost” vychazi z
platné pravni upravy a rovnéz z vySe uvedeného judikatu. Pokyn zduraznuje, ze z pohledu zakona o
danich z prijml neni rozhodujici, na zakladé jakého pravniho vztahu poplatnikovi prijmy plynou, ale
to, zda se jedna o ¢innost skutec¢né zavislou na osobé platce. Zavislost je tfeba posuzovat podle
povahy vykonavané ¢innosti, znaku a okolnosti, za kterych je prace vykonavana, a podle toho, zda na
uzavreni pracovnépravniho vztahu je dan zajem obou smluvnich stran. Ministerstvo financi
konstatuje v souladu s vySe uvedenym judikatem, ze pro vymezeni pojmu ,zavisla ¢innost” nestaci
pouze jediné kritérium obsazené v zakoné o danich z prijmu (§ 6 odst. 1 pism. a - ¢innost vykonavana
podle prislusnych prikazu a pokynu), nebot neni schopné postihnout véechny reélné mozné pripady.

Pokyn Ministerstva financi uvadi nejcastéjsi znaky a okolnosti indikujici vztah zavislé ¢innosti:

. platce prijmu primo ¢i neprimo uklada ukoly, ridi a kontroluje fyzickou osobu a nese odpovédnost
souvisejici s jeji Cinnosti

. fyzicka osoba ma ve vztahu k platci prijmu obdobné postaveni jako zaméstnanec

. odména za praci je vypocitana na zakladé délky pracovni doby nebo obdobnym zptsobem béznym pri
odmeénovani osoby v pracovnépravnim vztahu, material, pracovni pomucky, stroje a zarizeni
potrebné pro vykon ¢innosti jsou fyzické osobé poskytovany platcem prijmu

. vztah mezi platcem prijmu a fyzickou osobou je dlouhodoby anebo soustavny, resp. fyzicka osoba
vykonava ¢innost dlouhodobé pouze pro jednoho pléatce prijmu, a to osobné nebo prostrednictvim
spolupracujici osoby ve smyslu § 13 zakona o danich z prijmu.

Zdroj: KPMG
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

o QOrganizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

o Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

o Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

o Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

o Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kréceni za jejich nedodrzovani
o Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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