10. 5. 2012

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pomoc rodinnych prislusniku zameéstnanci a
odpovédnost zameéstnavatele za skodu?

,U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je mozné konat praci za pomoci rodinnych
prislusnikd uvedenych v dohodé.” Zni to ldkavé, ze? Ale neni to pravda. Pred takovou informaci je
treba varovat a odmitnout ji stejné jako to, ze ,zaméstnavatel odpovida pomahajicimu clenovi rodiny
za Skodu, ktera mu pri této ¢innosti pripadné vznikne”.

Podobné omyly obcas tradované v praxi nejspi$ pochézeji z chybnych navodu, které jsou obsazeny v
mnoha prispévcich, priruckéch a komentarich, podilel-li se na jejich tvorbé hojné publikujici pravnik
Ministerstva prace a socialnich véci L. Jouza, ktery rozsiril podobné krajné zavadéjici rady pro
zameéstnavatele. [1]

Zru$eny zakonik prace [2] uklddal zaméstnancum ve svém ust. § 233 odst. 1 pism. b) povinnost na
zakladé uzavrenych dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér konat prace osobné, popripadé
za pomoci rodinnych prislu$niku uvedenych v dohodé. Nic takového novy (aktuélni) zakonik préace,
[3] ucinny od 1. ledna 2007, nestanovi. Ani podle prislusnych ujednani sjednanych v tomto ohledu ve
smyslu pravni upravy uc¢inné do 31. 12. 2006 v dohodéch o pracich konanych pracovnich pomér,
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ridi také pracovné-pravni vtahy vzniklé pred 1. 1. 2007. [4]

Zéakonik prace nepripousti, aby prace sjednané v dohodéach o pracich konanych mimo pracovni
pomér za zaméstnance vykonavali jeho rodinni prislusnici resp. aby sjednané prace byly vykonavéany
s pomoci rodinnych prislusniki, a to s ohledem na definici zavislé préace, kterou zaméstnanec
vykonava pro zaméstnavatele osobné. [5]

Samozrejmé nevylucuji, ze v praxi v urcitych pripadech rodinni prislusnici zaméstnanctim ¢innym na
dohodu o praci konané mimo pracovni pomér, ale pripadné i v pracovnim poméru, zvlasté pokud
svou praci pro zaméstnavatele vykonavaji mimo pracovisté zaméstnavatele, napr. doma, pomahaji.
Takova fakticka skute¢nost vSak nema zadnou oporu v pravni uprave a rozhodné z ni nelze dovozovat
odpovédnost zaméstnavatele za Skodu, ktera témto osobam pri takové ¢innosti pripadné vznikne:
,Vznikne-li Skoda rodinnému prislusnikovi pri vykonu prdce, kterou pomdhd zaméstnanci konajicimu
prdci na zdkladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, odpovidd zaméstnavatel
tomuto rodinnému prislusnikovi podle ustanoveni ob¢anského zdkoniku, nebot mezi rodinnym
prislusnikem a zaméstnavatelem neexistuje zddny pracovnéprdvni vztah.” [6]

Pripustit vykon prace rodinnymi prislusniky ve formé pomoci zaméstnanci, jakoz i odpovédnost za

Skodu zaméstnavatele vaci rodinnému prislusniku zaméstnance snad teoreticky bylo mozno do 31.
12. 2011 toliko za predpokladu, ze by prislusna dohoda o préaci konané mimo pracovni pomér byla

koncipovéana jako smlouva ve prospéch tretiho a onen treti - rodinny prislusnik zaméstnance - by k
dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pristoupil. [7] [8]



Nikdo jiny, nez zaméstnanec nebo zaméstnavatel, [9] vSak nemuze byt ucastnikem pracovné-
pravniho vztahu, a zdsadné mu nemohou z takového vztahu vznikat prava a povinnosti, leda by zékon
ve zvlastnich pripadech stanovil jinak - kupr. pokud jde o ndhradu naklada na vyzivu pozustalych
nebo jednorazové odskodnéni pozustalych, zemrel-li zaméstnanec nasledkem pracovniho razu nebo
nemoci z povolani. Leda bychom snad pojali celou véc tak, ze prave pristoupenim k dohodé sjednané
ve prospéch tretiho resp. dohodé, jejiz soucasti bylo i ujednani o smlouvé (dohodé) ve prospéch
tretiho, se rodinny prislusnik zaméstnance staval (prece jen) rovnéz zaméstnancem... OvSem pak by
za pripadnou skodu, ktera mu vznikla pri vykonu prace, odpovidal zaméstnavatel podle zakoniku
prace a nikoliv podle obcanského zakoniku; nehledé na neprakticnost, nerku-li prosté krkolomnost, a
zmatecénost takového postupu pri uzavirdni pracovné-pravniho vztahu a z néj vyplyvajici
administrativni komplikace, vCetné nejistoty zaméstnavatele, od kdy je (byla) vlastné ona treti osoba
jeho zaméstnancem. Ve smyslu ust. § 4a zdkoniku prace vSak s ucinnosti od 1. 1. 2012 pro pracovné-
pravni vztahy nepouziji ustanoveni obc¢anského zédkoniku o smlouvé ve prospéch treti osoby!

Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v dohodé o praci konané mimo pracovni pomér nemuze byt,
atojiz od 1. 1. 2007, platné ujednano, Ze sjednand prace bude vykonavana za pomoci rodinnych
prislusniki,[10] a proto také zaméstnavatel pripadné zaméstnanci poméhajicimu Clenovi rodiny za
skodu, ktera mu pri této ¢innosti pripadné vznikne, neodpovidd, ani podle zdkoniku prace, ani podle
obcCanského zakoniku.

Richard W. Fetter

[1] Viz napr. Jouza, L.: Dohody o préci - nové moznosti, Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a
penéle ¢. 11/2007, Poradce s.r.o.; Jouza, L.: Nalez Ustavniho soudu a zdkonik préace, Prace, mzdy a
odvody bez chyb, pokut a penadle ¢. 5/2008, Poradce s.r.o.; Jouza, L.: Vzor s komentarem - Dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér, Pravni radce ¢. 5/2008, Economia a.s.; Jakubka, J., Jouza,
L., Salacova, M.: Zakonik prace s komentarem, Poradce ¢. 1-2/2009, Poradce s.r.o. (autorem
prislusné pasaze je L. Jouza); Jouza, L., Salacova, M.: Zékonik prace s komentarem, Poradce ¢.
11-12/2010, Poradce s.r.o. (autorem prislusné pasaze je L. Jouza).

[2] Zékon 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, Gcinném do 31. prosince 2006.

[3] Zékon 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, dale jen ,zakonik prace”.

[4] Viz ust. § 364 odst. 1 zakoniku prace.

[5] Viz ust. § 2 odst. 1 a ust. § 3 zakoniku préce.

[6] Citovano z Jouza, L.: Vzor s komentarem - Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer,
Prévni radce ¢. 5/2008, Economia a.s..

[7] ZjednoduSené receno, jedna se o smlouvu mezi dvéma stranami, ze které ma treti strané
vzniknout urcity prospéch. Z této smlouvy vS§ak mohou vuci treti osobé vznikat prava a povinnosti az
v okamziku, kdy s ni tato osoba vyslovi souhlas.

[8] Takto ovSem citovany autor vyklad v pracich uvedenych v poznamce €. 1 nepojima a nic
podobného nekonstruuje, naopak se lze setkat s az do krajnosti dovedenymi chybami, omyly a
nespravnostmi: ,Zadkladnim rozliSenim mezi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér a
pracovnim pomérem je predpoklad osobniho vykonu prace zaméstnance pro zaméstnavatele. nebo:
,V persondlni praxi to napr. znamena, ze si zaméstnavatel a zaméstnanec mohou sjednat jiny okruh
ucastnikt pracovnépravnich vztahd (napr. vypomoc rodinného prislu$nika v dohodé o pracovni
¢innosti nebo pri praci z domova).”

[9] Srovnej ust. § 6 a 7 a nasl. zdkoniku prace.

[10] Nicméné zaméstnavatel, pokud se tak déje s jeho védomim, by nemél v zadjmu predejiti moznym
komplikacim, jejichz zrejmé pravni aspekty zde jisté netreba rozebirat, rozhodné tolerovat, aby tomu
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tak bylo na jeho pracovisti.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zamestnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

¢ ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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