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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pomocna zarizeni jako povinneé vybaveni
pracoviste

K povinnostem zaméstnavatele v ramci zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci patri také
povinnost vybavit pracovisté odpovidajicimi pomocnymi zarizenimi. Narizeni vlady 178/2001 Sh.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pri praci stanovi, Ze pomocnym zafizenim
se rozumi zarizeni k umyvani pracovni obuvi, zarizeni na suSeni pracovnich odévi, ohrivarny,
mistnosti pro odpocinek od nepriznivych vlivi prace, prostor pro poskytovani prvni pomoci a
prostory pro uskladnéni uklidovych prostredku
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V ramci své povinnosti vybavit pracoviSté pomocnymi zarizenimi, je zaméstnavatel povinen vybavit
pracovi$té napr. zarizenim na suS$eni pracovnich odévl a obuvi pro pracovisté, na nichz dochazi k
jejich provlhnuti pri préaci. Zarizeni musi umoziovat usus$eni odévu a obuvi nejdéle za 6 hodin.
Mistnost ur¢ena na suseni pracovnich a ochrannych odévi a obuvi nesmi slouzit pro poskytovani
prvni pomoci.

Pro trvald neuzavrena pracovisté a trvald pracovisté na volném prostranstvi pokud povaha téchto
pracovist neumoznuje technickymi prostiedky zajistit ohrati zaméstnanct, musi zaméstnavatel zridit
ohrivarny, vytapéné alespon na 20 st.C, vybavené sedacim nabytkem, stoly a vésaky na pracovni a
ochranny odév.

Dale musi byt zfizena mistnost pro odpoc¢inek od nepriznivych vlivii prace, a to zejména pro
zameéstnance trvalych vyrobnich pracovist bez denniho svétla, zaméstnance vykonavajici prace
vyzadujici zvlastni rezim jako jsou napriklad pracovisté, na nichz dochazi pri praci k velké tepelné
nebo chladové zatézi, prace s chemickymi karcinogeny v kontrolovanych pasmech. Vzdalenost této
mistnosti od pracovisté smi byt nejvyse 300 m. Mistnost musi byt dostatecné velkd, osvétlena
dennim svétlem, vytapéna nejméné na 20 st.C a vybavena sedacim nabytkem s opérkami zad a stoly.
Pokud ma slouzit i pro konzumaci jidel a ndpoju, musi mit v dostateCném mnozstvi zajisténu pitnou
vodu a musi byt vybavena umyvadlem, kuchyniskym diezem a zarizenim na ohrivani jidel.

Asi nejdulezitéj$im tzv. pomocnym zarizenim je mistnost pro poskytovani pravni pomoci. Prostor pro
poskytovani prvni pomoci musi byt zajisStén pro pracovisté, na nich je zvysené riziko pracovnich
urazu nebo akutnich otrav. Tento prostor musi byt snadno pristupny, vytapény, chranény proti
znecisténi, vlhkosti a vysokym teplotdm, vybaveny umyvadlem s tekouci pitnou vodou. Jde-li o praci,
pri niz je zvySené riziko otrav latkami, které se vstiebavaji kuizi, nebo o préci se ziravinami, a nejsou
v bezprostrednim dosahu pracovisté sprchy, vybavuje se prostor pro poskytovani prvni pomoci také
sprchou. Pracovisté se ziravinami se vybavuji zarizenim pro vyplach oka tekouci vodou. Mista pro
ulozeni prostredkd prvni pomoci véetné nositek, musi byt oznacena vhodnym symbolem.

Neméné dulezitym je také prostor pro uskladnéni uklidovych prostredki, ktery musi byt ziizen v
kazdém podlazi, pokud je to zapotrebi vzhledem k velikosti objektu anebo povaze Cinnosti, ktera se v
ném vykonava. Tyto prostory musi byt dostatecné vétratelné, opatrené omyvatelnym povrchem stén
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do vyse 1,80 m a protiskluzovou podlahou. Vybavuji se vylevkou s privodem vody. Nesmi slouzit jako
Satny, prevlékarny nebo jako prostory pro poskytovani prvni pomoci.
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