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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poradkova povaha lhuty pro oznameni
zamestnance o trvani na dalSim zameéstnavani
neohrozuje narok zamestnance na nahradu
mzdy za neplatneé rozvazani pracovniho
pomeru zamestnavatelem

Pokud zameéstnanec, ktery se domnivd, ze s nim byl neplatné rozvazan pracovni pomér, neoznami
zameéstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, a to bez zbyte¢ného odkladu - tak, jak predpoklada
ust. § 69 odst. 1 zdkoniku prace, pak tato skute¢nost nema za nasledek zanik naroku na nahradu
mzdy.

Formulace ust. § 69 odst. 1 zakoniku prace, zdkona 262/2006 Sb., upravujici ndrok zaméstnance, s
nimz byl neplatné rozvazan pracovni pomeér, na nahradu mzdy nebo platu,[1] je obdobna formulaci
ust. § 61 odst. 1 predchoziho zdkoniku prace (zékona 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu), az
na to, ze ust. § 61 odst. 1 predchoziho zdkoniku prace nepozadovalo na rozdil od soucasného
zakoniku prace, aby zaméstnanec oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani bez
zbytecného odkladu. Z toho nékteri pravnici dovodili, ze pokud zaméstnanec v urcité lhaté, kterou se
pokouseli demonstrativné urcit a jejiz blizsi specifikaci ocekavali od judikatury, neucini ozndmeni o
trvani na dalSim zaméstnavani, avSak pouze poda zalobu na neplatnost rozvazani pracovniho poméru
ve smyslu ust. § 72 zédkoniku préace, nebude, i kdyby soud rozhodl o neplatnosti rozvézéani pracovniho
pomeéru, zameéstnavatel povinen k ndhradé mzdy nebo platu - Ze tedy soud rozhodne toliko o
neplatnosti prislusného pravniho ukonu resp. nyni jednani, avSak pripadnou zalobu na nahradu mzdy
nebo platu zamitne, nebot se bude postupovat podle ust. § 69 odst. 3 zdkoniku prace. (Do 31. 12.
2011 Slo o ust. § 69 odst. 2 zakoniku prace, jelikoz modifikované moderacni pravo soudu k vysi
nahrady mzdy nebo platu bylo do zdkoniku prace vraceno v ust. § 69 odst. 2 azod 1. 1. 2012.)
Rozvazal-li tedy zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neoznamil bez
zbytecéného odkladu, zZe trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, mélo by platit, pokud
se se zaméstnavatelem nedohodl pisemné na jiném dnu skonc¢eni, ze jeho pracovni pomér skon¢il
dohodou, a to: byla-li ddna neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby (ust. § 69 odst. 3 pism. a)
zakoniku prace); byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé, dnem, kdy
mél pracovni pomeér timto zrusenim skoncit - v téchto pripadech méa zaméstnanec pravo na nahradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypovédni doby (ust. § 69 odst. 3 pism. b)
zakoniku prace). Z ¢ehoz by vyplyvalo, Ze v pripadé neplatné vypovédi nebo dohody o skonéeni
pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neucinil oznadmeni o trvani na dalSim zaméstnavani, a to
bez zbytecného odkladu, by nemél zaméstnanec vilbec narok na nahradu mzdy nebo v platu a v
pripadé neplatného zruseni pracovniho poméru okamzité nebo ve zkusebni dobé toliko za 2 mésice a
nikoliv za delsi dobu, tedy nikoliv za dobu ode dne, kdy zaméstnanec oznamil zaméstnavateli, Ze trva
na dalS$im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy
dojde k platnému skonceni pracovniho poméru, s pripadnym snizenim jeho naroku na zakladé
uplatnéni moderacéniho prava dle aktualniho ust. § 69 odst. 2 zdkoniku prace k navrhu
zameéstnavatele, které lze uplatnit na pripady rozvazani pracovniho poméru pravnim ikonem
(jednanim) doru¢enym zaméstnanci od 1. 1. 2012 a pozdéji (samozrejmé i na pripady rozvazani
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pracovniho pomeéru s ucinky doruceni do 31. 12. 2006, tedy podle predchoziho zdkoniku prace,
pokud stédle nejsou doreseny).

Jen potvrzujici rozhodnuti nizsiho soudu?

Podobné néazory vSak ustoupily do pozadi pod vlivem komentarové literatury k zdkoniku prace, ktera
oznacila Ihatu v ust. § 69 odst. 1 zékoniku prace za lhutu poradkovou. Dosud vSak patrné neexistuje
prislu$ny judikat Nejvyssiho soudu CR jako soudu dovolaciho, ktery by tento majoritni vyklad
potvrzoval. Odkézat vSak Ize napr. na rozhodnuti odvolaciho soudu, a to usneseni Méstského soudu v
Praze (jako soudu odvolaciho) spis. zn. 62 Co 57/2012, ze dne 30. 5. 2012, které zrejmé pro

na www.epravo.cz vyjadrujicich opa¢ny nazor. V uvedeném rozhodnuti je vyjadren nazor, ze
nesplnéni povinnosti zaméstnance oznamit zaméstnavateli, Ze trva na dalsim zaméstnavani bez
zbytecného odkladu, nemd za néasledek zanik naroku na nahradu mzdy, jak dovodil v dané véci soud
I. stupné, jehoz rozsudek byl odvolacim soudem zrusen. Odvolaci soud vysel z toho, Ze pojem bez
zbytecéného odkladu neni v nasem pravnim radu definovéan, nicméné z povahy véci je zrejmé, ze se
jim rozumi obdobi nékolika dni nebo nékolika tydnu, nikoliv vSak obdobi prili§ dlouhé; v kazdém
pripadé je vSak nepochybné, Ze tento pojem nevyjadruje lhatu, ktera by byla presné stanovena
konkrétni délkou trvani tak, jak je pojem lhita definovan v naSem pravnim radu. Pod pojmem lhita
je treba vzdy rozumét urcité casové obdobi urcené poctem dni, tydnti, mésicti nebo let. Pozadavek
zakoniku prace, aby zaméstnanec ucinil oznameni o tom, zZe trva na dalSim zaméstnavani ve smyslu
ust. § 69 odst. 1 zakoniku prace bez zbyte¢ného odkladu, znamend, ze zaméstnanec nema s
takovymto oznamenim dlouho otdlet. Pojem bez zbytec¢ného odkladu tak prestavuje jakousi
poradkovou lhlitu, jejiz nesplnéni vSak nemd za nasledek zanik naroku.

Soud oznacil lhutu formulovanou ust. § 69 odst. 1 zakoniku préce za vagni. Platné pravni predpisy
spojuji vzdy zanik prava v dusledku marného uplynuti lhuty (prekluze), resp. jeho podstatné oslabeni
v pripadé promlceni vzdy s uplynutim lhuty, kterd je stanovena konkrétnim a presnym ¢asovym
usekem, at jiz v délce dn{, tydnl, mésicl nebo let. Soud odkazal na skutec¢nost, ze takovy nazor
zastdva i komentar k zdkoniku prace (M. Bélina a kolektiv: Zakonik prace komentar, 2. vydani, C. H.
Beck, Praha, 2010, str. 285, 286).

Pravo zaméstnance ménit stanovisko zustalo

Zaméstnanec mize své rozhodnuti o tom, zda trva na dal$im zaméstnavani ménit, a to i opakované. I
nadale tak jsou platné judikatorni zavéry vyjadrené v rozhodnutich Nejvyssiho soudu, prijatych v
rezimu predchoziho zakoniku prace 65/1965 Sb., podle nichz zaméstnanec muze oznamit
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, kdykoliv poté, co mu zaméstnavatel dal
neplatnou vypovéd nebo s nim neplatné zrusil pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé,
nejpozdéji vsak do rozhodnuti soudu, jimz bylo rizeni o Zalobé zaméstnance o urceni neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru pravomocné skonceno a kterym byla urCena neplatnost takovéhoto
rozvazani pracovniho poméru. Zaméstnanec muze své stanovisko o tom, zda trva na dal$im
zameéstnavani, ménit. Z hlediska ust. § 61 odst. 1 a 3 zdkoniku prace 65/1965 Sb. bylo, do 31. 12.
2011 ust. §69 odst. 1a2aod1.1.2012 ust. § 69 odst. 1 a 3 zakoniku prace 262/2006 Sb. je
rozhodné, jaké stanovisko o tom, zda trva nebo netrva na dal$im zaméstnavani, oznami
zameéstnavateli v dobé vyhldseni rozhodnuti o ur¢eni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru
(rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 11. 10. 2001, spis. zn. 21Cdo 2905/2000, R 77/2002, déle
rozsudek ze dne 1. 8. 2002, spis. zn. 21 Cdo 2166/2001 a dalsi).

Adolf Maulwurf
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[1] Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim zameéstnavatel neplatné
pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé, a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez
zbytecéného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho déle zaméstnaval, jeho pracovni pomeér trva i
nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy nebo platu. Nahrada prislusi
zameéstnanci ve vysi prumérného vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dal$im
zamestnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k
platnému skonceni pracovniho poméru. To plati podle ust. § 71 véty prvni zakoniku préce i pri
neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru, kdy se postupuje pri posuzovani prava
zameéstnance na nahradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pri neplatné vypovédi dané
zameéstnanci zaméstnavatelem.
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

¢ Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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