3.9.2026

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poruseni pravidel BOZP zamestnancem a
liberace zamestnavatele

Nejvyssi soud se v nedavném rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 357/2025 ze dne 20. 5. 2026 zabyval
podminkami, za nichz se zaméstnavatel muze zprostit odpovédnosti za $kodu nebo nemajetkovou
Ujmu. Rozhodnuti pripomind, Ze samotna existence bezpectnostnich predpist ani Skoleni
zameéstnancu nepostacuji. Zaméstnavatel musi byt schopen prokazat také to, ze dodrzovani téchto
pravidel soustavné vyzadoval a jejich plnéni v praxi kontroloval.

Skutkové okolnosti pripadu

Zameéstnanec pracoval jako manipulacni technik. Dne 28. 6. 2017 pri vykonu prace vlezl na paletu
s uskladnénym zbozim, propadl se a zpusobil si uraz kolene. Nasledkem trazu dlouhodobé pozbyl
zdravotni zpusobilost k vykonu prace a pracovni pomér byl nésledné ukonc¢en dohodou.

Mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem vznikl spor o narok zameéstnance na odstupné[1].
Zameéstnavatel odmitl odstupné poskytnout s tim, ze zaméstnanec svym jednanim, tj. vstupem na
palety, porusil predpisy a pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, prestoze s nimi
byl rddné sezndmen. Podle nazoru zaméstnavatele tak byly splnény podminky pro zprosténi se
povinnosti k nahradé skody nebo nemajetkové ujmy.

V prubéhu rizeni vSak vySlo najevo, ze zédkaz vstupu na palety nebyl na pracovisti dusledné
dodrzovan. Nékteré dukazy nasvédcovaly i tomu, Ze na palety bézné vstupovali také vedouci
zamestnanci a Ze takové jednani bylo tolerovano.

Rozhodnuti soudu prvniho a druhého stupné

Okresni soud zZalobu zamitl. Dospél k zavéru, ze zaméstnanci byli s prisluSnymi bezpec¢nostnimi
pravidly pro manipulaci s paletami pravidelné seznamovani v ramci provadénych Skoleni a ze
zameéstnavatel jejich dodrzovani vyzadoval a kontroloval. Vyznamnou roli sehrala také skutecnost, ze
zalobce nékolik mésicu pred urazem obdrzel pisemnou vytku pravé za lezeni po paletéch.

Odvolaci soud rozhodnuti soudu prvniho stupné zménil a zalobé vyhovél. Oprel se predevsim
o Uredni zdznamy o podéani vysvétleni pracovnikll Zalované zaloZené ve spise Policie CR. Z téchto
podklada vyplynulo, Ze se na palety bézné lezlo a Ze se takového jednéani dopoustéli i vedouci
pracovnici.

Odvolaci soud proto dospél k opaCnému zavéru, ze zalovana neprokazala naplnéni podminek pro
zprosténi odpovédnosti, a ulozil ji povinnost odstupné zaméstnanci uhradit. Proti tomuto rozhodnuti
podala zalovana dovolani.

Nejvyssi soud

Nejvyssi soud pripomnél, ze zaméstnavatel se muze zcela nebo z¢asti zprostit své odpovédnosti pri
splnéni zdkonem stanovenych podminek. Jednou z nich je, Ze zaméstnanec porusil bezpecnostni



predpisy a pravidla, ackoliv s nimi byl fadné sezndmen. Nejvy$si soud pritom zduraznil, Ze smyslem
skoleni neni pripravit zaméstnance na vSechny rizikové situace, které mohou pri vykonu prace
nastat. Zaméstnanec vSak musi na zékladé poskytnutych informaci védét, jakym zpusobem mé praci
vykonévat a jakému jednani se ma vyhnout, aby neohrozil své zdravi.

Zaméstnavatel je také povinen soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrzovani bezpecnostnich
predpist a pravidel. Podle Nejvyssiho soudu nelze po zaméstnavateli pozadovat kontrolu dodrzovéni
pravidel v kazdém okamziku. Rozsah kontrolni ¢innosti musi odpovidat konkrétnim pracovnim a
provoznim podminkdm, rizikovosti prace i osobé zaméstnance. Nejvyssi soud vSak soucasné
pripomnél, ze zaméstnavatel nemuze splnéni této povinnosti prokéazat pouze existenci internich
predpisl a zdznami ze $koleni, ale je nezbytné posuzovat také skutecny stav na pracovisti. Ojedinéla
poruseni bezpecnostnich pravidel vSak neznamenaji, ze by zaméstnavatel svou povinnost neplnil.

Protoze odvolaci soud nedostateéné oduvodnil svij zavér o Castém nedodrzovani nastavenych
pravidel, Nejvyssi soud mu véc vratil k dalSimu rizeni.

Zaver

Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti zduraznil, Ze pro zpros$téni se povinnosti zaméstnavatele nahradit
Skodu nebo nemajetkovou ujmu nestaCi pouze prokazat poruSeni bezpecCnostnich pravidel
zameéstnancem. Zameéstnavatel musi soucasné prokdzat, Ze zaméstnance s témito pravidly radné
seznamil a Ze jejich dodrzovani soustavné vyzadoval a kontroloval.

Pokud jsou bezpecnostni pravidla bézné porusovana a takové jednani je ze strany zaméstnavatele
tolerovano, aniz by z néj vyvozoval dusledky, muze byt pro zaméstnavatele velmi obtizné splnéni
liberaCnich podminek prokazat.

Rozhodnuti tak predstavuje dulezité upozornéni pro zaméstnavatele, ze efektivni systém BOZP
nespocCiva pouze v nastaveni pravidel a pravidelném S$koleni zaméstnanct, ale také v disledné
kontrole jejich dodrzovani v praxi.
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[1] Vzhledem k tomu, Ze k pracovnimu drazu doslo dne 28. 6. 2017, posuzovala se véc podle
zakoniku prace ucinného do 30. 6. 2017.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi
e Interni pro$etrovéani a subjektivni lhita pro rozvézani pracovniho poméru

e PorusSeni prav1del BOZP zameéstnancem a liberace zamestnavatel
Ve 7 o

o K vybranym aspektum Smérnice o transp_arentnosu odmeénovani

¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

e Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické

dopady
e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele



https://www.aegislaw.cz/
mailto:office@aegislaw.cz
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecka-karta-jako-nastroj-pro-zamestnavani-cizincu-ze-tretich-zemi-121596.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/interni-prosetrovani-a-subjektivni-lhuta-pro-rozvazani-pracovniho-pomeru-121614.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poruseni-pravidel-bozp-zamestnancem-a-liberace-zamestnavatele-121582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zdravotni-vypovedni-duvod-podle-52-pism-d-zp-slouceni-duvodu-a-jeho-meze-v-praxi-121540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vybranym-aspektum-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-121463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypovedni-doba-nove-prezila-smluvni-ujednani-o-vypovedni-dobe-flexinovelu-121535.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-pro-nadbytecnost-121465.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/distributori-leciv-jako-subjekty-kriticke-infrastruktury-novy-regulatorni-rezim-a-prakticke-dopady-121403.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/distributori-leciv-jako-subjekty-kriticke-infrastruktury-novy-regulatorni-rezim-a-prakticke-dopady-121403.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prodlouzeni-zkusebni-doby-ze-zakona-po-flexinovele-121421.html

