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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poruseni rezimu prace neschopnéeho
pojisténce (§ 301a) jako novy vypovedni
duvod (§ 52 pism. h) zakoniku prace)

Od 1. ledna 2012 byl rozsiren okruh vypovédnich duvodd, pro které mize zaméstnavatel rozvazat
pracovni pomér se zaméstnancem. Pribyl jeden zcela novy vypovédni divod (v novém ust. § 52 pism.
h) zékoniku préace), [1] ktery muze zaméstnavatel uplatnit, porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym
zpusobem jinou povinnost stanovenou v (rovnéz zbrusu novém) ust. § 301a zakoniku prace, priCemz
jinou povinnosti dle tohoto ustanoveni se rozumi povinnost v dobé prvnich 14 kalendarnich dna a v
obdobi od 1. ledna 2011 [2] do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnt trvani docasné
pracovni neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde
o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi. [3]

Jde tak o pripad, kdy je vyjimecné mozné postihnout zaméstnance rozvazanim pracovniho pomeéru ze
strany zaméstnavatele za jeho chovani mimo pracovni dobu a mimo jeho pracovisté, nadto bez primé
souvislosti s plnénim jeho pracovnich kol pro zaméstnavatele. Nova pravni Giprava tak upravuje a
pripousti to, co bylo do 31. 12. 2011 zaméstnavateli pro pripad poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce naopak vyslovné zakazano. [4]

Pro ucely rozvazani pracovniho poméru vypovédi je zcela nerozhodné, jestli bylo poruseni jiné
povinnosti ze strany zaméstnance zjisténo vlastni kontrolou zaméstnavatele nebo kontrolnim
Setrenim provedenym na podnét zameéstnavatele mistné prislusnou okresni spravou socialniho
zabezpeceni Ci treti osobou (napr. osobou poskytujici sluzby soukromého detektiva nebo
bezpecnostni agentury), kterou si zaméstnavatel zjednal. [5] Vzdy vSak musi jit o provinéni v obdobi
prvnich 14 resp. 21 dnu docasné pracovni neschopnosti, tedy v dobé, kdy hmotné zabezpeceni
poskytuje zaméstnanci zaméstnavatel v podobé ndhrady mzdy nebo jiného prijmu. Pokud by se
poruseni rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce dopustil zaméstnanec az po uplynuti tohoto
obdobi, tedy v dobé, kdy je mu jiz poskytovano nemocenské (a pravo kontroly svédci uz jen organu
socialniho zabezpeceni), neslo by o poruseni, na némz by mohl zameéstnavatel postavit platnou
vypovéd z pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. h) zdkoniku prace. [6]

Nutnost peclivého zjisténi a spravného posouzeni poruseni povinnosti

Nejvetsi problém bude pro zaméstnavatele v praxi zajisté predstavovat otdzka spravného posouzeni
intenzity porusSeni jiné povinnosti ze strany zaméstnance. Aby mohl zaméstnavatel pristoupit k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi, musi jit o poruseni zminéné povinnosti zvlast hrubym
zplusobem, tedy v nejvyssi mozné intenzité. [7] Zaméstnavatel bude muset peclivé a individuelné
posuzovat kazdy jednotlivy pripad a vSechny jeho okolnosti a souvislosti. [8] Jisté k platnému
rozvazani pracovniho poméru nebude postacovat jen jedna namatkova kontrola zaméstnance.



Za porus$eni rezimu docasné prace neschopného zaméstnance zvlast hrubym zptsobem vSak bude
ziejmé mozno zpravidla povazovat pripady, kdy zaméstnanec zneuzije uznani pracovni neschopnosti
k tomu, aby vykonaval jinou vydéleCnou ¢innost nebo aby se rekreoval na jiném misté, nez je jeho
misto pobytu po dobu docasné pracovni neschopnosti. [9]

Je tfeba zdUraznit, ze ackoliv zakonik prace hovori o poruseni jiné povinnosti zaméstnance zvlast
hrubym zplsobem, muze zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér toliko vypovédi, nikoliv jeho
okamzitym zruSenim (dle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku préace), nebot poruseni rezimu doCasné
prace neschopného pojisténce neni porusenim povinnosti vyplyvajici zaméstnanci z pravnich
predpist vztahujicim se k jim vykonévané praci (tzv. poruSenim pracovni kazné).

Nutnost rychlého jednani zaméstnavatele

S pripadnym uplatnénim vypovédi z pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. h) nemize zaméstnavatel
dlouho otélet. K realizaci vypovédi mu zakonik prace dava v ust. § 57 subjektivni lhtitu 1 mésice ode
dne, kdy se o tomto diivodu k vypovédi zaméstnavatel dozvédél, soucasné je stanovena objektivni
lhuta - zaméstnavatel muze pristoupit k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi do 1 roku ode dne,
kdy takovy diivod k vypovédi vznikl. Stane-li se v prubéhu 1 mésice podle odstavce 1 jednani
zamestnance, v némz lze spatrovat poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce,
predmeétem Setreni jiného organu, je mozné dat vypoved jesté do 1 mésice ode dne, kdy se
zameéstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setreni. [10]

Zakaz vypoveédi

Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zakoniku préace zvlast hrubym
zplusobem ve smyslu ust. § 52 pism. h) zakoniku prace nesmi dat podle ust. § 54 pism. d) zékoniku
prace zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, jde-li o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici
materskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteri ¢erpaji rodicovskou
dovolenou.

Zakaz dvojiho postihu

Rozvazanim pracovniho poméru z duvodu dle ust. § 52 pism. h) ve spojeni s ust. § 301a zakoniku
prace zaméstnavatel ztraci moznost postihnout zaméstnance za totéz poruseni lé¢ebného rezimu
financné, tj. formou sniZeni ¢i nepriznani ndhrady mzdy za dané obdobi do¢asné pracovni
neschopnosti. Jestlize tedy zaméstnavatel pristoupi k vypovédi, musi vyplatit zaméstnanci prislusnou
nahradu - i pres zjiSténé provinéni zaméstnance - v plné vysi.

Pokud zameéstnavatel vyhodnoti poruseni jiné povinnosti ze strany zaméstnance jako zvlast hrubé,
ma v podstaté na vybranou - mize bud snizit ¢i neposkytnout zaméstnanci ndhradu mzdy ¢i jiného
prijmu za prislusné obdobi pracovni neschopnosti ve smyslu ust. § 192 odst. 5 zdkoniku prace, anebo
dat zaméstnanci vypoveéd ve smyslu ust. § 52 pism. h) zdkoniku prace. [11] Podle nové druhé véty
ust. § 192 odst. 5 zdkoniku prace ndhrada mzdy nebo jiného prijmu nesmi byt snizena nebo
neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce dana
zamestnanci vypovéd podle § 52 pism. h). Jestlize tedy zaméstnavatel uplatni jednu ze zminénych
sankci, pak nemuze uplatnit druhou, pokud jde o jedno a totéz poruseni jiné povinnosti ze strany
zameéstnance ve smyslu ust. § 301a zédkoniku préce, [12] tedy tentyz skutek, zdvadné jednani,
porusujici rezim doCasné prace neschopného zaméstnance.

Adolf Maulwurf
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Dalsi ¢lanky:

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férovéa nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
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¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovednosti za bezpeCnost externistu na pracovisti
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e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
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neschopnosti
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