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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poskozeni dobré povesti zamestnavatele a
duvod ukonceni pracovniho pomeéru

Zameéstnanec nesmi jednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele - to by mélo vyplyvat
obecné ze vztahu zaméstnanec-zaméstnavatel, konkrétné je to pak zakotveno v § 301 pism. d)
zakoniku prace, 262/2006 Sh. Otazkou vSak je, jak 1ze stanovit hranici mezi opravnénymi zajmy
zaméstnavatele a jinymi pravy zaméstnanct a dale jaké ma pripadné takové poruSeni povinnosti pro
zaméstnance dusledky.

Nejvy$si soud Ceské republiky se v neddvné dobé v fizeni sp. zn. 21 Cdo 1043/2016 zabyval
pripadem, kdy zaméstnanci televize bylo udéleno okamzité zrusSeni pracovniho poméru z divodu, ze
napsal o svém zaméstnavateli a jeho (iidajném) chovani ¢lanek do internetového magazinu. Clanek
byl pro televizi nelichotivy, zaméstnanec prirovnal vnitini poméry u zaméstnavatele k ,totalitnimu
rezimu“ a podobné.

Zaméstnanec se zalobou domahal urceni neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho pomeéru, kterou
oduvodnoval zejména tim, Ze v redakci televize mélo dochézet k cenzure zpravodajstvi a jeho
predbézné kontrole. Ve zrejmé ponékud vyhrocené situaci byla zalobci udélena vypovéd z pracovniho
poméru; zaméstnavatel mu ddle urcil prekazku v praci a poté mél zalobce béhem vypovédni doby
cerpat dovolenou. S takovym postupem zameéstnanec nesouhlasil a uverejnil - dle svych vlastnich
slov - okolnosti svého odchodu z redakce televize v jiz zminéném clanku. Poté mu byl jeho pracovni
pomér okamzité zruSen.

Soud prvniho stupné Zalobu na urceni neplatnosti okamzitého zruseni zamitl s poukazem na fakt, ze
v Tizeni nebylo prokézano, ze by ze strany vedeni televize dochazelo k zdsahtm zminénym v ¢lanku

zalobce. Dle nazoru soudu navic zaméstnanec porusil povinnost mlcenlivosti, k niz se zavazal ve své
pracovni smlouvé a ktera se meéla tykat obchodni zalezitosti zaméstnavatele.

Odvolaci soud naopak rozsudek soudu prvniho stupné zménil a zalobé vyhovél. Odvolaci soud uvedl,
7e zaméstnanec ,realizoval své Ustavni pravo zaru¢ené mu Ustavou CR a Listinou zékladnich prav a
svobod“ a Ze ,toto jeho jednéni mu nemuze byt pri¢itano k tizi. Soucasné uvedl, Ze se zaméstnanec
nedopustil poruseni povinnosti mlcenlivosti zakotvené v jeho pracovni smlouvé, nebot se nejednalo o
udaje, ,které by bylo mozno podradit pod pojem obchodni zalezitosti a veSkeré s nimi souvisejici
skutecnosti“. K subjektivnim tvrzenim zalobce v ¢lanku soud déle uved], Ze je na kazdém Ctenari, aby
si je vyhodnotil sam.

Televize proti rozsudku odvolaciho soudu podala dovolani. Nejvyssi soud se pri posuzovani celého
pripadu s nazorem odvolaciho soudu neztotoznil. Nejprve zduraznil, Ze , mé-li byt poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci...
pravné postizitelné jako diivod k rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, musi byt
poruseni pracovni povinnosti zaméstnancem zavinéno (alesponi z nedbalosti) a musi dosahovat urcity
stupen intenzity”. Poté poukazal na fakt, Ze ani svoboda projevu zakotvena v Listiné zékladnich prav
a svobod neni bezbreha a zZe proti ni stoji jiné opravnéné zajmy, napriklad verejné ¢i zajmy jinych
0sob.

Aby byla kritika primérend, musi jit ,o0 kritiku pravem pripustnou, resp. kritiku opravnénou. Ma-li jit
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o kritiku pripustnou (opravnénou), musi byt vécna a konkrétni a soucasné primérena co do obsahu,
formy i mista... (tedy - Fe¢eno jinak - nesmi byt vzhledem k cilim kritiky premrsténd, prehnand).
Vécnost kritiky vyzaduje, aby vychdazela z pravdivych (podlozenych) skutkovych tvrzeni. Pri
posouzeni toho, zda se jedna o pripustnou (opravnénou) kritiku, je vzdy treba prihlizet ke konkrétnim
okolnostem daného pripadu... Jestlize kritika v konkrétnim pripadé vybocCi z mezi jeji pripustnosti,
neni namisté uprednostnovat pravo na svobodny projev pred pravem na ochranu dobré povésti
fyzické nebo pravnické osoby.”

V tomto pripadé dle Nejvyssiho soudu nebyly zaméstnancem tvrzené zésahy ze strany vedeni televize
prokazany, aby bylo pripadné mozné je odiivodnit pravem na svobodu projevu. Konkrétni vyroky
tykajici se totalitnich praktik zaméstnavatele soucasné lze povazovat za dehonestujici, a proto
zpusobilé ohrozit jeho dobrou povést.

Z vy$e uvedenych duvodl povazuje Nejvyssi soud okamzité zruSeni pracovniho poméru za
odtvodnéné, a proto zalobu zamitl.

V$em zaméstnancum lze tedy jen doporucit, aby velice peclivé vazili pripadna negativni slova o svém
zamestnavateli a vzdy zhodnotili, zda jsou schopni sva tvrzeni prokazat.

JUDr. Michaela Balousova,
advokatka
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni

zaméstnavatele
e Pretahovéni zaméstnanct - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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