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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poskozeni pracovnim urazem pobirajici rentu
uz nebudou tratit na zvySovani minimalni
mzdy

Novela prislusnych zékonu zajistuje, Ze se renty za zdravi poskozené pri praci (ndhrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti) uz nebudou pri valorizaci minimalni mzdy tém, kdoz
nesehnali nové zaméstnani, snizovat. A to doslova na posledni chvili. Totiz nebyt zmény zékona, tak
se renty pozivatelim - uchazeCim o zaméstnani nadéle snizuji, a to moznd i tém, kterym se dosud
nesnizovaly, protoze Nejvyssi soud se vyslovil pro snizovani renty o aktudlni, valorizovanou vysi
minimalni mzdy a ne jen o tu puvodni, ve vysi, kdy se stal poskozeny nezaméstnanym.

Pracovni uraz ¢i nemoc z povolani si Casto vynuti prechod zaméstnance na hure placenou praci nebo
dokonce poskozeny ztrati schopnost pracovat a vydélavat si zcela. Zaméstnanci se proto priznava
pravidelné odsSkodnéni - renta v podobé nahrady za ztratu na vydélku prislusejici po skonc¢eni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani resp. pri uznéni invalidity z
uvedenych divodu, a to ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody, kterého
poskozeny dosahoval pred pracovnim urazem ¢i nemoci z povolani v pivodnim zaméstnani, a
stavajicim vydélkem v soucasném povolani, dosahovaném po pracovnim urazu nebo zjisténi nemoci z
povoléni, a to s pripoCtenim pripadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz duvodu.

Jak se renta pocita

Ke snizeni invalidniho duchodu pro soubéh s jinym diichodem podle pravnich predpist o
duchodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim usilim, se
vSak neprihlizi. Dosahuje-li naopak zaméstnanec ze své viny nizsiho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonéavajici u zameéstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po
pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni
zaméstnanci.

VySe nahrady se tedy pocita podle této rovnice:

RENTA = PRiJEM PRED UJMOU NA ZDRAVI - PRIJEM PO SKONCEN{ PRACOVNI NESCHOPNOSTI
NEBO PRIZNANI INVALIDNTHO DUCHODU + INVALIDN{ DUCHOD

Pokud se ale poskozeny i s podlomenym zdravim snazi a i pres handicap jeho vydélek dosahovany po
skonceni pracovni neschopnosti nebo priznani invalidniho diichodu poklesl méné, ale jen proto, ze
vykazuje zvysené pracovni usili (pracuje prescas, privydélava si atp.), k vydélku dosazenému prave
takovym zvySenym pracovnim usilim se neprihlizi, tento se mu do aktualniho vydélku nezapocitava.
Tento pristup vystihuje nasledujici rovnice:

RENTA = PRIJEM PRED UJMOU NA ZDRAV] - PRI{JEM PO PN NEBO PRIZNANT ID - VYDELEK ZE
ZVYSENEHO PRACOVNIHO USILI + INVALIDNI DUCHOD.

Jestlize ale zaméstnanec dosahuje svym zavinénim, tedy nikoliv v dusledku zdravotniho omezeni,
nizsiho vydélku nez jini zaméstnanci vykonavajici srovnatelnou praci, pak se postupuje podle této



rovnice:
RENTA = PR{JEM PRED UJMOU NA ZDRAV] - PR{JEM SROVNATELNY + INVALIDNI DUCHOD

Zaméstnanci, ktery bez vaznych diivodii odmitne nastoupit préci, ktera mu byla zajiSténa
zameéstnavatelem, prislusi nahrada za ztratu na vydélku pouze ve vysi rozdilu mezi prumérnym
vydélkem pred vznikem $kody a prumérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na praci, kterd mu
byla zajiSténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi skodu do vysSe ¢astky, kterou si zaméstnanec
bez vaznych divodl opomenul vydélat.

V takovych pripadech se postupuje podle téchto zjednodusené vyjadrenych rovnic:

RENTA = PRiJEM PRED UJMOU ZDRAVI - ZAJISTENY PR{JEM Z NABIDNUTE, ALE ODMITNUTE
PRACE + INVALIDNI DUCHOD

RENTA = PR{JEM PRED UJMOU NA ZDRAVI - PR{JEM OPOMENUTY + INVALIDN{ DUCHOD
Kdyz poskozeny nesezene nové pracovni uplatnéni

V pripadé, ze se poskozeny zaméstnanec, jemuz je vyplacena ndhrada za ztratu na vydélku (renta),
stane napr. v dusledku ukonceni zaméstnani uchaze¢em o zaméstnani v evidenci uradu prace, tak je
mu renta i nadéale poskytovana ve stejné vysi i v dobé, kdy je veden v evidenci uchazecl o
zameéstnani. Podle ust. § 271b odst. 3 véty druhé zakoniku prace pobiral-li zaméstnanec pred tim, nez
se stal uchazeCem o zameéstnani, nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
prislusi mu tato ndhrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru
nebo pravnich vztaht zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Problém vsak
nastava v pripadé, ze poskozenému zameéstnanci pred tim, nez se stal uchazecem o zaméstnani,
nahrada poskytovana nebyla. V pripadé, ze se poskozeny stane uchazecem o zameéstnani,
chybi zde tzv. pourazovy vydélek, tedy vydélek, ktery by se pro ucely stanoveni renty,
porovnaval s vydélkem pred vznikem sSkody. Proto je pro pripady, Ze je poskozeny veden v
evidenci uchazecu o zaméstnani, zakonem stanovena fikce vydélku ve vysi minimalni mzdy.
Podle ust. § 271b odst. 3 véty prvni zakoniku prace nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity prislusi i zaméstnanci, ktery je
veden v evidenci uchazecu o zaméstnani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi
nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy. V praxi je pritom sporné,
zda se ma v tomto pripadé pri vypoctu nahrady vychazet z aktualni vySe minimalni mzdy,
nebo z vyse minimalni mzdy platné v den zarazeni poskozeného do evidence uchazecu o
zameéstnani. Pokud se pocita s aktualni vy$i minimalni mzdy, tak se muze stat, ze renta,
ktera by méla s ohledem na vSeobecny narust cen a mezd vrust, naopak klesne.

Novela zakoniku prace a zakona o vojacich z povolani a zakona o sluzebnim poméru
prislusnika bezpec¢nostnich shoru tento problém, ktery jsme popsali 9. 4. 2018 v ¢lanku Aby se
nahrada za ztratu na vydélku pri souc¢asné valorizaci minimalni mzdy uz poSkozenym nesnizovala,
resi, nebot nadale se jako fiktivni vydélek uchazeci o zaméstnani, ktery je zaroven
pozivatelem renty (nahrady), bude jako (fiktivni) prijem zapocitavat minimalni mzda ve vysi
»platné v den prvniho zarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani”. Ke zvySeni nahrad u
téch pozivatelu, kterym byla dosud pocitana aktualni, valorizovana, vySe minimalni mzdy (a
nové bude pocitana puvodni vySe minimalni mzdy) dojde od dne ucinnosti novely.
Novelizacni zakon pritom nabyva ucinnosti prvnim dnem druhého kalendarniho meésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni. Jestlize se tedy stihne jeho vyhlaseni ve Sbhirce zakonu
jesté v srpnu 2018, bude ucinny od 1. rijna 2018 (pokud k vyhlaseni predpisu dojde az v



zari 2018, bude ucinny od 1. listopadu 2018).[1]
Kdo si polepsi a kdo ne

Poskozenym se vSak Castky, které jim v dusledku zvySovani minimélni mzdy vyplaceny nebyly, vracet
zpétné nebudou, ale od nabyti G¢innosti zakona jim jiz bude zohlednéna vySe minimdalni mzdy, ktera
byla pro kazdého jednotlivého poSkozeného zaméstnance platna v den, kdy byl zarazen do evidence
uchazecu o zaméstnéani. Pokud tedy byla poc¢itana aktualni vy$e minimdalni mzdy, ackoliv se

renta navySena. Pokud po dobu registrace uiradem prace nedoslo k navysSeni miniméalni mzdy nebo
urazova pojistovna zohlednovala onu pvodni vy$i minimalni mzdy, tak k navySeni renty nedojde.

Nejspis neuspéji ani ti, kdoz resili problém soudni cestou

Lze duvodné predpokladat, Ze ani ten poskozeny, ktery uplatnil svij narok na navyseni renty resp.
vyplaceni doplatku k renté soudni cestou, neuspéje. Nejvyssi soud CR totiZ zaujal ndzor, Ze spravny -
pravné konformni pristup spocival dosud v zapoc¢itavani minimalni mzdy v jeji aktudlni, tedy
valorizované vysi.

Kdyby tedy nebylo zmény zakona, mohlo by se stat, Ze nejen, ze by se nedockali zvySeni renty ti,
kterym je vyplacena v nizsi vysi, nez odpovida nové pravni Gpraveé, ale i tém, kterym byla vyplacena
pravni upravé, by mohla byt snizena. Snizovani nahrady (renty) o aktudalni vysi minimalni mzdy totiz
dosud uplatiuje, jak ostatné bude vidno z nasledné popsaného pripadu, projednavaného NejvysSim
soudem CR, z néhoZ vze$el naznaceny judikaturni vyklad, Ceské pojistovna, a.s., zatimco druha
urazova pojistovna - Kooperativa pojiStovna, a.s., Vienna Insurance Group, jiz néjakou dobu fiktivni
vydélek uchazectim o zaméstnani v disledku valorizace minimalni mzdy podle svého sdéleni
nenavySuje, tedy nadhradu o valorizovanou vy$i miniméalni mzdy nesnizuje, vychazi tedy z puvodni
vySe minimalni mzdy z doby, kdy se poskozeny pozivatel renty (nahrady) stal uchazecem o
zaméstnani. Oviem nebyt novely judikaturni vyklad NS CR by mohl vést ke sniZovéni ndhrad (rent) i
u této pojistovny.

Jak resit dosavadni sporné pripady

Nejvy$si soud CR, ktery pod spis. zn. 21 Cdo 472/2018 resil spor zaméstnance se zaméstnavatelem,
za vedlejsiho ¢astenstvi irazové pojistovny, konkrétné, jak uz bylo implicitné naznaceno, Ceské
pojistovny, a.s., ve svém rozsudku ze dne 16. 5. 2018, totiz vylozil, Ze vzhledem k tomu, Ze minimalni
mzda vyjadruje vydélek, ktery by poskozeny zaméstnanec dosahoval (mohl dosahnout) v pracovnim
poméru nebo v pravnim vztahu zalozeném nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, kdyby mu to umoznil trh prace, je nutné pri urc¢eni vySe minimalni mzdy pro ucely stanoveni
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti ve smyslu nékdejsiho ust. § 371
odst. 3 zdkona 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni ic¢inném do 30. 9. 2015 resp. ust. § 271b odst.
3 zakoniku prace, ve znéni ucinném od 1. 10. 2015, vzdy vychazet z narizeni vlady o minimalni mzdé
ve znéni ucinném v dobé, za jakou je ndhrada za ztratu na vydélku pozadovéana, nebot praveé takovou
mzdu (plat nebo odménu z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér) by si poskozeny
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vylozil, Ze je tieba zohlednovat aktudlni valorizovanou vysi mzdy.
Priklad z judikatury

NS CR proto pii feseni projednéavaného sporného pripadu urcil, Ze pro stanoveni vy$e nédhrady za
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ztratu na vydélku Zalobce po skonceni pracovni neschopnosti v roce 2014 je treba postupovat podle
ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
ve znéni ucinném v dobé od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014, pro stanoveni vySe nahrady za ztratu na
vydélku zalobce po skonceni pracovni neschopnosti v roce 2015 je nutné postupovat podle narizeni
vlady o minimalni mzdé ve znéni ucinném v dobé od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 a pro stanoveni vyse
nahrady za ztratu na vydélku zalobce po skonceni pracovni neschopnosti v roce 2016 je nutné
postupovat podle narizeni vlady o minimdlni mzdé ve znéni uc¢inném v dobé od 1. 1. 2016 do 31. 12.
2016.

Pro invalidy platily ovSem snizené sazby minimalni mzdy, tudiz nizsi snizovani

Soucasné NS CR v uvedeném rozsudku spis. zn. 21 Cdo 472/2018, ze dne 16. 5. 2018, uved], Ze je-li
pozivatel renty (ndhrady) osobou, pro kterou byly stanoveny drive v ust. § 4 narizeni vlady o
minimélni mzdé snizené sazby minimélni mzdy, coz byly m. j. pravé pozivatelé invalidnich duchodu -
pricemz je treba vzit v ivahu, ze pozivatel renty (nahrady) v drtivé vétSiné pozivatelem invalidniho
duchodu je - odcitat pouze onu (aktudlni) snizenou sazbu minimalni mzdy a nikoliv zakladni sazbu
minimélni mzdy. (NS CR jiz v minulosti dovodil, Ze za vydélek po pracovnim traze (po zji$téni nemoci
z povolani) se povazuje ve smyslu ust. § 371 odst. 3 ¢asti prvni véty za strednikem zékoniku préace -
tedy nyni ve smyslu ust. § 271b odst. 3 ¢asti prvni véty za strednikem zakoniku prace - vydélek ve
vy$i minimdalni mzdy urceny podle sazby, kterou se ridi minimalni mzda poskozeného zaméstnance
(srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 2. 2014, spis. zn. 21 Cdo 29/2013).

Zvyseni snizenych sazeb a jejich zruSeni mohlo nezaméstnané poskodit

ledna 2013 doslo ke sjednoceni sazeb a zruseni odliSné (nizsi) sazby minimalni mzdy pro poZivatele
invalidnich dichodl z diivodu jejich omezeného pracovniho uplatnéni. Snizené sazby mély ptivodné
prispét k tomu, aby zaméstnavatelé vice zaméstnavali pracovniky se zdravotnim handicapem, avSak
byly zéhy shledény diskrimina¢nimi. Nicméné za pouhych 7 mésicl u¢innosti jednotné tpravy
uplatnéni zaméstnance znovu obnoveny, kdyz se dalsi valorizace sazeb minimalni mzdy s G¢innosti
od 1. srpna 2013 na pozivatele invalidnich dichodl nevztahovala. Mélo jit jen o docasné opatreni.
Avsak ani dalsi valorizace s t¢innosti od 1. ledna 2015 se nedotkla sazeb pro pozivatele invalidnich
duchodi. Tykala se jich az valorizace od 1. ledna 2016. Nicméné stéle miniméalni mzda pro invalidni
duchodce zaostavala za standardni vysi - v roce 2016 napr. ¢inil rozdil 600 K¢ mésicné (zékladni
sazba minimalni mzdy 9900 K¢ mési¢né a snizenda pro pozivatele invalidnich duchodd 9300 K¢
meésicne.) Od 1. ledna 2017 byly sniZené sazby minimalni mzdy zruSeny, a proto take valorizace
minimélni mzdy k tomuto datu pro pozivatele invalidnich dichodu, kterd vysi nékolik let zaostavala
za zakladni trovni minimdalni mzdy, byla rasantni, nebot se jich tykala jak obecna valorizace, tak
doslo i k dorovnani vyse sazby. OvSem pravé vysoky narust minimalni mzdy mohl urcité kategorie
zameéstnancu potésit a zvyhodnit, zatimco urcité kategorie osob - pozivatele nahrad (rent), které jsou
jim sniZzovany o aktudlni uroven minimalni mzdy, poskodit.

Je treba vychazet z pracovnich moznosti s ohledem na zdravotni stav

Déle NS CR vylozil, Ze zékladni sazba minimalni mzdy (nebo dfive i sniZend sazba miniméalni mzdy)
se pouzije pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin. Jestlize je poskozeny zaméstnanec
schopen vykonavat jinou vhodnou préci jen v kratsi pracovni dobé (na zkrdceny pracovni tvazek),
odpovida smyslu a G¢elu ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, aby se k
této snizené pracovni schopnosti prihlédlo a aby se vychazelo ze sazby minimalni mzdy pri jiné délce
pracovni doby. Je proto treba vychézet z ust. § 5 odst. 2 narizeni vlddy o minimalni mzdé:
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Zameéstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu nebo ktery neodpracoval v kalendarnim mésici
prislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se mési¢ni sazby minimalni
mzdy a nejnizsi iroven zarucené mzdy snizuji umérné odpracované dobé. Proto kupr. zaméstnanci,
ktery je schopen vzhledem ke svému zdravotnimu omezeni pracovat pouze na polovi¢ni uvazek, ma
byt pri stanoveni renty (ndhrady) minimalni mzda pouze ve vysi poloviny.

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo

[1]Dodatec¢na upresnujici poznamka: Zakon 181/2018 Sh. byl vyhlasen v Céstce €. 88 dne 16. srpna
2018, ucinnosti tedy nabyva 1. rijna 2018.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

e Soudni ombudsman ]ako most rne21 soudy, advokacu a vere]nost

* Realitni obchod, provize zprostiredkovatele a pravni dusledky odstoupeni od kupni smlouvy

e Limity naroku poskozeného na ndhradu ndklada za ndjem nahradniho vozidla

e Druhé vina povinnosti dle AT Aktu

e Smlouva uzaviend mezi studentem a soukromou vysokou skolou jako smlouva spotrebitelska -
nalez Ustavniho soudu ze dne 5. Gnora 2025, sp. zn. IV. US 2093/24

« Specifika vypovédi podndjemni smlouvy bytu optikou judikatury NejvysSiho soudu

e Kyberbezpecnost v civilnim letectvi a jeji pravni rémec
e PokracCovani sdgy Semenya: Podle ESLP Svycarsko porusilo pravo sportovkyné na spravedlivy

odpovédnost uzivatele
e GDPR 2.0: Jednodussi regulace pro odvaznou a konkurenceschopnou Evropu?


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-19-cervence-2018-kterym-se-meni-zakon-c-2622006-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-dalsi-souvisejici-zakony-22233.html
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/soudni-ombudsman-jako-most-mezi-soudy-advokacii-a-verejnosti-120023.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-17-pristup-do-datove-schranky-pravnicke-osoby-pri-umrti-jednatele-120024.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/realitni-obchod-provize-zprostredkovatele-a-pravni-dusledky-odstoupeni-od-kupni-smlouvy-119988.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/limity-naroku-poskozeneho-na-nahradu-nakladu-za-najem-nahradniho-vozidla-119986.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/druha-vlna-povinnosti-dle-ai-aktu-119975.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smlouva-uzavrena-mezi-studentem-a-soukromou-vysokou-skolou-jako-smlouva-spotrebitelska-nalez-ustavniho-soudu-ze-dne-5-unora-2025-sp-zn-iv-us-209324-119995.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smlouva-uzavrena-mezi-studentem-a-soukromou-vysokou-skolou-jako-smlouva-spotrebitelska-nalez-ustavniho-soudu-ze-dne-5-unora-2025-sp-zn-iv-us-209324-119995.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/specifika-vypovedi-podnajemni-smlouvy-bytu-optikou-judikatury-nejvyssiho-soudu-119885.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kyberbezpecnost-v-civilnim-letectvi-a-jeji-pravni-ramec-119922.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pokracovani-sagy-semenya-podle-eslp-svycarsko-porusilo-pravo-sportovkyne-na-spravedlivy-proces-119895.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pokracovani-sagy-semenya-podle-eslp-svycarsko-porusilo-pravo-sportovkyne-na-spravedlivy-proces-119895.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-vytrenovat-umelou-inteligenci-na-verejne-dostupnych-datech-1-dil-gdpr-anonymita-a-odpovednost-uzivatele-119991.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-vytrenovat-umelou-inteligenci-na-verejne-dostupnych-datech-1-dil-gdpr-anonymita-a-odpovednost-uzivatele-119991.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gdpr-20-jednodussi-regulace-pro-odvaznou-a-konkurenceschopnou-evropu-119989.html

