Poskytnuti neplaceného volna po skonceni
rodicovské dovolene

Je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci neplacené volno po skonceni rodicovské dovolené
z duvodu péce o dité do Ctyr let jeho véku? Jaké okolnosti by mél vzit zaméstnavatel v potaz, zvazuje-
li, zda vyhovi zadosti zaméstnance o poskytnuti neplaceného volna po skonceni rodicovské dovolené?
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Rodicovska dovolena a rodicovsky prispévek

Rodic¢ovska dovolena je zédkonem 262/2006 Sb., zakonik prace (déle jen ,zakonik prace”)
povazovana za jednu z dulezitych osobnich prekazek v praci, pro kterou je zaméstnavatel podle § 196
zakoniku prace povinen zameéstnanci poskytnout na zakladé jeho zadosti pracovni volno, a to bez
naroku na ndhradu mzdy. Rodicovska dovolena se poskytuje matce po skon¢eni materské dovolené
nebo otci po narozeni ditéte. Délka rodiCovské dovolené je zakonikem prace omezena do tri let véku
ditéte. Rodicovskou dovolenou je mozné Cerpat i po Castech, pricemz se stale musi respektovat, ze
rodicovskou dovolenou Ize Cerpat pouze do tri let véku ditéte.[1]

Hmotné zabezpeceni je v dobé rodicovské dovolené poskytovano ze systému statni socialni podpory a
ridi se zédkonem 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore (dale jen ,zakon o statni socialni
podpore”). Podle § 30 odst. 1 zdkona o statni socidlni podpore[2] nalezi rodi¢i rodicovsky prispévek
nejdéle do Ctyr let véku ditéte. Celkem je rodici za dobu Cerpani rodicovského prispévku vyplacena
castka v maximalni vysi 220.000,- K¢, priCemz nezalezi na délce jejiho ¢erpani.

Neplacené volno po skonceni rodicovské dovolené

Vzhledem k tomu, ze rodicovsky prispévek na dité 1ze cerpat o rok déle, nez je mozné cerpat
rodi¢ovskou dovolenou, muze se zaméstnavatel setkat s tim, ze zaméstnanec po dosazeni tii let véku
ditéte pozada o prodlouzeni rodicovské dovolené do Ctyr let véku ditéte. S ohledem na zakonem
stanovenou maximalni délku rodicovské dovolené se ve skutecnosti jedna o zadost o poskytnuti
neplaceného volna.

Zé&dosti zaméstnance o poskytnuti neplaceného volna do ¢yt let véku ditéte zaméstnavatel vSak
nemusi vyhovét a miize zaméstnance vyzvat, aby po skonceni rodi¢ovské dovolené bud nastoupil do
préace, nebo ukoncil pracovni pomér. V pripadé, ze zaméstnanec do prace po skonceni rodicovské
dovolené nenastoupi a bude mit u zaméstnavatele neomluvenou absenci, vystavuje se riziku
jednostranného ukonc¢eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, a to z duvodu poruseni
pracovnich povinnosti. V pripadé takové vypovédi by mél byt vSak zaméstnavatel obezretny a mél by
vzit v potaz diivod, pro ktery zaméstnanec nenastoupil do prace. Podle judikatury Nejvy$$iho soudu
[3] plati, ze ,,Nenastoupi-li zaméstnankyné po skonceni dalsi materské dovolené[4] do prdce jenom
proto, Ze nemd moznost umistit dité do predskolniho zarizeni (materské skoly nebo specidlni
materské skoly) a ze nemuze zajistit radnou péci o dité ani jinak, zejména prostrednictvim jiné
osoby, a vyrozuméla-li o tom rddné svého zameéstnavatele, je nepochybné, Zze nemohla nastoupit po
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skonceni materské dovolené do prdce z dulezitych divodi a ze md proto ndrok na poskytnuti
pracovniho volna. Jeji jedndni proto nemiize byt povazovano za zavinéné poruseni pracovnich
povinnosti (poruseni pracovni kdzné) a nemiize byt diivodem k rozvdzdani pracovniho poméru.”

V pripadé, ze zaméstnavatel zadosti o poskytnuti neplaceného volna vyhovi, neni povinen
zameéstnanci po navratu z neplaceného volna garantovat pracovni misto a zaméstnanec zaroven po
dobu Cerpani neplaceného volna neni chrénén pred jednostrannym rozvazanim pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele tak, jako kdyz Cerpd rodicovskou dovolenou.

Z pohledu zaméstnavatele je tfeba zduraznit, ze pokud zaméstnavatel v dobé rozhodovani o
poskytnuti ¢i neposkytnuti neplaceného volna zaméstnanci do Ctyr let véku ditéte vi, Ze po skonceni
volna nebude mit pro zaméstnance pracovni misto, a to napriklad z divodu nadbytecnosti, a planuje
z tohoto dliivodu se zaméstnancem po skonceni neplaceného volna ukoncit pracovni pomér, bude
zameéstnanci nalezet zdkonné odstupné podle § 67 zdkoniku préace. V pripadé, ze zaméstnavatel vi, ze
po dobu trvani neplaceného volna nechce, nebo nemuze nadale zaméstnanci drzet pracovni misto, je
z hlediska budoucich ndkladu na pripadné odstupné vhodnéjsi zadost o neplacené volno odmitnout.

Zaver

Rodic¢ovskou dovolenou je zaméstnavatel povinen poskytnout maximalné do doby tri let véku ditéte,
o které je zaméstnancem pecCovano. Maximalni délka rodicovské dovolené se neshoduje s maximalni
délkou doby, po kterou je mozné &erpat rodi¢ovsky prispévek. Zada-li zaméstnanec o poskytnuti
neplaceného volna z duvodu péce o dité po skonceni rodiCovské dovolené, zaméstnavatel zadosti
vyhovét muze, ale nemusi. Pri posuzovani zadosti o poskytnuti neplaceného volna by mél
zameéstnavatel vzdy ndlezité zvazit vSechny okolnosti za kterych je zaméstnancem o poskytnuti
neplaceného volna Zadano, a to nejen na strané zameéstnance, ale také na své straneé.
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[1]Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zadkonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s.
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[2]§ 30 odst. 1 zdkona 117/1995 Sbh., o statni socialni podpore: ,Rodic, ktery po cely kalendarni
mésic osobné celodenné a radné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné, méa nérok na rodicovsky
prispévek nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodicovském
prispévku vyplacena z duvodu péce o totéz nejmladsi dité v rodiné celkova ¢astka 220 000 K¢, neni-li
dale stanoveno jinak. V pripadé, Ze nejmladsim ditétem v rodiné jsou 2 Ci vice déti narozenych
soucasne (dale jen ,vicercata“), mé tento rodi¢ narok na 1,5 nasobek Céastky 220 000 K¢.“
[3]Rozsudek Nejvyssiho soudu, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007 ze dne 10. 10. 2008.

[4]Pojem dalSi materska dovolena byl uzivan zakonem 65/1965 Sh., zdkonik prace ve znéni platném
do

31.12. 2000 a rozumi se jim rodicovska dovolena ve smyslu nyni platného zékona 262/2006 Sbh.,
zakonik prace.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Zékon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany davérnosti

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev

o Student je spottebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zéakaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroka

* Prinese rozséhla novela zédkona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?

* Novy zadkon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?

e Fungovani Rady pro rozhodovéni spori podle Cervené knihy FIDIC

o Uprava styku rodiée s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim reZimu a poté

 Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nasili

 V Mélnice by se chtél soudit kazdy aneb uspésnost navrhu na vydani predbézného opatieni u
okresnich soudu



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-statni-socialni-podpore-13377.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-c-732025-sb-advokacie-v-nove-ere-regulace-a-ochrany-duvernosti-119646.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-jednomu-z-vykladovych-uskali-na-useku-regulace-slev-119674.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/student-je-spotrebitel-us-redefinoval-smluvni-vztahy-se-soukromymi-vs-119638.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-zmeny-k-horsimu-reformace-in-peius-se-neuplatni-u-nakladovych-vyroku-119628.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prinese-rozsahla-novela-zakona-o-ochrane-prirody-a-krajiny-urychleni-povolovacich-procesu-119671.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-zakon-o-kyberneticke-bezpecnosti-co-se-meni-a-jak-se-pripravit-119627.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/fungovani-rady-pro-rozhodovani-sporu-podle-cervene-knihy-fidic-119645.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uprava-styku-rodice-s-ditetem-nizkeho-veku-v-tzv-navykacim-rezimu-a-pote-119634.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-ctvrta-implementace-nove-definice-domaciho-nasili-119625.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/v-melnice-by-se-chtel-soudit-kazdy-aneb-uspesnost-navrhu-na-vydani-predbezneho-opatreni-u-okresnich-soudu-119643.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/v-melnice-by-se-chtel-soudit-kazdy-aneb-uspesnost-navrhu-na-vydani-predbezneho-opatreni-u-okresnich-soudu-119643.html

