26.7.2018

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poskytovani cestovnich nahrad
zameéstnancum vykonavajicim praci v
zahranici

V praxi se 1ze setkat s pripady, kdy sjednanym mistem vykonu prace c¢i pravidelnym pracovistém je
podle pracovni smlouvy misto v zahranici. V takovém pripadé vyvstava otazka, zda a jakym
zpusobem maji byt zaméstnanciim vykonavajicim préci v zahrani¢i poskytovany cestovni nahrady.
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Bylo-li sjedn&no misto vykonu prace, popiipadé pravidelné pracovisté mimo tzemi Ceské republiky,
prislu$i zaméstnanci za dny prvni cesty z Ceské republiky do mista vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté a zpét cestovni nahrady jako pri zahrani¢ni cesté. Pravni uprava poskytnuti cestovnich
nahrad pri vykonu prace v zahranici je zakotvena zejména v § 172 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace (dale jen ,zakonik prace”).

Zéakonik prace rozliSuje mezi mistem vykonu prace sjednanym v pracovni smlouveé, pracovistém a
pravidelnym pracovistém zaméstnance. Mistem vykonu prace se rozumi obec, organizacni jednotka
Ci jinak urcené misto, v némz se zameéstnanec v pracovni smlouvé zavazal konat préaci pro
zameéstnavatele. Misto vykonu prace je podle § 34 odst. 1 pism. b) zakoniku prace povinnou
nélezitosti pracovni smlouvy a mimo jiné méa dulezity vyznam i z hlediska vymezeni pracovni cesty a
poskytovani cestovnich ndhrad.[1] Pojem pravidelné pracovisté je pouzivan vyhradné pro ucely
poskytovani cestovnich ndhrad. Pravidelné pracovisté musi byt sjednéano vyhradné v pracovni
smlouvé a muze se jednat o jakékoliv misto v ramci sjednaného mista vykonu préace.

Sjednani mista vykonu préace nebo pravidelného pracovi$té neni omezeno vyhradné na tizemi CR, je
mozné je sjednat i v zahrani¢i.[2] V takovych pripadech je vSak zaméstnavatel ze zékona povinen
poskytovat néhradu vydajl vynaloZenych zaméstnancem za dny prvni cesty z Ceské republiky do
mista vykonu prace (popr. pravidelného pracovisté) sjednaného v pracovni smlouvé a zpét, a to v
souladu s podminkami stanovenymi v § 172 zdkoniku prace.

Cestovni néhrady se poskytuji vyhradné za dny cesty z Ceské republiky do mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté a zpét, a to jako pri zahranicni pracovni cesté. Zaméstnanci tedy nalezi
cestovni nahrady uvedené v § 166 zakoniku prace, tj. jizdni vydaje, vydaje za ubytovani, zahranic¢ni
stravné a nutné vedlejsi vydaje. Od 1. 1. 2012, kdy nabyla Gc¢innosti novela zakoniku prace,[3]
prislusi zaméstnanci i ¢lenu jeho rodiny ndhrada vyhradné pri prvni cesté do zahranici a prvni
cesté zpét, tedy dvakrat za celou dobu vykonu prace v zahranici. Jiné cesty jsou povazovany za
soukromou zélezitost zaméstnance i ¢lena jeho rodiny a néklady si zaméstnanec musi hradit sam,
nedohodne-li se se zaméstnavatele jinak.
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Oproti puvodni pravni upravé, kdy pravo na poskytnuti cestovnich nahrad vznikalo pri kazdé cesté
do mista vykonu préace Ci pravidelného pracovisté bez ohledu na jejich pocet,[4] tak doslo k
vyznamnému omezeni prav zaméstnancu. Podle rozsudku Nejvy$siho soudu ze dne 25. 6. 2013, sp.
zn. 21 Cdo 1358/2012, ktery se vztahuje k predchozi pravni upravé, nebylo mozné povazovat
»0kolnost, Ze zaméstnanec na toto pracovisté v zahranici dojizdi kazdy den za rozpornou s § 172 vety
prvni zdkoniku prace.”

Odlisna pravni uprava u zaméstnancu pobirajicich plat

Pri poskytovani cestovnich nahrad podle § 172 zédkoniku prace je nezbytné rozliSovat, zda se jedna o
zaméstnance zameéstnavatele uvedeného v § 109 odst. 3 zdkoniku prace,[5] tedy zaméstnanci, kteri
pobiraji plat, i zaméstnance ostatni. Poskytovani cestovnich nahrad zaméstnancim pobirajicim plat
ma odliSna pravidla a je upraveno § 173 a nésl. zdkoniku prace. Témto zaméstnancum nalezi podle §
181 zdkoniku prace vyse popsané nahrady v souladu s § 172 zdkoniku prace, avSak s vyjimkou
stravného za dobu pracovni cesty na izemi Ceské republiky a zahrani¢niho stravného v zemi vykonu
prace nebo pravidelného pracovisté. Duvodem této vyjimky je zamezeni soubéhu poskytovani
cestovnich nahrad u téchto zaméstnancd.

Oproti prvni skupiné zaméstnanct maji zaméstnanci zaméstnavatelt uvedenych v § 109 odst. 3
zakoniku prace totiz také narok na nahrady stanovené narizenim vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani
nahrad nékterych vydaju zaméstnancim rozpoctovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym
pracovistém v zahranici (déle jen ,Narizeni“). Zaméstnavatel v téchto pripadech musi zaméstnanci
poskytovat nadhradu za zvySené zivotni naklady podle § 2 odst. 1 Narizeni. Zaméstnavatel dale muze
v téchto pripadech poskytovat také nahradu zvySenych vybavovacich nakladu, jizdnich vydaju a
vydaju za ubytovani a vydaju spojenych s prepravou osobnich véci. Jejich poskytnuti vSak oproti
zvySenym zivotnim ndkladum zavisi pouze na rozhodnuti zaméstnavatele.[6]

Poskytovani cestovnich nahrad ¢lenum rodiny zaméstnance

V pripadé, Ze se zaméstnancem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i Clen jeho rodiny prislusi
zameéstnanci i nahrada nékterych cestovnich vydaju, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny. Za ¢lena
rodiny zaméstnance se podle § 187 zdkoniku prace pro ucely poskytovani cestovnich nahrad
povazuje manzel, partner, vlastni dité, osvojenec, dité svéreni zaméstnanci do péstounské péce nebo
do vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind osoba je postavena na roven ¢lena
rodiny pouze za predpokladu, Ze Zije se zaméstnancem v domdcnosti. Pocet ¢lent rodiny neni
omezen, pokud jsou splnény jiz popsané podminky. Zaméstnavatel vSak mize dat souhlas pouze
nékterym spolucestujicim ¢lentim rodiny. Pro tento souhlas neni stanovena zakonna forma, postaci
tedy i Gstni, pricemz neni nutné, aby byl souhlas uc¢inén predem. Je-li souhlas udélen, hradi
zameéstnavatel ¢lenu rodiny vyhradné jizdni, ubytovaci a nutné vedlejsi vydaje pri prvni cesté do
zahraniCi a prvni cesté zpét. Zaméstnavatel vSak neni ze zakona povinen hradit ¢lenu rodiny
zahranicni stravné.[7]

Dle aktualni pravni upravy je zaméstnavatel povinen hradit zaméstnancum, kteri maji v
pracovni smlouvé sjednano misto vykonu praci ¢i pravidelné pracovisté v zahranici,
cestovni nahrady jako pri zahrani¢ni pracovni cesté, ale pouze za dny prvni cesty z Ceské
republiky do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté a zpét. Pro zaméstnance
zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 zakoniku praci vSak plati odliSna pravidla pro
poskytovani cestovnich nahrad nez pro zaméstnance ostatnich zaméstnavatela. V
pripadech odsouhlasenych zaméstnavatelem nalezi cestovni nahrady i clenim rodiny
zaméstnance.
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[1] Vice viz Bélina, M., Drépal, L. a kol.: Zakonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2015, s. 209 - 217.

[2] Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zadkonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 823.
[3] Zakon €. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zékony.

[4] Srov. § 172 ve znéni tc¢inném do 31. 12. 2011 ,Bylo-li sjednano misto vykonu prace, popripadé i
pravidelné pracovisté mimo tizemi Ceské republiky, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za dny
cesty z Ceské republiky do mista vykonu préace nebo pravidelného pracovisté a zpét cestovni ndhrady
jako pri zahraniCni pracovni cesté. Jestlize se zaméstnancem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i
clen rodiny, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci i nahradu prokazanych jizdnich, ubytovacich a
nutnych vedlej$ich vydaja, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.”

[5] Tj. stat, izemni samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a
odmény

za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
zrizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisu, Skolské pravnicka osoba zrizend
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zdkona, nebo regiondalni rada regionu soudrznosti, s vyjimkou penézitého plnéni
poskytovaného ob¢antim cizich statll s mistem vykonu prace mimo tzemi Ceské republiky.

[6] Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zadkonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 839.
[7] Viz Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zakonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015,
s.824.
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Dalsi clanky:

o Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéni pracovniho poméru
¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

e Vypovédni doba noveé: Prezila smluvni ujednani o vypoveédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci

 Vypovéd pro nadbyteénost

¢ Distributori 1é¢iv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy requlatorni rezim a praktické
dopady

 Prodlouzeni zkuSebni doby ze zakona po flexinovele

e ESOP, phantom shares &i pifm4 tGéast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou téast ve
spolecnosti?
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