11. 8. 2010

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poslani odborovych organizaci

O odborovych organizacich a jejich zakladani bylo pojednéno jiz v predchozim ¢lanku. V tomto
prispévku bych se rdda zamérila na nékteré problémy souvisejici s odborovymi organizacemi, které
jsou aktualni zejména v posledni dobé. Konkrétné bych rada ujasnila nékteré zalezitosti tykajici se
poslani odborovych organizaci.

Jak jiz bylo popsano v predchozim clanku, sdruzovani v odborovych organizacich se ridi obecnou
upravou, tedy zakonem ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢anu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»Zakon o sdruzovani ob¢anu"), s ur¢itymi specifiky, ktera vyplyvaji ze zvlastniho rezimu, ktery je
pro odbory stanoven [1]. Cinnost (respektive prava a povinnosti) odborovych organizaci v
pracovnépravnich vztazich je regulovana zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Z prislusné platné pravni Upravy tykajici se odborovych organizaci, do které se radi i Listina
zadkladnich prav a svobod [2], vyplyva, Ze cilem a Gc¢elem odborové organizace je formulovani,
prosazovani, obhajovani, ochrana a podporovani kolektivnich a individuélnich zajmG zaméstnancu pri
utvareni a stanoveni pracovnich, socialnich, nebo hospodarskych podminek [3].

Vys$e uvedeny z&vér byl jiz nékolikrat potvrzen rozhodovaci praxi soudt Ceské republiky, kterd
doslova uvadi, Zze ,,Odborovd organizace je pouze takové obcanské sdruzeni, jehoz tkolem je hdjit
prdva a oprdvnéné zdjmy zaméstnanctl a zastupovat je v kolektivnim vyjedndvdni“ [4]. Z toho lze
dovozovat, Ze obCanské sdruzeni zamérené na plnéni jinych nez vyse uvedenych kol neni

odborovou organizaci ve smyslu platnych pravnich predpisi Ceské republiky.

V redlném svété muze totiz nastat situace, kdy je urcité sdruzeni evidovano na Ministerstvu vnitra
Ceské republiky jako odborové (nebot formalné splnilo veskeré podminky stanovené v piislusnych
ustanovenich zakona o sdruzovani ob¢ant a - jak jiz bylo uvedeno v predchozim ¢lanku -
Ministerstvo vnitra prislusné dokumenty potrebné k evidenci sdruzeni nijak neprezkoumava a
odborovou organizaci, ktera splni zakonné pozadavky, jednoduse zaeviduje), i kdyz se ve skutec¢nosti
o odborové sdruzeni ve vySe uvedeném smyslu vibec nejedna. K tomu je tfeba upozornit na to, ze
evidence sdruZen{ u Ministerstva vnitra Ceské republiky automaticky neznamena, e se skuteéné o
odborové sdruzeni jedna. Pokud je totiz ¢innost sdruzeni odliSna (tj. netyka se kolektivnich ¢i
individualnich z&jmu zaméstnanci pri utvareni a stanoveni pracovnich, socidlnich, nebo
hospodarskych podminek), jedna se ve skutecnosti o pouhé obcanské sdruzeni.

S tim ovSem muze souviset rada problémd, a to jak na urovni zaméstnavatel, resp. zaméstnanec -
udajné odborové organizace, tak na Urovni zastupovéni ¢lent organizace prislu$nou , odborovou
organizaci”.

V pripadé zastupovani ucastnika v civilnim procesu plati ohledné odborovych organizaci ustanoveni §
26 odst. 1 zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni rad, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen
»obcansky soudni rad”), které stanovi, ze ,Odborovd organizace mize, s vyjimkou véci obchodnich, v
rizeni zastupovat tcastnika, ktery je jejim ¢clenem“. Z tohoto ustanoveni je nutné dovozovat, ze svého
¢lena muze zastupovat jen takova odborova organizace, ktera je odborovou organizaci ve vyse
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uvedeném smyslu a kterd byla evidovana u Ministerstva vnitra Ceské republiky dle ustanoveni § 9a
odst. 1 a 2 zékona o sdruzovani ob¢antl. Ustanoveni § 26 odst. 1 obCanského soudniho radu pritom
upravuje jediny pripad, kdy je v ob¢anském soudnim rizeni dovoleno, aby byl ucastnik tohoto rizeni
zastoupen pravnickou osobou, pricemz se muze jednat jen o zuZenou moznost zastoupeni odborovou
organizaci a nikoli jakymkoliv sdruzenim vzniklych na zakladé prislusnych ustanoveni zékona o
sdruzovani obcant. Nejde-li tedy o odborovou organizaci zaméstnancu ve vySe uvedeném smyslu, a
ucastnik bude takovym sdruzenim v soudnim rizeni zastoupen, bude se jednat o zastoupeni mimo
ramec vymezeni v ustanoveni § 26 odst. 1 ob¢anského soudniho radu. K tomu je vsak tireba upozornit
na to, ze takové zastoupeni je nepripustné a plna moc udélena ucastnikem takovému sdruzeni je
neplatna podle ustanoveni § 39 zdkona ¢. 40/1964 Sh., ob¢ansky zakonik, v platném znéni, nebot
udéleni plné moci jiné pravnické osobé nez odborové organizaci (ve smyslu ustanoveni § 26 odst. 1
obc¢anského soudniho radu) predstavuje obchazeni zakona, a to konkrétné ustanoveni § 24 odst. 1
obcanského soudniho radu [5].

Zavérem

Odborové organizace jsou jednim ze subjektu kolektivniho pracovniho prava, jejichz poslanim je (a
ma byt) formulovani, prosazovani, obhajovani, ochrana a podporovani kolektivnich a individualnich
z4jmU zaméstnancu pri utvareni a stanoveni pracovnich, socialnich, nebo hospodarskych podminek.
Pokud predmeétem jejich Cinnosti takové poslani neni, nejedna se o odborovou organizaci, a to ani v
pripadé evidence takového sdruZeni jako odborového u Ministerstva vnitra Ceské republiky.

JUDr. Denisa Slemarova, MBA

[1] Fetter R. W., Odbory a jejich zaloZeni, zdroj: www.financninoviny.cz, ze dne 26.10.2006.
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vyjednavat (€. 98). Ddle srov. usneseni Krajského soudu v Praze, ¢.j. 30 Co 116/2003-06-16, ze dne
19.03.2003.
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[5] Srov. usneseni Krajského soudu v Praze, ¢.j. 30 Co 116/2003-06-16, ze dne 19.03.2003.

Dalsi clanky:

e Posouzeni shody dle Al Act - zkuSenosti z praxe

e Zacinaji soudy zohlednovat néklady podnikatelt pri plnéni pravnich povinnosti v oblasti e-
commerce?

e Byznys a paragrafy, dil 35: Ruceni za dluhy z podnikani u OSVC a s.r.o.

» Bezpilotni systémy vlastni konstrukce v kategorii Specific: requlatorni pozadavky a praktické
aspekty

¢ Nefungujici rozsah péce o dité. Cesta pres vyuziti terapie a dalSich opatreni podle ustanoveni §
503 zakona o zvlastnich rizenich soudnich

e De iure traktor, de facto nakladni vozidlo, uz ne tolik vvhodnd dualita

« Digitélni dukazy z webu v soudnim fizeni: jak dolozit, co bylo online zverejnéno?
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e Pokuta 32 mil. EUR pro Dacia/Renault - evropské soutézni urady tvrdé doslapuji na no-

poaching. Méla by VaSe spolec¢nost byt na pozoru?
 Rozdéleni spolecného jméni manzeld v pripadech vydélecné ¢innosti pouze jednoho z manzell
¢ Obét znasilnéni ma narok na penézitou satisfakci
« Digitalizace AML povinnosti: jak technologie méni plnéni povinnosti pro tisice povinnych osob
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