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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Postaru ci ponovu aneb ¢im nas mohou
prekvapit prechodna ustanoveni novely
zakoniku prace 2012?

Jiz mnohokrat diskutovana novela zdkoniku prace uc¢inna od 1. ledna 2012 s sebou prinasi mimo jiné
radu zasadnich zmeén ve vztahu ke vzniku, trvéni a skonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatel bude
v radé pripada postaven pred otazku, zda v konkrétni situaci pouzit jesté puvodni nebo jiz
novelizované znéni zakonnych ustanoveni. Tyto pripady resi, a to vice ¢i méné srozumitelné,
prechodna ustanoveni zakoniku prace. Nasledujici radky proto shrnuji vybrané novinky novely a

Vv

nové pravni Upravy.

GLATZOVA & Co.

Advokatni kancelar - Law firm

Obecné pravidlo: pravni vztah vs. pravni akon

Obecné pravidlo ve vztahu k problematice aplikace staré a nové pravni upravy stanovi, ze
pracovnépravni vztahy vzniklé pred 1.1.2012 prace se budou ridit jiz novelizovanym znénim
zékoniku prace, pricemz platnost ukond u¢inénych v ramci téchto existujicich pracovnépravnich
vztaht pred 1.1.2012 se posuzuje podle dosavadni pravni upravy. To plati i v pripadech, kdy jejich
ucinky nastanou az po dni uc¢innosti novely zakona. Aplikac¢ni pravidlo ,vztah vs. ikon“ se vSak
neuplatni bezvyjimeéné, proto novela upravuje specidlni pripady pouziti prechodnych ustanoveni.

Doba urcita

Novela zdkoniku prace s sebou prindsi zménu spocivajici v prodluzovani pracovniho poméru na dobu
urcitou. Podle stavajiciho znéni, je maximéalni délka pracovniho poméru na dobu urcitou 2 roky ode
dne vzniku tohoto pracovniho pomeéru, pricemz dalsi pracovni pomeér na dobu urcitou u téhoz
zameéstnavatele muze vzniknout, jen pokud mezi dvéma pracovnimi poméry uplyne doba alespon 6
mésicl. Nova Uprava zvySuje maximalni délku pracovniho poméru na dobu urcitou na 3 roky,
pricemz délka sjednaného pracovniho poméru mize byt prodluzovana resp. opakovana nejvyse
dvakrat, vzdy maximalné opét jen na 3 roky. Dalsi pracovni pomér na dobu urcitou mize byt uzavien
az po uplynuti 3 let od ukonceni posledniho (opakované uzavieného) pracovniho poméru. Novela
také rusi veskeré vyjimky a nové se tak striktnimi pravidly o maximalni délce pracovniho poméru
budou muset ridit i napr. pracovni poméry sjednané na dobu zaskoku za doCasné nepritomné
zameéstnance (napr. zaméstnance na materské ¢i rodicovské dovolené).

Pracovni pomér na dobu urcitou podle novych pravidel muze byt se zaméstnancem sjednan nejdrive
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1.1.2012. Neni tedy mozné napr. uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou 3 let jiz dne 31.12.2011 s
tim, Ze by dnem ndastupu a prip. i ic¢innost pracovni smlouvy byla stanovena na 1.1.2012.

Pokud dosavadni pracovni pomér na dobu uré¢itou skonci do 31.12.2011, miize byt dals$i pracovni
pomeér na dobu urcitou uzavien podle novych pravidel 1.1.2012, a to bez ohledu na to, zda byly
pripadné pred 1.1.2012 vyCerpany dosud mozné 2 roky trvani pracovniho poméru na dobu urcitou.
Tento ,stary” do 31.12.2011 ukonceny pracovni pomér se pri sjednavani nového pracovniho poméru
zapocitavat nijak nebude.

Pokud vSak pracovni pomér sjednany na dobu urc¢itou do 31.12.2011 presahne do roku 2012, bude se
jeho dalsi prodluzovani, resp. opakovani ridit zasadné novou pravni Gpravou, a to bez ohledu na
délku trvani tohoto pracovniho poméru. Pokud tedy byl, napr., za G¢innosti staré Gpravy uzavren
pracovni pomér na dobu urcitou v trvani jednoho roku do 31.3.2012, mlize byt za ucinnosti nové
upravy prodlouzen, resp. opakovan jiz jen dvakrat.

ZkusSebni doba

Zmén doznava i aktualni iprava nékterych otazek tykajicich se zkuSebni doby. Jde jednak o jeji
délku, kdy u pracovnich pomért na dobu urc¢itou mize byt zkusebni doba maximalné tak dlouh4,
jako je polovina sjednané doby urcité, pricemz muze nadale Cinit maximalné 3 mésice. U vedoucich
zameéstnancu muze nové zkusebni doba Cinit az 6 mésict. Pokud byla zku$ebni doba jiz sjednéna,
plati, Ze nemuZe byt prodluzovana, a to ani v pripadé, ze zakon v daném pripadé od ledna povoluje
sjednat zkuSebni dobu delsi.

Specialni Uprava plati také pro dobu prekazek v praci v ramci zkusebni doby. S Gc¢innosti od 1.1.2012
plati, Ze zkuSebni doba se bude prodluzovat pouze o celodenni prekazky v praci a o celodenni
dovolenou. Podle stavajici pravni upravy se pritom zkuSebni doba prodluzuje o jakékoli prekazky v
praci, ale nikoli o dovolenou. Prechodnd ustanoveni zakoniku prace pak stanovi, ze doba prekazek v
praci podle stavajiciho znéni ustanoveni § 35 odst. 2 zakoniku préce, pro které zaméstnanec nekona
ve zkusebni dobé praci a o které se zkuSebni doba prodluzuje, se bude ridit dosavadnimi predpisy.

Novy vypovédni duvod

Novym prirustkem v ,seznamu” vypovédnich divodi je vypovédni duvod podle § 52 h) zakoniku
prace - poruseni rezimu doc¢asné prace neschopného zaméstnance zvlast hrubym zptisobem. Jde o
situaci, kdy se zaméstnanec nebude po dobu prvnich 21 dnl nemoci zdrzovat v misté svého bydliste,
resp. dodrzovat rozsah stanovenych povolenych vychazek, priCemz vypovéd z tohoto divodu bude
mozné podat do jednoho mésice ode dne zjisténi takového poruseni. Podle prechodnych ustanoveni
je vSak tento vypovédni diivod mozné pouzit pouze v pripadé, Ze k poruSeni povinnosti zaméstnance
doslo az za tc¢innosti novely zékona, tj. ze zaméstnanec tuto povinnost porusil po 1. lednu 2012.

Narok na odstupné

Novela zdkoniku prace prinasi zasadni zmény ve vztahu k odstupnému, spocivajici zejména v
odstupnovani vyse zakonného odstupného vazané na délku trvani pracovniho poméru u
zameéstnavatele. Nové dale zaméstnanci, ktery okamzité zrusi pracovni pomér z divodu opozdéného
vyplaceni, resp. nevyplaceni mzdy Ci ¢asti mzdy, nenalezi odstupné, ale nahrada mzdy za dobu, ktera
odpovida vypovédni dobé. Z novinek lze zminit i povinnou pisemnou formu u dohody o vyplaceni
odstupného v jiném terminu nez v poslednim vyplatnim terminu mzdy. VSechna tato ustanoveni se
aplikuji ve vztahu k odstupnému, na které vznikl narok po nabyti i¢innosti novely, tzn. jen v
pripadech, kdy byla zaméstnanci dana vypovéd podle § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace, nebo s nim
byla uzavrena dohoda o rozvéazani pracovniho poméru z tychz duvodd, jakoz i odstupné, na které



vzniklo pravo zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér podle § 56 zdkoniku prace az po 1.
lednu 2012. Odstupné, na které vznikl narok pred 1. lednem 2012, se ridi dosavadnimi pravnimi
predpisy.

Slozitd prechodna obdobi, kdy jsou na zaméstnavatele kladeny vyssi naroky, pokud jde o interpretaci
a aplikaci pracovnépravnich norem, jsou nevyhnutelnou soucasti kazdé rozsahlejsi novely a to, zda je
uprava prechodnych ustanoveni novely zakoniku prace 2012 dostatecna, ukaze az aplikacni praxe.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity porusSeni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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