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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Postoupeni pohledavky na nahradu skody v
pracovneépravnich vztazich

Nejvyssi soud se ve svém rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 202/2025 ze dne 26. 2. 2026 zabyval otazkou,
zda se zakaz postoupeni pohledavek podle § 346d odst. 4 zakoniku prace[1] vztahuje také na
pohledavky z titulu nahrady Skody a nemajetkové Gjmy. Soucasné pripomnél, kdy ma takovy narok
pracovnépravni povahu a kdy se ridi obcanskym zakonikem[2].

Skutkové okolnosti pripadu

Zaméstnankyné pracovala jako provozni ve vinotéce a vindrné. Zaméstnavateli zplsobila $kodu
v radu nékolika stovek tisic korun tim, Ze zavinila pozar v pronajatych prostorach, zakoupila véci pro
svou osobni potrebu z financ¢nich prostredka zaméstnavatele a ponechala si finan¢ni prostredky
urc¢ené na proplaceni zaloh na mzdy a dovolené zaméstnancu.

Nasledné zaméstnankyné, zameéstnavatel a treti osoba uzavreli dohodu, ve které zaméstnankyné
pohledavky z titulu nahrady Skody uznala a zaroven doslo k jejich postoupeni na treti osobu. Ta se
poté domdahala thrady soudni cestou.

Soudy prvniho a druhého stupné

Soud prvniho stupné zalobu zamitl s odkazem na nedostatek aktivni legitimace zalobkyné. Divodem
bylo, ze v souladu s § 346d odst. 4 zdkoniku prace nemohou byt pohledavky z pracovnépravniho
vztahu postoupeny na jinou osobu. Odvolaci soud rozsudek potvrdil.

Nejvyssi soud

Nejvyssi soud se zabyval vykladem zédkazu postoupeni pohledavky z pracovnépravnich vztaht, jehoz
rozsah nebyl zcela zfejmy. Vychazel pritom predev$im z divodové zpravy k novele zakoniku préace
ucinné od 1. 1. 2012, ktera do zékoniku prace zaclenila ustanoveni o vylouceni subsidiarniho pouziti
ustanoveni obcanského zékoniku o postoupeni pohledavek pro pracovnépravni vztahy.

Z davodové zpravy plyne, ze zakaz postoupeni pohledavek z pracovnépravnich vztaht je naplnénim
zésady zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance. Uéelem nové tpravy bylo zabranit zneuZiti
institutu postoupeni pohledavky na jinou osobu a zamezit nepripustnému natlaku na zaméstnance pri
jejim vymahani (resp. zamezit jinym pravnim nasledkiim na ukor zaméstnance). S ucinnosti od 1. 1.
2014 byl zékaz postoupeni pohledavky presunut do jiného ustanoveni, z hlediska vécného se vsak nic
nezmeénilo.

S ohledem na uvedené Nejvyssi soud uzavrel, ze zdkaz postoupeni pohledavky dopada i na
pohledavky z titulu ndhrady skody a nemajetkové Gjmy podle Casti jedenacté zakoniku prace.
Soucasné vSak zduraznil, ze tento zavér nelze aplikovat bez dal$iho na kazdy nérok na néhradu
Skody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Klicové je, zda se jednd o odpovédnost
pracovnépravni, nebo obcanskopravni.



Odpovédnost za Skodu podle zdkoniku prace se vztahuje pouze na situace, kdy zaméstnanec Skodu
zpusobil pri plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim. V opa¢ném pripadé se uplatni
uprava obcCanského zdkoniku. Nejvyssi soud v této souvislosti navazal na ustdlenou judikaturu a
pripomnél, ze v mezich plnéni pracovnich tkola a v pfimé souvislosti s nim je pouze takova ¢innost
zameéstnance, ktera nepostrada mistni, casovy a vécny (vnitrni ucelovy) vztah k plnéni pracovnich
ukoll, pricemz rozhodujici je vécny (vnitrni ucelovy) vztah, tedy zda zaméstnanec pri jednani
sledoval plnéni svych pracovnich tkold.

Soudum niz$ich stupnu pak vytkl, Ze se touto otdzkou nezabyvaly dostatecné a bez dal$iho uzavrely,
ze veskeré uplatnéné naroky maji pracovnépravni povahu. Bylo totiz treba posoudit, zda jednéni
zameéstnankyné (zejména to, ze si ponechala financ¢ni prostredky zaméstnavatele nebo je vyuzila na
nakup véci pro osobni potrebu) sledovalo plnéni pracovnich ukoll, nebo z jejich rdmce vybocovalo.

Zaver

Nejvyssi soud dospél k zavéru, ze zdkaz postoupeni pohledavky v pracovnépravnich vztazich dopada
i na pohledavky z titulu ndhrady Skody a nemajetkové Gjmy upravené v casti jedenacté zakoniku
prace. Zaroven vsak zdlraznil, ze rozhodujici je vzdy povaha konkrétniho naroku. Pro posouzeni, zda
jde o narok pracovnépravni (a tedy nepostupitelny), ¢i obCanskopravni, je nutné zkoumat, zda skoda
vznikla pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s nim. Klicovym kritériem je pritom
predevsim vécny (vnitini uc¢elovy) vztah k plnéni pracovnich tkold.
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[1] Z&kon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni uc¢inném do 30. 9. 2023.

[2] Z&kon €. 89/2012 Shb., obc¢ansky zdkonik, ve znéni Gi¢inném do 31. 12. 2023.
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Dalsi clanky:

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektim Smérnice o transparentnosti odménovani

e Vypovédni doba noveé: Prezila smluvni ujednani o vypovedni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci
e Vypovéd pro nadbyteénost

¢ Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy requlatorni rezim a praktické
dopady
 Prodlouzeni zkuSebni doby ze zakona po flexinovele

spolecnosti?
e Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obéavat se novych pravidel?
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