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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Postup ziskani zameéstnani obcanu Ukrajiny
prichazejicich do Ceské republiky -
aktualizovano

Zéjem ukrajinskych obcanli o zaméstndni, ktefi prichdzeji do Ceské republiky v disledku ruské
valeCné agrese, neopada a dale se vyviji i pravni Uprava a regulace souvisejicich otazek. V tomto
¢lanku Vam prinasime prehled, jak je mozné pro ukrajinské obcany ziskat zaméstnani.

Prijezd ob¢ant Ukrajiny do Ceské republiky

Obecné plati, Ze obCané Ukrajiny mohou na zakladé svych biometrickych past prekracovat statni
hranice CR bez nutnosti vyfizeni vstupniho viza (bezvizovy styk). Obcané Ukrajiny, ktei{ piijizdéji na
tizemi CR v ramci bezvizového styku, piipadné, jejichZ kratkodobé vizum konéi (v rdmci 14 dnt),
maji moznost si zazadat o specialni dlouhodobé vizum.

Uprchlici z Ukrajiny mohou do Ceské republiky vstoupit na zakladé bezvizového styku, ktery jim
umoziuje v Ceské republice pobyvat po dobu 90 dni. Na dobu bezvizového pobytu je dileZité, aby si
ukrajinsti ob¢ané sjednali cestovni zdravotni pojisténi. Zaroven maji v pripadé ubytovani v soukromi
povinnost zaregistrovat se na Policii CR, a to do 30 dnti (do$lo k prodlouZeni) ode dne vstupu na
uzemi. Pokud se nejedna o ubytovani v soukromi, tuto registraci vyrizuje ubytovatel.

Dale mohou pricestovat ukrajinsti obcané na zékladé kratkodobého viza ¢i se mohou vratit obcané,
ktet{ maji v Ceské republice dlouhodoby pobyt.

Pokud by nastala situace blizkého konce platnosti kratkodobého viza bez moznosti prodlouzeni a
odcestovani, mohou se ukrajinsti obcané ve ¢trndcti dnech pred skoncenim platnosti kratkodobého
viza dostavit na pracovi$té odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR, kde jim bude
vydéano specialni dlouhodobé vizum. Prodlouzeni dlouhodobého pobytu se resi standardni cestou.

0d 25. 2. 2022 Ministerstvo zdravotnictvi CR zrusilo povinnost pro ob¢any Ukrajiny piijizdéjici do
CR cestou z Ukrajiny, vypliovat piijezdovy formulai a mit negativni PCR ¢i o¢kovaci certifikat.

Vice informaci, otdzky a odpovédi, kontakty a dalsi informace na specialni webové strance
Ministerstva vnitra CR.

Docasna ochrana

Na zékladé Rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. 3. 2022 byl v Ceské republice pfijat soubor
zékont tzv. Lex Ukrajina, ktery s ucinnosti od 21. 3. 2022 zavadi doCasnou ochranu pro ukrajinské
obc¢any, a to aktudlné do 31. 3. 2023. Lhuta pro vyrizeni zadosti je 60 dna.

Zé&dost o do¢asnou ochranu nahradila specialni vizum a jeji udélovéani probihé stejnym zptisobem
jako proces zadosti o specialni vizum. Osoby, kterym jiz bylo speciadlni dlouhodobé vizum udéleno,
budou automaticky prevedeny do systému docasné ochrany.


https://www.mvcr.cz/clanek/informace-pro-obcany-ukrajiny.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/informace-pro-obcany-ukrajiny.aspx

Rezimu docasné ochrany a s tim souvisejicimi pravy a podporami mohou dosdhnout pouze ti
ukrajinsti ob¢ané, kteri zaroven nejsou obcany jiného clenského statu EU.

K vykonu préce na izemi CR musi mit ukrajin$ti obéané vyrizenu pravé vyse uvedenou do¢asnou
ochranu. O tu je nutné pozadat osobné na nékterém z pracovist Ministerstva vnitra CR - prehled zde
nebo na pracovisti Policie CR.

Lze zadat v Krajskych asistencnich centrech pomoci Ukrajiné. Jejich seznam zde:
https://www.mvcr.cz/clanek/seznam-krajskych-asistencnich-center-pomoci-ukrajine.aspx.

Pro kladné vyrizeni zadosti je nutné splnit podminky docasné ochrany a predlozit nasledujici:

e vyplnénou zadost o docasnou ochranu, dostupna zde,
* platny cestovni pas,
« fotografii ve formatu 45 x 35 mm.

Zadatelé o do¢asnou ochranu, kteff nebudou mit bydleni zprostfedkovano krajskym asistenénim
centrem, budou muset nové prokazat zajisténi ubytovani.

V pripadé udéleni doc¢asné ochrany dojde automaticky k zarazeni do verejného zdravotniho pojisténi
(aktudlné na dobu 150 dni) a je moZné Z4dat na Ufadu prace o mimotédnou okamzZitou pomoc na
porizeni zékladnich potieb pro za¢atek Zivota v Ceské republice, a to ve vysi 5.000,- K&. Uvedenou
podporu je pak mozné jesté pobirat dalSich pét (5) mésicl, pokud osoba prokaze, ze pomoc v hmotné
nouzi potrebuje (témi nebudou ti se zajiSténym bezplatnym ubytovanim, stravou a zakladnimi
hygienickymi prostredky).

Vsichni drzitelé do¢asné ochrany jsou pro ucely zaméstnanosti povazovani za cizince s povolenym
trvalym pobytem a ziskavaji volny pristup na trh prace a mohou vstupovat do evidence uchazecu o
zameéstnani.

Ohlaseni volného pracovniho mista u Uradu prace CR a postup zaméstnavatele
Zaméstnavatelé, kteri maji zajem zaméstnat cizi statni prislusniky mohou ohlésit volné pracovni
misto na krajské pobocce Uradu prace CR podle mista vykonu prace a souc¢asné vyjadrit zajem
zameéstnat cizince na zakladé povoleni k zaméstnani. V tuto chvili to vsak neni nezbytné nutné.

Volné pracovni misto mohou zaméstnavatelé ohlasit prostrednictvim formulare dostupného zde.

S ohledem na zaméstnavani ukrajinskych ob¢ant se specialnim vizem se neuplatni test trhu préace a
volné pracovni pozice je mozné obsazovat okamzité.

Nalezeni pracovniho mista a uzavreni pracovni smlouvy se zaméstnavatelem

Volné pracovni misto je mozné najit primym navazanim kontaktu se zaméstnavatelem, na doporuceni
¢i napiiklad prostfednictvim databaze Uradu prace CR
(https://www.uradprace.cz/web/cz/volna-mista-v-cr) nebo na portalu jobs.cz
(https://www.jobs.cz/prace/?suitable-for=ukraine refugees).

Ukrajinsti obcané, jimz bylo udéleno specialni vizum nebo docasna ochrana, mohou vstupovat do
evidence uchazecu o zaméstnani na Uradu prace CR.

Povoleni k zaméstnani jiz neni treba


https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/seznam-krajskych-asistencnich-center-pomoci-ukrajine.aspx
https://www.mvcr.cz/soubor/zadost-o-poskytnuti-docasne-ochrany-pro-obcany-ukrajiny-manualne.aspx
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/oznameni-volnych-pracovnich-mist-up-cr
https://www.uradprace.cz/web/cz/volna-mista-v-cr
https://www.jobs.cz/prace/?suitable-for=ukraine_refugees

Po kladném vyrizeni zaddosti o dlouhodobé vizum nebo po udéleni do¢asné ochrany jiz neni nutné
s ucinnosti od 21. 3. 2022 zadat o pracovni povoleni, protoze cizinci s do¢asnou ochranou jsou
povazovani za cizince s udélenym trvalym pobytem na tizemi CR.

Postup zaméstnavatele po ziskani zaméstnance (informovani a evidence)

Zaméstnavatel nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani musi dle ustanoveni § 87 zadkona o
zaméstnanosti informovat prislu$nou krajskou pobo¢ku Utadu prace CR o této skute¢nosti dle
stavajicich pravidel - formular zde.

Kazdy zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci cizinct, které zaméstnava v rozsahu dle ustanoveni
§ 102 zakona o zameéstnanosti.

Prava a povinnosti zaméstnavatelu a zaméstnancu

Zaméstnavatelé musi pri zaméstnavani ukrajinskych obcant dodrzovat stejné pravidla zakoniku
préace a zakona o zaméstnanosti jako u ostatnich zaméstnanct, mimo jiné spravedlivé a rovné
zachazeni, bezpecné pracovni podminky, pisemnou formu pracovni smlouvy, garantovanou
minimdlni mzdu, placeni zdravotniho a socidlniho pojisténi zaméstnavatelem, placenou dovolenou
a nemocenskou.

Mezi povinnosti zaméstnancu patii, opét bez zvlastni odli$nosti, zejména (i) fadné pracovat a plnit
pokyny nadrizenych, (ii) dodrzZovat veskeré pracovni predpisy a (iii) nejednat v rozporu se zajmy
zameéstnavatele.

Mezinarodni ochrana

Na zékladé zékona 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpist, maji ukrajinsti obCané také
moznost pozadat o udéleni azylu ¢i tzv. dopliikové ochrany pro divodné obavy z nebezpeci vazné
ujmy, ktera by hrozila pri ndvratu do domovské zemé.

Rizeni o mezindrodni ochrané miiZe dosahovat délky az 18 mésicl. Zarovet, pokud cizinec f4dné
pozada o udéleni doplnkové nebo mezindrodni ochrany, nemuze byt po dobu prvnich 6 mésicu
legalné zaméstnan.

Novym zdkonem se nicméné vSechna rizeni o udéleni mezinarodni ochrany pozastavuji po dobu
platnosti specialniho dlouhodobého viza. Na takovou osobu se pak nehledi jako na zadatele
o mezinarodni ochranu a nevztahuji se na néj z toho plynouci omezeni.

Mgr. Jakub Malek,
managing partner

Katerina Rouckova,


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/sdeleni-zamestnavatele-o-nastupu-cizince-s-pracovnim-opravnenim-do-zamestnani-o-vyslani-k-plneni-ukolu-vyplyvajicich-z-uzavrene-smlouvy-nebo-o-vnitrop
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