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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Posudek o pracovni cinnosti

Co se dle pravniho radu vlastné rozumi pracovnim posudkem?

Podle ustanoveni § 60 odst. 1 se za pracovni posudek pokladaji veSkeré pisemnosti tykajici se
hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutec¢nosti, které - a to je
podstatné - maji vztah k vykonu prace.

Otazka : Pracovala jsem na obecnim uradu , pracovni pomér jsem ukoncila dohodou. Trvala jsem na
vypracovani pracovniho posudku, jelikoz jsem ho potrebovala pro svého budouciho zaméstnavatele v
jiném meésté, kam jsem se s manzelem prestéhovala. Posudek fakticky vypracoval tajemnik a s jeho
znénim rozhodné nemohu souhlasit, jelikoz v ném nespravedlivé a nepresné hodnoti moji pétiletou
praci na radnici. Mizu se néjak branit? Navic mi vedeni radnice tvrdilo, Ze napsani posudku neni
jejich povinnosti, Ze se jedna o ur¢itou ,praci“ navic, je to pravda?

Odpovéd:

Dle uc¢inného znéni zakoniku prace plati, ze pokud zaméstnanec pozada zaméstnavatele o vydani
posudku o pracovni ¢innosti (tzv.pracovni posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dna
zaméstnanci tento posudek vydat. Pozor, zaméstnavatel vsak neni povinen vydat mu jej drive, nez v
dobé dvou mésicu pred skoncenim zaméstnancova pracovniho poméru. Kazdy zaméstnavatel ma tedy
povinnost Vam posudek vypracovat, byt by se jednalo o sebemensi zaméstnavatelsky subjekt, tedy i
kdybyste nepracovala ve verejné spraveé, ale treba u drobného zZivnostnika.

Co se dle pravniho radu vlastné rozumi pracovnim posudkem?

Podle ustanoveni § 60 odst. 1 se za pracovni posudek pokladaji veSkeré pisemnosti tykajici se
hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalsich skutec¢nosti, které - a to je
podstatné - maji vztah k vykonu prace. Takze neni mozné do posudku uvadét ruzné hodnotici soudy (
napr’ o povahovych rysech ¢i volnocasovych aktivitdch zaméstnance) nemajici bezprostredni vztah k
vlastnimu vykonu prace realizovaného odchazejicim zaméstnancem.

Jak se brénit pokud nejste s obsahem posudku spokojeni?

V praxi se samozrejmé Casto stava, ze predstavy odchazejiciho zaméstnance nekoreluji s minénim
zameéstnavatele. Nejlépe je pokusit se nejprve domluvit se zaméstnavatelem tzv. po dobrém, leckdy
se jedna pouze o zbytecné nedorozuméni. Nicméné pokud domluva selze, nezbyva Vam nez se obratit
na prislusny soud.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku muze se, dle zakoniku prace, doméhat ve
lhuté tri mésict ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno
primérené je upravit. Doporucujeme, aby jste v pripadné zalobé uvedla co nejpresnéji, jak ma byt
Vas posudek opraven ¢i doplnén, tedy uvést, co nejkonkrétnéji, které véty ¢i souvéti maji byt
vypustény nebo opraveny. Jesté jednou zdliraznujeme, nepromeskejte zminénou trimésic¢ni Ihutu!

Pro vyssi informaéni komplexnost odpovédi uvedme, Ze v judikatuie Nejvyssiho soudu CR miiZeme
nalézt, ze zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci na jeho zadost do 15 dnti posudek o pracovni
¢innosti (pracovni posudek), i kdyz zaméstnanec o vydani posudku pozadal az po skonceni
(rozvazani) pracovniho pomeéru.
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

» Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kréceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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