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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Posun v problematice soubéhu funkci

Medializace rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu (3 Ads 119/2010 - 58 z 9. 12. 2010) spustila
letos na jare velkou vinu debat nad problematikou soubéhu funkce statutarniho orgéanu nebo Clena
statutarniho organu (ddle jen ,statutarni organ“) a vedouciho zaméstnance v pracovnim pomeéru.
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Soud v tomto rozhodnuti judikoval, Ze se jednatel spolec¢nosti s ru¢enim omezenym nemuze uspésné
domdhat naroku na davky nemocenského pojisténi z titulu pracovni smlouvy, kterou se spolecnosti
uzavrel na vykon Cinnosti, jeZ se obsahové prekryvaji s ¢cinnostmi vykonavanymi v pozici jednatele.
Tento rozsudek tak jen navazal na konstantni rozhodovaci praxi Nejvyssiho soudu a potvrdil rizika,
na néz pravnicka verejnost dlouhodobé bez valného zajmu dotCenych subjektl poukazovala.

Zasadni vyznam tohoto rozhodnuti vSak spocival v tom, Ze poprvé v historii se dotkl narokl na davky
socialniho zabezpeceni statutarniho organu. Vasnivé debaty a medializace této problematiky vyustily
az v pripravu legislativnich zmén, které by soubéh zlegalizovaly. VIadni ndvrh novely obchodniho
zdkoniku umoznujici soubéh funkce statutarniho organu a vedouciho zaméstnance byl 27. 10. 2011
schvalen Senatem a novela bude ucinna od 1. ledna 2012.

Novela vSak neni komplexni a neresi vSechny otazky, zejména ty, které mohou vyvstat ve vztahu k
odpovédnosti. V praxi proto nadale doporucujeme postupovat opatrné a zvazit, zda je soubéh funkci
ve spolecnostech nezbytny.

Ministerstvo prace a socialnich véci zaroven pripravilo novelu zakona o nemocenském pojisténi
(spolu s novelami souvisejicich zakont), na jejimz zékladé by spolecnici a jednatelé s.r.o. méli od 1.
1. 2012 po trileté pauze opét podléhat nemocenskému pojisténi a pojisténi na socialni zabezpeceni.
Zcela nové se budou téchto pojisténi tcastnit ¢lenové kolektivnich orgént pravnickych osob
(predstavenstev, dozor¢ich rad a jinych kolektivnich organu), likvidatori a prokuristé, jestlize se
jejich prijem bude povazovat za prijem ze zavislé ¢innosti podle prislusnych danovych predpisu.
Néklady na odmény ¢lent predstavenstev a dal$ich kolektivnich organt pravnickych osob budou
danové uznatelnym nékladem pro spolec¢nosti. Novela byla 9. 12. 2011 schvalena Senatem.
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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