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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Posuzovani docasné pracovni neschopnosti

Lékar mize ukoncit pracovni neschopnost obCana nejen s ohledem na zlepSeny zdravotni stav, ale
také ze sankcnich duvodu, a to tehdy, jestlize se pojisténec bez vazného duvodu nedostavi k
lékarskému oSetteni v den, ktery lékar urcil.

Pravni upravu posuzovani doCasné pracovni neschopnosti pro tcely sociadlni zabezpeceni obsahuje
vyhlaska 31/1993 Sb., v platném znéni.

Docasnou pracovni neschopnost (¢ili kratkodoby stav poruchy zdravi, ktera je zptusobena nemoci
nebo urazem a jejimz nasledkem je doCasna neschopnost ¢lovéka pracovat) posuzuje pouze oSetrujici
lékar, popripadé lékar okresni (Prazské) spravy socialniho (nemocenského) zabezpeceni. OSetrujici
lékar uzna obCana prace neschopnym, jestlize vySetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav pro nemoc
nebo uraz nedovoluje vykonavat dosavadni zaméstnani. Dale uzna ob¢ana prace neschopnym, pokud
byl tento obc¢an prijat do ustavni péce ve zdravotnickém zarizeni nebo mu byla na naklady
zdravotniho pojiSténi poskytnuta komplexni (tedy zdravotni pojiStovnou plné hrazend) lazenska péce,
a to na celou dobu léCeni, rovnéz uzna prace neschopnym obc¢ana, ktery byl jako pruvodce prijat s
nezletilym ditétem do Ustavni péce, a také uchazece o zaméstnani, jestlize pro zdravotni stav neni
schopen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani nebo neni schopen vykonu prace v ramci vhodného
zameéstnani zprostredkovaného prislusnym tradem préace a téz obCana, ktery nemize vykonavat
dosavadni zaméstnani, nebo plnit povinnosti uchazece o zaméstnani pro poskozeni nebo ztratu
ortopedické pomicky, a to po dobu nezbytné nutnou k jeji opravé nebo opatreni pomucky nové.
Lékar uznd v souvislosti s téhotenstvim a porodem prace neschopnou i Zenu, kterd nema narok na
penézitou pomoc v materstvi, a to od pocatku Sestého tydne pred ocekdavanym dnem porodu.
Pracovni neschopnost zac¢ina az dnem, kdy ji 1ékar zjistil. Ma-li obCan v tento den sménu jiz
odpracovanou, pracovni neschopnost zacina nasledujicim kalendarnim dnem. Pri uznavani pracovni
neschopnosti zasadné plati, ze lékar ji uznava do budoucna, pouze v oduvodnénych pripadech,
zejména tehdy nebyl-li 1ékar véas k dosazeni, muze 1ékar uznat ob¢ana prace neschopnym drivéjsSim
dnem (tedy zpétné), nejvyse vSak 3 kalendarni dny prede dnem, v némz pracovni neschopnost zjistil.
Za delsi obdobi tak muze ucinit jen po predchozim pisemném souhlasu lékare okresni spravy
socialniho zabezpeceni. Dokladem o pracovni neschopnosti je tzv. neschopenka, na které 1ékar
potvrzuje pracovni neschopnost. Predepsany tiskopis neschopenky mé 4 Casti, a to legitimaci prace
neschopného obcana, hlaSeni organizaci (resp. tzv. malé organizaci) popr. prislusnému turadu prace
0 pocatku pracovni neschopnosti, hlaSeni organizaci o ukonéeni pracovni neschopnosti a hlaSeni
prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni. Doklad o pracovni neschopnosti je urcen pro
uplatnéni naroku na nemocenské, pro evidenci prace neschopnych ob¢ant a pro omluveni
nepritomnosti v zaméstnani. Lékar dale na neschopence vyznacuje napr. den pristiho 1ékarského
oSetreni a rozsah a dobu vychéazek prace neschopného obcana. Na predepsaném tiskopisu (tzv. listku
na penize) lékar potvrzuje trvani pracovni neschopnosti pro ucely dalsi vyplaty nemocenského.
Neuzna-li l1ékar po vySetreni ob¢ana prace neschopnym a ten presto na uznani pracovni neschopnosti
trva, muze ob¢an podat do 3 dnu névrh na prezkoumani vedoucimu zdravotnického zarizeni a ten o
ném rozhodne. Pokud vedouci zdravotnického zarizeni ndvrhu nevyhovi, postoupi navrh jako
odvoléani do 5 dnt k rozhodnuti spravnimu tradu, ktery vydal rozhodnuti o registraci tohoto
zdravotnického zarizeni nebo je zrizovatelem tohoto zdravotnického zarizeni, tedy ministerstvu
zdravotnictvi nebo krajskému tradu.

Lékar mize ukoncit pracovni neschopnost obCana nejen s ohledem na zlepSeny zdravotni stav, ale
také ze sankcnich duvodu, a to tehdy, jestlize se pojisténec bez vazného duvodu nedostavi k
lékarskému oSetfeni v den, ktery lékar urcil.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/vyhlaska-ministerstva-prace-a-socialnich-veci-ceske-republiky-o-posuzovani-docasne-pracovni-neschopnosti-pro-ucely-socialniho-zabezpeceni-12685.html

Lékar ukonci pracovni neschopnost ob¢ana, jestlize vySetrenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav
umoziuje vykonavat dosavadni zaméstnani, pii propusténi obcana, ktery byl jako pruvodce prijat s
nezletilym ditétem do tstavni péce, ze zdravotnického zarizeni, uchazece o zaméstnani, jestlize mu
jeho zdravotni stav umoznuje plnit povinnosti uchazece o zaméstnani nebo je schopen vykonavat
praci v rdmci vhodného zaméstnani zprostredkovaného prisluSnym tradem prace, ob¢ana, ktery po
opravé nebo opatreni nové ortopedické pomucky muze vykonavat dosavadni zaméstnani, plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani nebo je schopen vykonévat praci v ramci vhodného zameéstnani
zprostredkovaného prislusnym uradem prace. Lékar ukoncuje ob¢anovu pracovni neschopnost
rovnéz pri skonc¢eni komplexni lazenské péce (pokud vSak trvaji duvody pracovni neschopnosti i po
ukonceni komplexni lazenské péce, lazensky lékar zaznamenda ukonceni pobytu v legitimaci prace
neschopného obCana, ktery je povinen se hlasit do 3 kalendarnich dnt u svého oSetrujiciho 1ékare).
Dale 1ékar ukonc¢i pracovni neschopnost zZeny k pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu, jestlize ma narok na penézitou pomoc v materstvi, pokud tato Zena nastoupila materskou
dovolenou drive, a dale Zzeny, kterd nema narok na penézitou pomoc v materstvi a je prace
neschopna v souvislosti s téhotenstvim a porodem, uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud neni
zena nadale prace neschopna z jinych divodi, nez je souvislost s téhotenstvim a porodem.

Lékar rovnéz ukon¢i rovnéz pracovni neschopnost, jestlize se ob¢an bez vaznych divoda nedostavi k
lékarskému oSetreni v den urceny lékarem. (Jestlize se ob¢an nemohl k lékarskému osSetreni dostavit
z vaznych duvodu a divody pracovni neschopnosti déale trvaji, lékar uzna pracovni neschopnost
dodatecné.) Lékar vyznaci ukonceni pracovni neschopnosti v legitimaci, v hladSeni organizaci (resp.
tzv. malé organizaci), popripadé prislusnému uradu prace. Nesouhlasi-li obcan s ukoncenim pracovni
neschopnosti lékarem, muze obCan podat navrh na prezkoumani vedoucimu zdravotnického zarizeni
a ten o ném rozhodne. Pokud vedouci zdravotnického zarizeni nevyhovi navrhu, postupuje se stejné
jako v pripadé obcanova navrhu proti neuznani pracovni neschopnosti.

Docasna pracovni neschopnost nemuze trvat neomezené dlouho, nybrz zasadné maximalné 1 rok, v
opacném pripadé uz jde o dlouhodobou resp. trvalou pracovni neschopnost Cili plnou nebo ¢astecnou
invaliditu. Docasna pracovni neschopnost (a podpurci doba pro poskytovani nemocenského) vSak
muze byt delsi jednoho roku, jestlize je mozno na zakladé vyjadreni okresni spravy socialniho
zabezpeceni ocekavat, ze zaméstnanec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti; takto je vSak
mozno prodlouzit pracovni neschopnost nejdéle o 1 rok.

(U prace neschopného obc¢ana, ktery ma narok na nemocenské a u néhoz podle rozhodnuti prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni pracovni neschopnost presla v plnou invaliditu, se pracovni
neschopnost ukoncéuje poslednim dnem naroku na nemocenské. U prace neschopného obcana, jenz
byl uznan jako ¢aste¢né invalidni, se pracovni neschopnost ukoncuje poslednim dnem naroku na
nemocenské, pokud pracovni schopnost nebyla obnovena jiz drive. U prace neschopného obcana,
ktery nema narok na nemocenské, se pracovni neschopnost ukoncuje dnem, kdy jej okresni sprava
socialniho zabezpeceni uznala plné invalidnim nebo ¢astecné invalidnim.)

V situaci, kdy je ob¢an uznan prace neschopnym v nasledujicim kalendarnim dni po ukonéeni
pracovni neschopnosti z divoda zhorSeni zdravotniho stavu nebo nové nemoci, posuzuje se tato
pracovni neschopnost jako pokraCovani predchozi pracovni neschopnosti.

Richard W. FETTER
(autor je pravnik)
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Dalsi clanky:

 Verejné pristupna ucelova komunikace a jeji znaky

 Narizeni odstranéni ¢erné stavby aneb Kdyz vyjimka potvrzuje pravidlo

e Zékaz zmény k horsimu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroka

e Qutsourcing ICT sluzeb dle narizeni DORA

e Zapis zaniku vozidla bez dolozeni ekologické likvidace prostrednictvim rizeni o prestupku

o Kombinovana stavba opérné zdi a oploceni bez povoleni stavebniho Gradu

» Bezdluznost poskytovatele socialnich sluzeb po 1. 3. 2025

 Verejné pravo a obecni zrizeni: Vybory zastupitelstva obce a jejich ,funkéni obdobi”

e Spravni pravo: Vznik a zanik mandatu ¢lena zastupitelstva kraje

e K (ne)pouzitelnosti kamerového zaznamu porizeného policejnim organem v trestnim rizeni jako
dukazu v rizeni spravnim

e Pochybeni NSS - zasadni precedens v oblasti elektronické komunikace
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