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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Potvrzeni o zamestnani

Pri skonceni pracovniho poméru a téz pri skonc¢eni dohody o pracovni ¢innosti (resp.
pracovnépravniho vztahu vykonavaného na jejim zadkladé) je zaméstnavatel povinen, a to
automaticky, bez jakékoliv Zzadosti zaméstnance, vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (v praxi
tzv. zapoctovy list) a uvést v ném (dle ust. § 313 odst. 1 zakoniku prace):

* Udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé
jejich trvani,

e druh konanych praci,

e dosazenou kvalifikaci,

« zda byl pracovnépravni vztah zaméstnavatelem skoncen z diivodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci zvlast
hrubym zptsobem,[1]

 odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pripustné expozicni
doby,[2]

¢ zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka,
pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je
poradi pohledavky,[3]

* Udaje o zapoCitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pred 1. lednem
1993 pro ucely duchodového pojisténi.[4]

Udaje o vy$i primérného vydélku a o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni ndroku na
podporu v nezaméstnanosti je zaméstnavatel podle ust. § 313 odst. 2 zdkoniku prace povinen uvést
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tedy do zapoctového listu nepatri.

Pri skonceni pracovnépravniho vztahu vykonavaného na zakladé dohody o provedeni prace se
zapoctovy list nevydéava (alespon to neni povinnosti zaméstnavatele).

Zavazny vzor neexistuje

Pro potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) neni predepsan zadny oficidlni (legalni) tiskopis jako
vzor. Ten by musel byt soucdasti pravniho predpisu, avSak zakonik prace, ani jiny predpis jej v priloze
neobsahuji. Zaméstnavatelé ¢asto pouzivaji zakoupené formulare z produkce riaznych poradenskych
firem a vydavatelstvi. VSechny takové tiskopisy vSak jsou pouze soukromym vydanim. Za Gplnost a
spravnost obsahu potvrzeni o zaméstnani odpovidaji sami zaméstnavatelé, nikoliv autori ¢i
vydavatelé formularu.

Jen predepsané nalezitosti

Zaméstnavatel by se mél vyvarovat toho, aby do potvrzeni o zaméstnani uvadél udaje nad ramec
predepsany zakonem, aniz by s tim zaméstnanec souhlasil. [5]



Pokud by svévolné ucinil soucasti zapoctového listu napr. skutec¢nosti hodnotici praci byvalého
zamestnance (zpravidla s umyslem upozornit jeho budouciho zaméstnavatele na nedostatky
zameéstnance), pak by se dopustil poruseni zakona. Takové hodnoceni mize byt soucasti pouze
pracovniho posudku.

Ochrana u soudu

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem zapoc¢tového listu - potvrzeni o zaméstnani, muze se ve smyslu
ust. § 315 zékoniku prace doméhat do 3 mésict ode dne, kdy se o jeho obsahu dovédél, zalobou u
soudu, aby zameéstnavateli bylo ulozeno primérené jej upravit.[6]

Vydat ihned, bez odkladu, po (pri) skonceni zaméstnani

Povinnost vydat zapoctovy list je spojena se skonc¢enim pracovnépravniho vztahu; nespravné jsou
proto domnénky nékterych zaméstnavatelll, Ze na vydani potvrzeni o zaméstnani maji Ihtitu 8 ¢i
dokonce vice dnu po skon¢eni zaméstndni.

Zaméstnavatel neni opravnén vazat vydani zapoctového listu na splnéni néjaké povinnosti
zameéstnance - napr. na thradu zpusobené $kody, vraceni pracovnich pomucek apod. Pokud by
zameéstnavatel zplsobil, zvlasté pak nevydanim (zadrzovanim) zapoctového listu, zaméstnanci Skodu
tim, Ze mu tak znemoznil vstoupit do nového zaméstnani a zaméstnanec toto prokazal, mohl by se
pracovnik uc¢inné domdahat odskodnéni. Ackoliv v této souvislosti dluzno poznamenat, ze radu
informaci mize zaméstnanec doloZit svému potencidlnimu zaméstnavateli jinymi doklady (napr.
udaje o zaméstnani nebo druhu konanych praci pracovni smlouvou nebo dohodou o pracovni
¢innosti; idaj o dosazené kvalifikaci zaméstnanec zpravidla stejné doklada jesté prislusSnym
vystupnim dokumentem vzdélavaci instituce - diplomem, vysvédc¢enim atp.); nadto nékteré udaje z
potvrzeni o zaméstnéni se tykaji jen tizce vymezené (znac¢né minoritni) skupiny zaméstnancu.

Z povinnosti zaméstnavatele vydat zapoCtovy list nevylucuje zakonik prace zadnou kategorii
zameéstnancy; neni proto rovnéz pravda, Ze zapoctovy list nemusi byt vydén napr. zaméstnancum
odchézejicim do starobniho dichodu nebo studentim na letni prazdninové brigadé (at uz
vykonéavané v rezimu dohody o pracovni ¢innosti nebo v pracovnim poméru).[7]

Zapoctovy list nesmi byt vydan nikomu jinému nez zaméstnanci, kterého se tyka; nelze jej proto
zaslat napr. novému zameéstnavateli, a to ani na jeho pisemnou zadost.

Vedle zZaloby, jiz se zaméstnanec domahd, aby zaméstnavateli bylo ulozeno primérené upravit
potvrzeni o zaméstnani, a pro jejiz podani je stanovena prekluzivni lhlita 3 mésict ode dne, kdy se
zameéstnanec o jejich obsahu dozvédél, jak uz bylo shora uvedeno, prichazi v ivahu také zaloba, jiz se
zameéstnanec domaha samotného vydani téchto dokumentt resp. Zaloba na nahradu $kody, kterou
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mu zameéstnavatel zpusobil uvedenim nepravdivych udaju nebo nevydanim téchto dokumentu, jak uz
bylo rovnéz naznaceno, pro néz zadna prekluzivni lhlita predepsana neni, je tfeba dodrzet jen
obecné promlceci doby.

Specificky postup vydani potvrzeni o zaméstnani upravuje ust. § 342 odst. 2 zdkoniku prace, a to pro
pripad zaniku pracovnépravniho vztahu smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou. Nedojde-li
po smrti zaméstnavatele ze strany opravnénych osob k pokracovani v zivnosti dle prislusného
ustanoveni zivnostenského zdkona, pak pracovnépravni vztah smrti zaméstnavatele zanika.
Povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani prechazi na mistné prislusny (podle mista
¢innosti zaméstnavatele uréeny) urad prace. Utad prace vystavi zapoctovy list jen, pokud ho o to
zameéstnanec pozada a predlozi mu potrebné doklady.



Zaver

Zakonik prace ani jiny pravni predpis nezakazuje zaméstnavateli prijmout do pracovniho poméru
fyzickou osobu, ktera mu nepredlozi potvrzeni o zaméstnani vystavené jejim predchozim
zameéstnavatelem. Na druhé strané je vSak treba vzit v ivahu, Ze udaje uvedené v potvrzeni o
zameéstnani se zpravidla tykaji nejen zaméstnance a jeho dosavadniho zaméstnavatele, ale Ze maji
pravni vyznam predevsim pravé pro nového zameéstnavatele, s nimz zaméstnanec sjednava pracovni
pomer.

Zaméstnavatel mize predlozenim potvrzeni o zaméstnani podminovat vznik pracovniho pomeéru. Za
téchto okolnosti je pak nesplnéni povinnosti dosavadniho (predchoziho) zaméstnavatele vydat
zameéstnanci pri skonceni pracovniho poméru potvrzeni o zaméstnani zptisobilé zabranit zaméstnanci
v jeho zaméstnavani a dosahovani vydélku u nového zameéstnavatele, nebyl-li novy zaméstnavatel s
nim ochoten bez predlozeni potvrzeni sjednat pracovni pomér. Postup zaméstnavatele, ktery odmitne
uchazecCe o zaméstnani zaméstnat v pripadé, Zze mu nepredlozi potvrzeni o zaméstnani, je v souladu
se zakonem; na rozdil od postupu zaméstnavatele, ktery by radné vcas potvrzeni o zameéstnani
nevydal.[8]

Nesplni-li zaméstnavatel povinnost vydat zaméstnanci pri skonceni pracovniho poméru potvrzeni o
zaméstnéani, odpovidd mu za $kodu tim vzniklou. Skoda, kterou je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci nahradit, muze spocivat téz v uslém vydélku zaméstnance u jiného zameéstnavatele,
jestlize s nim tento zaméstnavatel odmitl bez predlozeni potvrzeni o zaméstnani uzavrit pracovni
smlouvu.

Adolf Maulwurf
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[1] Uchaze¢ o zaméstnani, se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred zarazenim do evidence
uchazeCl o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané préci zvlast hrubym
zpusobem (a to zejména ve smyslu ust. § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zékoniku prace) nema
narok na podporu v nezaméstnanosti; to plati i v pripadé skonceni jiného pracovniho vztahu z
obdobného divodu. Zakon o zaméstnanosti v poznamce ¢. 33 - tzv. pozndmce pod ¢arou - odkazuje
ve svém ust. § 39 odst. 2 pism. a) na ust. § 55 odst. 1 pism. b) a na ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace
(zdkona 262/2006 Sb., v platném znéni), ma tedy mysli okamzité zruseni pracovniho pomeéru
zameéstnavatelem resp. vypovéd zaméstnavatele ve smyslu uvedenych zdkonnych ustanoveni. Jako
davod pro nepriznani podpory v nezaméstnanosti mohou byt vSak vyuzity i jiné zpusoby ukonceni
pracovniho poméru (resp. dohody o pracovni ¢innosti), ve smyslu jinych ustanoveni zakoniku prace:
napr. zruseni pracovniho poméru zameéstnavatelem ve zkuSebni dobé, popr. dohoda o rozvazani
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pracovniho poméru, pokud k nim doslo z divodu poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem. Zédkon o zaméstnanosti tuto
moznost nevylucuje, v praxi to vSak nebudou ¢asté pripady. Prislusné ustanoveni zékoniku préace o
nalezitostech potvrzeni o zaméstnani, tedy ust. 313 odst. 1 (resp. prislusné ustanoveni o uvadéni
duvodu rozvazani pracovné-pravniho vztahu, tedy ust. § 313 odst. 1 pism. d) vyslovné na zadné
ustanoveni zdkoniku prace o zpusobu a duvodu skonc¢eni pracovniho poméru neodkazuje. Dikce ust.
§ 313 odst. 1 pism. d) zékoniku prace tak ma na zreteli duvod rozvazani pracovné-pravniho vztahu,
tedy poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané préci zvlast hrubym zpusobem, nikoliv formu rozvézani pracovné-pravniho vztahu, z
cehoz 1ze dovozovat, ze do potvrzeni o zaméstnani se neuvadi forma rozvazani pracovné-pravniho
vztahu, ale jen jeho davod. Ostatné tento pristup podporuje tprava rozvazani dohody o pracovni
¢innosti ve smyslu ust. § 76 odst. 5 zakoniku prace. Dohodu o pracovni ¢innosti je mozno zrusit
zplusobem, ktery si jeji GiCastnici sjednali, dale pak (nebo jestlize se tak nestalo a zvlastni ujednéni o
zpUsobu rozvazani pracovné-pravniho vztahu v dohodé obsazeno neni) dvoustrannou dohodou (ke
sjednanému dni); jednostranné muze byt zruSena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni davodu (s
15denni vypovédni dobou, kterd zaCind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhému ucastniku).
(Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti muze byt vSak sjednano jen pro pripady, kdy je mozné
okamzité zrusit pracovni pomér.) Moznost rozvazat dohodu o pracovni ¢innosti bez uvedeni duvodu
nebo z jakéhokoliv duvodu nevylucuje, ze zaméstnavatele k jejimu ukonceni vede pravé skutecnost,
ze se zaméstnanec dopustil poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k
vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem.

Formulace ust. § 313 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace neni zcela jednoznacna a svadi i k moznému
vykladu, ze zaméstnavatel musi uvadét nejenom to, ze k takovému rozvazani pracovnépravniho
vztahu doslo, ale téz to, Ze pracovnépravni vztah z tohoto divodu rozvazan nebyl. Proto by mohly
urady prace po zameéstnavatelich toto ujisténi vyzadovat, aby nedoslo k neopravnénému poskytnuti
statnich prostredki v podobé podpory v nezaméstnanosti. Tomu muze zaméstnavatel predejit prave
tak, Ze do potvrzeni o zaméstnani pripadné uvede, Ze rozvazani pracovniho poméru (nebo dohody o
pracovni ¢innosti) nesouviselo s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisa vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané préci zvlast hrubym zpusobem.

[2] Tyké se pracovnikl v hornictvi, $lo-li o praci v hlubinnych dolech - uvadi se v pripadé, ze
zaméstnani ma vazbu na zakon 98/1987 Sh., o zvlastnim prispévku hornikim, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

[3] To plati jak pro soudni a uredni exekuci, kdy je nutno uvést, kterym soudem nebo spravnim
organem byla narizena a cislo jednaci prislusného rozhodnuti, tak i pro srazky na zakladé
uzavrenych dohod o srazkach ze mzdy.

[4] Tj. dobu ziskanou v preferované pracovni kategorii v obdobi pred zruSenim téchto pracovnich
kategorii vzhledem k tomu, Ze naroky vyplyvajici ze zarazeni zaméstnani do tzv. I. a II. pracovni
kategorie se priznavaji az do 31. 12. 2018; plati to jen pro vyjimecné pripady, a to podle
prechodnych ust. § 71 a 74 zdkona 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpistl, ve spojeni se zakonem 235/1992 Sb., o zruseni pracovnich kategorii a o nékterych dal$ich
zménach v socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[5] Z rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 981/2004, ze dne 24. 9. 2004: ,Byvaly
zameéstnavatel je povinen uvadét v potvrzeni o zaméstnani pouze skuteénosti stanovené pravnim
predpisem; uvede-li do potvrzeni o zaméstnani udaje nad zakonem obligatorné stanoveny ramec a
zameéstnanec s tim nesouhlasi, je treba zalobé na vypusténi tohoto idaje vyhovét. Je-li zaméstnanec s
uvedenim dalSiho Gdaje nad obligatorné stanoveny ramec srozumén, a nepozaduje jeho vypusténi,
mize se domdahat primérené Gipravy potvrzeni o zaméstnani a pozadovat, aby nespravny obsah
uvadéné informace byl zménén tak, aby sporny udaj odpovidal skute¢nosti.“

[6] K tomu viz rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 870/2002, ze dne 5. 2. 2003.

[7]1 Srovnej Chladkovd, A.: Nad zapoCtovym listem, Pravodce pracovné-pravnimi predpisy C.
7-8/2007, BMSS-Start s.r.o. a obdobné Chladkova, A.: Potvrzeni o zaméstnani neboli zapoctovy list,
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PSK ¢. 3/2008, LINDE nakladatelstvi s.r.o.
[8] Srovnej Bukovjan, P.: Vydani potvrzeni o zameéstnani, PaMservis, 9. 3. 2010, Verlag Dashofer.
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovani zaméstnanctu - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednéani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle NejvySsiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonceni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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