16.10. 2015

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Potvrzeni o zamestnani

Zaméstnavatel ma dle § 313 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
(dale jen ,zadkonik prace”) povinnost vydat zaméstnanci pri skonc¢eni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti potvrzeni o zaméstnani. Jeho nalezitosti a otazky s
jeho vydanim spojené jsou obsahem nasledujiciho clanku.

Nalezitosti potvrzeni o zaméstnani

Zaméstnavatel ma dle § 313 zakoniku prace povinnost vydat zaméstnanci pri skonceni pracovniho
pomeéru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti potvrzeni o zaméstnani. Zakonik
prace uvadi v § 313 odst. 1 nélezitosti potvrzeni o zaméstnani, jedna se o:

* Udaje o zameéstnani, tedy o jaky zakladni pracovnépravni vztah se jednalo, tzn. zda se jednalo o
pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti a jakd byla doba
jejich trvani

e druh konanych praci

 dosazenou kvalifikaci

 odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pripustné expozicni
doby[1]

* Udaje, zda jsou provadény ze zaméstnancovy mzdy srazky, v ¢i prospéch, jaka je vyse
pohledavky, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe doposud provedenych
srazek a jaké je poradi pohledavky

e Udaje o zapoCitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pred 1. lednem
1993 pro ucely diichodového pojisténi

Nékteré udaje je zaméstnavatel na zadost zaméstnance povinen uvést v oddéleném potvrzeni o
zameéstnani. Mezi tyto tdaje patii podle § 313 odst. 2 zakoniku préace udaje o vysi prumérného
vydélku, udaje o tom, zda zakladni pracovnépravni vztah byl zaméstnavatelem rozvazan z duvodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci zvlast hrubym zpusobem nebo z davodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a
zvlast hrubym zpusobem a tdaje o dal$ich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti. Jedna se o projev ochranné funkce pracovniho prava, nebot jestlize je
po zaméstnanci vyzadovano novym zaméstnavatelem potvrzeni o zaméstnani, skutec¢nosti tykajici se
naprt. ukonceni zakladniho pracovnépravniho vztahu z duvodu poruseni povinnosti ze strany
zameéstnance zvlast hrubym zplisobem, se nemusi novy zaméstnavatel dozvédét. Pokud by tato
skutec¢nost musela byt uvedena v potvrzeni o zaméstnani spolu se vSemi ostatnimi nalezitostmi, jisté
by to mélo neblahy dopad na rozhodovani nového zaméstnavatele, zda se zaméstnancem uzavirat
pracovni smlouvu nebo jinou dohodu zakladajici zakladni pracovnépravni vztah.

Dulezitost potvrzeni o zaméstnani pro zaméstnance

Vydani potvrzeni o zaméstnani je pro zaméstnance velmi dulezité. Jednak je potreba predlozit jej
uradu prace v pripadé, ze zameéstnanec chce pobirat podporu v nezameéstnanosti, nebot potvrzeni o
zameéstnani je rozhodujici pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti. Pokud ma
zameéstnanec prilezitost vstoupit do zdkladniho pracovnépravniho vztahu s jinym zaméstnavatelem,
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je nutno si uvédomit, Ze tento zaméstnavatel nema zakonnou povinnost pracovni smlouvu €i jinou
dohodu uzavirat. Zakonik prace nezakazuje zaméstnavateli prijmout do pracovniho poméru osobu,
ktera mu nepredlozi potvrzeni o zaméstnani. Jak ovSem uvadi rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21
Cdo 907/2012 ze dne 26. brezna 2013, ,je vsSak treba vzit v tivahu, Ze tidaje uvedené v potvrzeni o
zaméstndni se zpravidla tykaji nejen zaméstnance a jeho dosavadniho zameéstnavatele, ale Ze maji
prdvni vyznam predevsim pro zaméstnavatele, s nimz zaméstnanec nové sjedndvd pracovni pomer.
Podle tdajii obsazenych v potvrzeni o zaméstndni novy zaméstnavatel napriklad plni povinnosti
nového pldtce mzdy pri narizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy zameéstnance”. Z vyse
uvedeného vyplyva, ze novy zaméstnavatel muze podminovat vznik pracovniho poméru predlozenim
potvrzeni o zaméstnani, pricemz Ize jen doporudit, aby toto potvrzeni vyzadoval.

Lhuta k vydani potvrzeni o zaméstnani a jeho doruceni zaméstnanci

Zakonik prace v § 313 odst. 1 stanovuje zaméstnavateli Ihtitu k vydani potvrzeni o zaméstnani
zameéstnanci a to ,,pri skonc¢eni” zakladniho pracovnépravniho vztahu. Zakonodarce stanovenim této
lhuty totiz pamatuje na to, Ze po skonceni pracovnépravniho vztahu je komunikace mezi
zameéstnancem a zameéstnavatelem obtiznéjsi, v nékterych pripadech i velmi zhorsend. Zameéstnavatel
nemuze vydani potvrzeni o zaméstnani podminovat jakoukoli soucinnosti zaméstnance (napr. neni
potrebné, aby zaméstnanec o jeho vydani zadal) a to ani splnénim povinnosti zaméstnance (napt-.
vydanim svérenych predmétl, pracovnich pomucek, ndhradou Skody zpusobené zaméstnavateli).[2]

Co se tyce doruceni potvrzeni o zaméstnani, toto se ridi ustanovenim § 334 zékoniku prace.
Potvrzeni o zaméstnani predstavuje pisemnost tykajici se skonceni zdkladniho pracovnépravniho
vztahu a musi byt dorucena do vlastnich rukou zameéstnance na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv
bude zastizen anebo prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci a neni-li doruc¢eni
témito cestami mozné, teprve tehdy muze zaméstnavatel pisemnost dorucit prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb.[3]

Nesouhlas zaméstnance s obsahem potvrzeni o zaméstnani

Zdakonik prace v ustanoveni § 315 uvadi, Ze nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o
zameéstnani, mize se domahat do 3 mésict ode dne, kdy se o jeho obsahu dozvédél, u soudu, aby
zameéstnavateli bylo ulozeno primérené jej upravit. Lhita je v tomto pripadé dle nazoru autorky
stanovena zcela jisté spravné. Pokud by totiz byl jeji zacatek vazan na den, kdy mél zaméstnavatel
povinnost potvrzeni o zaméstnani vydat, tzn. den skonc¢eni pracovniho poméru, zaméstnanci by bylo
odepreno domdahat se svého prava u soudu, jestlize by zaméstnavatel své povinnosti vydat potvrzeni
o zaméstnani v den skonceni pracovniho poméru nedostal.

Poruseni povinnosti zaméstnavatele vydat potvrzeni o zaméstnani

Jestlize zaméstnavatel porusi svou povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pri skonc¢eni
zakladniho pracovnépravniho vztahu, dopousti se prestupku podle § 12 odst. 1 pism. a) zdkona ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace (dale jen ,zdkon o inspekci prace”), je-li fyzickou osobu nebo
spravniho deliktu podle § 25 odst. 1 pism. a) zdkona o inspekci prace, je-li pravnickou osobou,
pricemz za tento prestupek/spravni delikt Ize ulozit pokutu az do vySe dva miliony korun Ceskych.

Zaméstnavatel se také porusenim své povinnosti vystavuje riziku, ze zaméstnanci vznikne Skoda v
pricinné souvislosti s porusenim povinnosti vydat potvrzeni o zaméstnani pri skonceni zadkladniho
pracovnépravniho vztahu (napr. pokud zaméstnanec nebyl prijat do pracovniho poméru u jiného
zameéstnavatele z divodu nepredloZeni potvrzeni o zaméstnani, v dusledku ¢ehoz nedoséahl vydélku,
kterého by jinak dosahl, kdyby potvrzeni predlozil).
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Zaver

Zaméstnavatelé Casto argumentuji, ze lhita k vydéani potvrzeni o zaméstnani je prili$ kratka, napr.
pokud zameéstnanec zrusi pracovni pomeér ve zkuSebni dobé. Zaméstnanec je vSak v pracovnépravnim
vztahu slabsi smluvni stranou, kterou zakon chrani. Nevydani potvrzeni o zaméstnani muaze pro
zameéstnance znamenat fatalni dsledky. Nezbyva nez shrnout, ze zaméstnavatel musi svou
povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnanci pri skonceni zakladniho pracovnépravniho
vztahu splnit, v opacném pripadé se dostava do rizika vzniku povinnosti k nahradé skody a ulozeni
pokuty podle zdkona o inspekci prace.

Mgr. Dominika Vasendova,
podnikovy pravnik

[1] NejvysSe pripustna expoziéni doba je dobou, ktera je stanovena jako nejdelsi mozna pro vystaveni
zameéstnance Skodlivym vlivim pri praci, kterymi jsou napr. prach, hluk, teplo, karcinogeny atd., jak
uvadi narizeni vlady

¢. 361/2007 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri praci, ve znéni pozdéjsich predpisu.
[2] Rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 907/2012 ze dne 26. biezna 2013.

[3] Jak je blize uvedeno v rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1350/2009 ze dne 14. Cervence
2010.
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Dalsi clanky:

o Cekda Vés navrat z rodicovské dovolené? Jakéa prava VAm v této souvislosti nalezi a jaky ie
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &4st zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné
 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zamestnavatele

¢ Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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