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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Potvrzeni o zamestnani a pracovni posudek -
dokumenty tradicné provazejici skonceni
pracovniho pomeéru

Pri skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti plynou zaméstnavateli na zakladé
ustanoveni zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zakonik
prace) urcité povinnosti, mezi néz patri rovnéz vydani potvrzeni o zaméstnani, tzv. ,zapocCtovy list”, a
pozada-li o to zaméstnanec, pak i vydani pracovniho posudku.

Obsahové nalezitosti potvrzeni o zaméstnani jsou stanoveny v § 313 odst. 1) zakoniku préce.
Zameéstnavatel uvede v potvrzeni o zaméstnani napft. idaje o zaméstnani, druh konanych praci,
odpracovanou dobu a s tc¢innosti od 1. ledna 2008 i idaj o tom, zda byl pracovnépravni vztah
zaméstnavatelem skonc¢en z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich
se k zaméstnancem vykondavané praci zvlast hrubym zpusobem. Za zvlast hrubé poruseni povinnosti
jsou vSeobecné povazovany dlouhodoba neomluvena absence, soustavné pozdni prichody,
nepritomnost na pracovisti a pozivani alkoholu na pracovisti. Na zakladé takovéhoto poruseni
povinnosti zaméstnancem muze zaméstnavatel zrusit se zaméstnancem pracovni pomér okamzité. V
souvislosti se skonCenim pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery trvalym zplisobem porusuje
své pracovni povinnosti, se zda celkem logické, ze takovy zaméstnanec nebude mit narok ani na
podporu v nezaméstnanosti. Urad prace se dozvi o tomto diivodu k nevyplaceni podpory v
nezameéstnanosti pravé z potvrzeni o zaméstnani, které musi byvaly zaméstnanec, zadatel o podporu
v nezameéstnanosti, prisluSnému pracovnimu uradu predlozit.

Potvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci ihned po skonceni zaméstnani,
coz znamena, ze zaméstnavatel nema zadnou dodatecnou lhiitu, nemuaze vazat vydani potvrzeni na
splnéni néjakych dalSich podminek a musi ho vydat pouze zaméstnanci a to v i pripadé, ze jde o
studenta ,brigddnika“ nebo o osobu, kterd odchézi do starobniho dichodu. Zaméstnanec se pri
nesplnéni této povinnosti zaméstnavatelem muze obratit na soud a v pripadé, ze mu takovymto
postupem zameéstnavatele vznikla skoda, odpovida za ni zaméstnavatel dle ustanoveni § 265 odst. 2)
zakoniku prace. Typicky se jedna o pripad, kdy se zaméstnancem neni u nového zaméstnavatele
uzavien pracovnépravni vztah z divodu nemoznosti zaméstnance predlozit potvrzeni o zaméstnani.
Zameéstnanci timto jednanim zaméstnavatele vznika skoda v podobé uslého zisku, ktery by mu plynul
z nove uzavieného pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti.

V pripadé, ze je zaméstnavatelem fyzickd osoba, ktera zemre, a osoby opravnéné pokracovat v
zivnosti podle § 13 zédkona 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpist,
nevyuziji této moznosti, pracovni pomeér zanika a povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani ma mistné prislusny urad prace. Ucini tak ale jen za predpokladu, Ze ho o to
zameéstnanec pozada a predlozi mu potrebné doklady (zpravidla vyplatni pasky).
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Jak jiz bylo uvedeno vySe, zaméstnavatel je rovnéz povinen vydat zaméstnanci posudek o pracovni
¢innosti (pracovni posudek), pricemz pracovnim posudkem se rozumi vSechny pisemnosti, které se
tykaji hodnoceni prace zameéstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutecnosti majicich
vztah k vykonu prace. K vydani pracovniho posudku je ovSem zaméstnavatel povinen pouze v pripadé
pozéada-li ho o to zaméstnanec. Zaméstnavatel pak vyda pracovni posudek zaméstnanci do 15 dna
ode dne obdrzeni zadosti od zaméstnance; zaméstnavatel vSak neni podle ustanoveni § 314 zakoniku
préace povinen vydat zaméstnanci pracovni posudek drive, nez v dobé 2 mésicu pred skonc¢enim jeho
zaméstnani.

Jestlize zaméstnanec nesouhlasi s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnéani, muze
se u soudu domahat, aby bylo zaméstnavateli uloZeno pfimérené jej upravit. Zalobni nadvrh mize
podat u prislusného soudu do 3 mésicli ode dne, kdy se o obsahu pracovniho posudku nebo potvrzeni
0 zaméstnani dozvédél a musi v ném uvést, jak ma byt posudek nebo potvrzeni opraveno.

Pavla Sturmova
WEINHOLD LEGAL
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hladSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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