Potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudek -
dokumenty tradicné provazejici skonceni
pracovniho pomeéru

Pri skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti plynou zaméstnavateli na zakladé
ustanoveni zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakonik
prace) urcité povinnosti, mezi néz patri rovnéz vydani potvrzeni o zaméstnani, tzv. ,zapoctovy list”, a
pozada-li o to zaméstnanec, pak i vydani pracovniho posudku.

Obsahové naleZitosti potvrzeni o zaméstnani jsou stanoveny v § 313 odst. 1) zakoniku préce.
Zameéstnavatel uvede v potvrzeni o zaméstnani napt. idaje o zaméstnéani, druh konanych praci,
odpracovanou dobu a s Gc¢innosti od 1. ledna 2008 i idaj o tom, zda byl pracovnépravni vztah
zameéstnavatelem skoncen z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem. Za zvlast hrubé poruseni povinnosti
jsou vSeobecné povazovany dlouhodoba neomluvena absence, soustavné pozdni prichody,
nepritomnost na pracovisti a pozivani alkoholu na pracovisti. Na zékladé takovéhoto poruseni
povinnosti zaméstnancem muze zaméstnavatel zrusit se zaméstnancem pracovni pomér okamzité. V
souvislosti se skonCenim pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery trvalym zpisobem porusuje
své pracovni povinnosti, se zda celkem logické, ze takovy zaméstnanec nebude mit narok ani na
podporu v nezaméstnanosti. Urad prace se dozvi o tomto divodu k nevyplaceni podpory v
nezameéstnanosti pravé z potvrzeni o zameéstnani, které musi byvaly zaméstnanec, zadatel o podporu
v nezaméstnanosti, prisluSnému pracovnimu uradu predlozit.

Potvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci ihned po skonceni zaméstnani,
coz znamena, ze zameéstnavatel nema zadnou dodatecnou lhiitu, nemuze vazat vydani potvrzeni na
splnéni néjakych dalSich podminek a musi ho vydat pouze zaméstnanci a to v i pripadé, ze jde o
studenta ,brigadnika“ nebo o osobu, ktera odchazi do starobniho dichodu. Zaméstnanec se pri
nesplnéni této povinnosti zaméstnavatelem muize obratit na soud a v pripadé, ze mu takovymto
postupem zameéstnavatele vznikla Skoda, odpovida za ni zaméstnavatel dle ustanoveni § 265 odst. 2)
zakoniku prace. Typicky se jedna o pripad, kdy se zaméstnancem neni u nového zaméstnavatele
uzavien pracovnépravni vztah z divodu nemoznosti zaméstnance predlozit potvrzeni o zaméstnani.
Zameéstnanci timto jednanim zaméstnavatele vznika Skoda v podobé uslého zisku, ktery by mu plynul
z nové uzavreného pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti.

V pripadé, ze je zaméstnavatelem fyzicka osoba, ktera zemre, a osoby opravnéné pokracovat v
zivnosti podle § 13 zédkona 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpist,
nevyuziji této moznosti, pracovni pomeér zanika a povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o
zameéstnani ma mistné prislusny arad prace. Ucini tak ale jen za predpokladu, Ze ho o to
zamestnanec pozada a predlozi mu potrebné doklady (zpravidla vyplatni pasky).

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zaméstnavatel je rovnéz povinen vydat zaméstnanci posudek o pracovni
¢innosti (pracovni posudek), pricemz pracovnim posudkem se rozumi vSechny pisemnosti, které se
tykaji hodnoceni prace zameéstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti majicich
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vztah k vykonu prace. K vydani pracovniho posudku je ovSem zameéstnavatel povinen pouze v pripadé
pozada-li ho o to zaméstnanec. Zaméstnavatel pak vyda pracovni posudek zaméstnanci do 15 dna
ode dne obdrzeni zadosti od zaméstnance; zaméstnavatel vSak neni podle ustanoveni § 314 zakoniku
prace povinen vydat zaméstnanci pracovni posudek drive, nez v dobé 2 mésicu pred skonc¢enim jeho
zameéstnani.

Jestlize zaméstnanec nesouhlasi s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani, mize
se u soudu doméahat, aby bylo zaméstnavateli uloZeno pfimérené jej upravit. Zalobni ndvrh mize
podat u prislusného soudu do 3 mésicti ode dne, kdy se o obsahu pracovniho posudku nebo potvrzeni
0 zameéstnani dozvédél a musi v ném uvést, jak ma byt posudek nebo potvrzeni opraveno.

Pavla Sturmova
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© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

¢ Projevy tzv. flexinovely zéakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku préace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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