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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pouziti vypovédniho duvodu dle ust. § 52
pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sbh., zakonik
prace, ve znéni pozdeéjsich predpisu

Zaméstnavatel ma pravo, resp. v nékterych pripadech zdkonnou povinnost, klast urcité poZzadavky na
préci, kterou pro néj zaméstnanec vykondava. V praxi ovSem muze nastat situace, kdy zaméstnanec
tyto pozadavky vyplyvajici z jeho pracovniho zavazku, pfestane spliiovat. Clanek si klade za cil
pojednat o zakonem aprobovanych moznostech, které zakon zaméstnavateli propujcuje, aby s
takovym zaméstnancem mohl rozvazat pracovni pomeér.

Na vySe uvedenou situaci dopada vypovédni duvod dle ust. § 52 pism. f) zdkona 262/2006 Sbh.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,zékonik prace”). Dle ust. § 52 pism. f)
zédkoniku prace muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd tehdy: ,nesplnuje-li zaméstnanec
predpoklady stanovené prdavnimi predpisy pro vykon sjednané prdce nebo nespliiuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele pozadavky pro rddny vykon této prdce; spocivd-li nesplriovdni téchto pozadavki
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu ddt vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésict pisemné vyzvdn k jejich odstranéni
a zaméstnanec je v primerené dobé neodstranil,”.

Ust. § 52 pism. f) zdkoniku préace tedy vyslovné stanovi, Ze pokud zaméstnanec prestane splinovat
podminky zpusobilosti k plnéni povinnosti vyplyvajicich z jeho pracovni smlouvy, je zaméstnavatel
opravnén rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér. Jak je patrné z textace ust. § 52 pism. f)
zékoniku prace, toto ustanoveni v sobé obsahuje tfi svébytné vypovédni davody:

a. zaméstnanec nespliuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané
prace;

b. zaméstnanec nespliiuje bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon prace;

c. zaméstnanec nespliuje pozadavky pro radny vykon prace, pricemz nesplnéni pozadavku
s sebou nese neuspokojivé pracovni vysledky, a ackoliv zaméstnanec byl v poslednich 12
meésicich vyzvan k jejich odstranéni, nedoslo k naprave.

Prvni vypovédni duvod obsazeny v ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace dopada na ty zaméstnance,
kteri nesplnuji predpoklady pro vykon sjednané prace stanovené pravnimi predpisy. Pravnimi
predpisy je treba rozumét nejenom obecné zavazné pravni predpisy, ale taktéz i pracovni rady a
vnitrni predpisy zaméstnavatele. Pod pojem ,predpoklady stanovené prdvnimi predpisy” jsou pak
subsumovany pozadavky na dosazeni urcitého stupné vzdélani, ziskani odborné kvalifikace ¢i
osvédceni slozenim zkousky o znalostech a dovednostech zaméstnance, nebo pozadavky, které se
tykaji primo osoby zameéstnance, jako je napriklad absence zdznamu v trestnim rejstriku o
spachaném majetkovém trestném c¢inu apod. Tzn., aby mohl zaméstnanec préaci pro zaméstnavatele
vykonavat, musi tyto predpoklady spliiovat. Z dikce prvniho vypovédniho duvodu dle ust. § 52 pism.
f) zakoniku prace rovnéz vyplyva, ze tyto predpoklady dopadaji na vSechny zaméstnance bez rozdilu.
Kazdy zaméstnanec musi spliiovat tyto predpoklady po celou dobu trvani pracovniho pomeéru, a to i
tehdy, zméni-li se pravnimi predpisy vymezené predpoklady v prubéhu trvani zaméstnancova
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pracovniho pomeéru.

Je tak zrejmé, ze tento prvni vypovédni divod zaméstnavatele opraviiuje rozvazat pracovni pomér
s kazdym zaméstnancem kdykoliv za trvani pracovniho pomeéru od okamziku, ve kterém zjisti, ze
zamestnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nespliiuje, trebaze
v okamziku uzavreni pracovni smlouvy byl zaméstnavatel presvédcen o opaku.[1] Splnovani
predpokladu pro vykon sjednané prace vyplyvajicich z pravnich predpist je totiz obligatorni
povinnosti zaméstnance. Duvodem je skute¢nost, ze podminky dané pravnimi predpisy jsou
direktivni a zaméstnavatel je zasadné nemuze vyloucit.

Pokud zaméstnavatel zjisti, Ze zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace sice nesplnuje, ale pracovni pomér s nim vypovédi rozvazat nechce, je mozné se
zameéstnancem uzavrit pisemnou dohodu a zménit druh prace, kterou pro néj zaméstnanec vykonava.

V nékterych pripadech stanovi pravni predpisy predpoklady pro vykon préace jen fakultativné a
zaméstnavatel je opravnén, nikoliv povinen, nedostatek téchto fakultativnich predpokladu svému
zameéstnanci prominout, resp. splnéni téchto predpokladi nevyzadovat. Zaméstnavatel by ovsem mél
vzit v potaz, Ze pokud jednou svému zaméstnanci fakultativné stanovené predpoklady promine, smi
s dotyCnym zaméstnancem rozvazat pracovni pomér jen tehdy, jestlize zaméstnanec nesplni
podminky, za nichz mu byly predpoklady prominuty.

Co se presného vymezeni vypovédniho divodu v textu vypovédi tyce, je obecné povazovano za
dostatecné, pokud zameéstnavatel odkaze na pravni predpis, v némz jsou stanoveny predpoklady pro
vykon urcité prace. Zameéstnavatel vSak nemuze do textu vypovédi pouze napsat: ,dle ust. § 52 pism.
f) zdkoniku prdce”.

Praktickym prikladem aplikace prvniho vypovédniho divodu dle ust. § 52 pism. f) zdkoniku préace
muze byt povinnost zaméstnance disponovat ridicskym opravnénim jako predpokladem pro vykon
povolani ridi¢e. Pokud ridi¢ o ridicské opravnéni prijde, sjednany druh prace - ridi¢ - vykonavat
nemuze, a zaméstnavatel jej mize dle ust. § 52 pism. f) zdkoniku préace propustit.

Druhy vypovédni duvod obsazeny v ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace dopada na ty zaméstnance,
kteri nesplnuji bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon prace. Pozadavky pro radny
vykon prace pravni predpisy nedefinuji a jejich nastaveni je véci zaméstnavatele. Zaméstnavatel pak
muze své pozadavky oduvodnit napriklad zvlastnosti konkrétniho druhu préce.

Pozadavky pro radny vykon prace mohou vyplyvat z raznych zdroji. Prikladem lze uvést pracovni
smlouvy nebo predpisy organizujici praci u zaméstnavatele. Pozadavky pro radny vykon prace mohou
rovnéz vyplynout z prikazu nadrizeného vedouciho zaméstnance, zde je vsak tfeba mit se na pozoru,
a to s ohledem na pripadné narceni zaméstnance z nerovného zachazeni Pokud tak zameéstnanec
nebude spliovat pozadavky pro radny vykon prace vyplyvajici z pokynu vedouciho zaméstnance a
zameéstnavatel se z tohoto divodu rozhodne dat zaméstnanci vypovéd, mél by si pro tento svij pocin
pripravit velmi peclivé oduvodnéni.

Za idedlni je tak mozno povazovat situaci, v niz zaméstnavatel stanovi pozadavky na radny vykon
prace jednoznacéné a totozné pro vSechny zaméstnance, kteri vykonavaji praci stejného druhu, a to
napr. jiz zminénym vnitinim predpisem nebo organiza¢nim rddem. Zaméstnavatel mize samoziejmé
tyto vnitfni predpisy a v nich obsazené pozadavky v prubéhu ¢asu ménit (v mezich zékoniku préace).
Zameéstnavateli rovnéz nic nebrani, aby pozadavky pro radny vykon prace stanovil primo v pracovni
smlouvé, nicméné v takovém pripadé bude mozné tyto pozadavky ménit jen na zédkladé pisemné
dohody se zaméstnancem.



Zaméstnavatelem definované pozadavky pro radny vykon prace by mély byt vzdy odivodnéné, a to
predevsim proto, ze v pripadé mozného sporu ohledné vypovédniho divodu, nese diikazni bremeno o
jeho duvodnosti a opravnénosti pravé zaméstnavatel.

Soucasné plati, Ze pokud zaméstnanec nevykonava svou praci v souladu s opravnénymi pozadavky
zaméstnavatele, nevykonéva ji radné a zaméstnavatel s nim muze pracovni pomér rozvazat. Ve
vét$iné pripadu pujde o nespliovéani pozadavku trvalej$i povahy.[2] Opravnénost pozadavkl se
posuzuje ve vztahu ke kazdému sjednanému druhu prace a z pohledu konkrétniho zaméstnance
zvlast. Zaméstnavatelovy pozadavky se tedy odviji od konkrétniho druhu prace a jejich specialnich
vlastnosti a podminek, a to jak dusevnich a fyzickych vlastnosti zaméstnance, tak i dalSich
skutecnosti, které mohou podstatné ovlivnit plnéni pracovnich povinnosti zaméstnance (pozadavky
na specifické a odborné znalosti, dovednosti urcitého stupné, manudlni zrucnost, fyzické vlastnosti,
organiza¢ni a manazerské schopnosti, schopnosti udrzet u podrizenych zaméstnancu pracovni kdzen
apod.).

Zaméstnavatel by rovnéz mél byt srozumén s tim, Ze pracovni pomér se zaméstnancem nemuze
rozvazat z tohoto vypovédniho duvodu, pokud sam zapricinil, Ze zaméstnanec pozadavky nesplnuje.
Prikladem by mola byt situace, kdy zaméstnavatel Spatné organizuje praci, neposkytuje zaméstnanci
vhodné pracovni pomucky, zatézuje jej nad objektivné zvladnutelny ramec pracovnimi ukoly nebo mu
nezajisti dostate¢nou pripravu - napr. nezajisti $koleni pro seznameni se s novym IT systémem atp.

Pozadavky zaméstnavatele pak musi odpovidat konkrétnimu druhu prace. Obvyklymi pozadavky jsou
napr. znalost ciziho jazyka na urcité komunikacni trovni (jeho ovéreni urcitou zkouskou) ¢i znalost
zaméstnavatelem pouzivanych pocitacovych programi, u vedoucich zaméstnancl organizacni
schopnosti, tj. schopnost vést kolektiv zaméstnanct a organizovat tikoly, pouzivani predepsaného
odévu (nelze ale zaménovat s ochrannym pracovnim odévem, je-li predepsan, protoze jeho nepouziti
je porusenim povinnosti), urc¢eni zptisobu chovani k zékaznikim apod.

Jestlize tedy zaméstnanec nespliuje bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon prace,
jak byly vymezeny vySe, je zaméstnavatel opravnén se zaméstnancem z tohoto divodu pracovni
pomér rozvazat vypovédi. Zaméstnavatel ovSem opét musi konkrétni vypovédni divod specifikovat.
V textu vypovédi pro nesplnéni pozadavku zaméstnavatele pro radny vykon préace musi
zaméstnavatel nesplnéné pozadavky konkretizovat (slovné je popsat). Je vSak zapotrebi mit na
paméti, ze se zaméstnavatel nesmi ve vztahu k zddnému ze svych zaméstnancu dopustit
diskriminace, tzn., Ze je povinen ke vSem zaméstnancum v tomto ohledu pristupovat totozné.

Posledni vypovédni divod dle ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace muze zaméstnavatel uzit tehdy,
nespliiuje-li zaméstnanec pozadavky pro radny vykon prace, coz s sebou nese neuspokojivé pracovni
vysledky zaméstnance, a ackoliv byl dotyény zaméstnanec v poslednich 12 mésicich bezispésné
vyzvan k odstranéni téchto neuspokojivych pracovnich vysledki, zaméstnanec tyto nedostatky ve
stanovené primérené lhuté neodstranil.

Predpokladem aplikace je, ze zaméstnavatel objektivné zjisti, Ze zaméstnanec dosahuje
neuspokojivych pracovnich vysledku, a to bez ohledu na jeho zavinéni (dusledkem je napr.
zameéstnancova neschopnost, neodpovédny pristup k plnéni pracovnich povinnosti apod.). Podstatné
je zjisténi, ze zde objektivné existuji neuspokojivé pracovni vysledky.

ZAVER
Jestlize zaméstnanec prestane spliiovat podminky zpusobilosti k plnéni povinnosti, které vyplyvaji

z jeho pracovniho zdvazku, zaméstnavatel je opravnén dat takovému zaméstnanci vypovéd dle ust. §
52 pism. f) zdkoniku préace. Ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace obsahuje 3 dil¢i divody k vypovédi.



Zaméstnavatel je vzdy povinen danou situaci podradit pod jeden z nich a oduvodnit, pro¢ jde pravé o
tento diivod. Pod vypovédni duvod dle ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace lze podradit situace, ve
kterych zaméstnanec nesplnuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace,
ve kterych zaméstnanec nesplnuje bez zavinéni zaméstnavatele jeho pozadavky pro radny vykon
prace nebo ve kterych zaméstnanec nespliuje pozadavky pro radny vykon prace, pricemz nesplnéni
pozadavkl s sebou nese neuspokojivé pracovni vysledky a zaméstnanec byl zaméstnavatelem
v poslednich 12 mésicich bezvysledné vyzvan k jejich odstranéni. Zaméstnavatel muze aplikovat
vypovédni duvod dle ust. § 52 pism. f) zakoniku prace i tehdy, zjisti-li po vzniku pracovniho poméru,
ze zaméstnanec jeho opravnéné pozadavky nebo zdkonné predpoklady nespliuje, ackoliv
zameéstnavatel pri uzavreni pracovni smlouvy se zaméstnancem vychdazel z opacné informace.

Predpoklady pro vykon prace vyplyvajici z pravnich predpisu dopadaji na vSechny zaméstnance bez
rozdilu, tj. ani zaméstnavatel sam je nemuze nijak ovlivnit. Jestlize jeho zaméstnanec tyto
predpoklady nesplni, zaméstnavatel jej propusti (zakon mize predpoklady stanovit i fakultativné,
v takovém pripadé od nich muze zaméstnavatel ustoupit). Oproti tomu poZzadavky pro radny vykon
prace urcuje zaméstnavatel sém (nedefinuje je zakon) a pozadavky muze klast jen na nékteré ze
svych zameéstnanci dle dil¢ich specifik jejich konkrétniho druhu prace. Pozadavky pro radny vykon
prace mohou vyplyvat napr. ze zaméstnancovy pracovni smlouvy nebo z organiza¢nich predpisa
zameéstnavatele.

Nesplnéni pozadavku pro radny vykon prace v pricinné souvislosti s neuspokojivymi pracovnimi
vysledky zaméstnance dava zaméstnavateli moznost zaméstnance vyzvat k napravé a stanovit mu
lhatu k odstranéni vad ve vykonu jeho prace. Jestlize zaméstnavatel zaméstnance v poslednich 12
mésicich vyzval k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki, ovSem bezlispésné, je opravnén i
s timto zaméstnancem rozvazat pracovni pomeér.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dilezitych osobnich prekézek v praci
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