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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povaha a pocitani lhuty pro podani zaloby na
neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru (§
72 zakoniku prace)

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim, zruSenim ve zkusebni dobé
nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec podle ust. § 72 zakoniku prace uplatnit u
soudu nejpozdéji ve 1huté 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Dvoumési¢ni lhuta podle ust. § 72 zékoniku prace je lhtitou prekluzivni (propadnou) a soucasné jde o
lhtitu hmotnépréavni. To znamena, ze ucastnik, ktery uplatiiuje neplatnost rozvazani pracovniho
poméru, musi uplatnit sviij narok zalobou u soudu tak, aby Zaloba do$la na soud nejpozdéji v
posledni den lhuty; na rozdil od lhit procesnich tedy nepostacuje, aby zaloba byla v posledni den
lhuty odevzdéana orgéanu, ktery ma povinnost ji soudu dorucit (napiiklad provozovateli poStovnich
sluzeb). Neni-li narok uplatnén vcas, tedy alespon v posledni den lhuty podle ust. § 72 zadkoniku
préace, pravo na urceni neplatnosti pravniho ikonu smérujiciho k rozvazani pracovniho poméru
zaniké a rozvazani pracovniho pomeéru, i kdyby bylo neplatné, je ic¢inné. Po marném uplynuti
dvoumésicni lhity se tedy soud jiz nemuze zabyvat posouzenim otazky platnosti tohoto pravniho
ukonu, a to ani formou predbézné otdzky; nebyla-li neplatnost pravniho tkonu o rozvazani
pracovniho poméru urcena pravomocnym rozhodnutim soudu, musi soud v pripadném jiném rizeni
mezi ucastniky vychézet z toho, ze pracovni pomér Gcastnikl byl rozvézan platné.

Judikat

,Lhtita podle ust. § 72 zdkoniku prdce k uplatnéni neplatnosti rozvdzani pracovniho poméru je lhiitou
urcenou podle mésictl a zacind bézet posledni den prislusného kalenddrniho mésice, jimz uplynula
vypovédni doba. Posledni den béhu této lhiity proto nemusi vzdy pripadnout na posledni den
druhého ndsledujiciho kalenddrniho mésice.”

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 1436/2001, ze dne 14. 5. 2002)

V pifpadé posuzovaném Nejvyssim soudem CR pod spis. zn. 21 Cdo 1436/2001, ktery uzaviel svym
rozsudkem ze dne 14. 5. 2002, skoncil pracovni pomér uplynutim vypovédni doby 30. 6. 1999. Timto
dnem, s nimz zakon spojuje skonceni pracovniho poméru, soucasné zacala zalobkyni plynout
dvoumésicni lhtta k uplatnéni neplatnosti vypovédi, kterou od zaméstnavatele dostala. Posledni den
dnem, kdy nastala udélost, od niz lhiita po¢ina (tj. se dnem 30. 6. 1999). Uplatnila-li tedy zalobkyné
neplatnost vypovédi zalobou podanou u soudu dne 31. 8. 1999, stalo se tak az po uplynuti prekluzivni
lhuty podle tehdy ust. § 64 zruSeného zédkoniku prace (nyni ust. § 72 zadkoniku prace). Proto se soudy
nemohly neplatnosti sporné - zaméstnankyni napadené - vypovédi zabyvat.

Priklady

»~Nebezpecny” je vdaném ohledu predevsim, pokud jde o to, kdy mél pracovni pomér skoncit, mésic
unor, Cerven a listopad, tedy, pokud jde o to, do kdy mé byt zaloba podéna, mésic duben, srpen a



leden, protoze mél-li pracovni pomér skoncit na zakladé neplatného rozvazani pracovniho poméru
28. tinora (nebo v prestupném roce 29. unora), pak lhtita pro podani zaloby kon¢i 28. dubna (popf.
29. dubna), nikoliv posledni den v mésici, tedy 30. dubna; mél-li pracovni pomér skoncit 30. cervna,
pak lhuta konc¢i 30. srpna, coz rovnéz neni posledni den daného mésice (31. srpen); mél-li pracovni
pomér skoncit 30. listopadu, pak lhata kon¢i 30. ledna, coz zase neni posledni den daného mésice
(31. leden). Naproti tomu, kdyz mél skoncit pracovni pomér kupr. 31. ledna, tak i lhata pro podani
zaloby konci 31. brezna, nebo mél-li pracovni pomér skoncit 31. ¢ervence, tak sice lhlita kon¢i 30.
zari, ale jisté by nikoho nenapadlo Zalobu podavat (dorucovat) soudu v neexistujici den 31. zari atp.

Richard W. Fetter
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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