19. 3. 2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povaha prekazek v praci na strane
zamestnavatele vzniklych v souvislosti
preventivnimi opatrenimi prijatymi vladou
proti Sireni koronaviru SARS-CoV-2

Rada zaméstnavateld pocituje velmi vyrazné dopady soucasnych preventivnich opatieni pfijatych
vladou proti Sireni koronaviru SARS-CoV-2. Opatreni doléhaji s nebyvalou tvrdosti zejména na
segment ubytovacich a gastronomickych sluzeb, zejména téch tizce navazanych na turisticky ruch. V
prvé radé jde samozrejmé o ty, kteri byli nuceni zcela uzavrit své provozovny. Ale i ti Stastnéjsi,
kterych se pfimo tato povinnost netyka, se potykaji s vyznamnym poklesem zékaznikl. Rada
zaméstnavatelll tak v souCasné dobé stoji pred rozhodnutim, zda ma smysl pridélovat zaméstnancum
préci ¢i zda je lepsi ponechat je doma.

Nemuze-li zaméstnanec konat praci nebo nemuze-li mu zaméstnavatel pridélovat praci z davodd,
které nestoji na strané zaméstnance, jedna se o prekazky v praci na strané zaméstnavatele. Zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, rozliSuje nékolik druht prekazek v praci na strané zaméstnavatele,
které se lisi mimo jiné vysi ndhrady mzdy, kterou je zaméstnavatel zaméstnanci povinen hradit.

* Prostoj dle § 207 pism. a) zdkoniku prace
Zaméstnanec nemuze konat préci z provoznich pri¢in (porucha strojniho zarizeni apod.).
Nebyl-li zaméstnanec preveden na jinou praci, ndlezi mu ndhrada mzdy ve vysi nejméné 80%
prumérného vydélku.

 Preruseni prace dle § 207 pism. b) zékoniku prace
Zaméstnanec nemuze konat praci v dusledku preruSeni prace zpusobené nepriznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti. Nebyl-li zaméstnanec preveden na jinou praci,
nélezi mu ndhrada mzdy ve vysi nejméné 60% prumérného vydélku.

« Jiné prekazky v praci dle § 208 zakoniku prace
Zameéstnanec nemuze konat praci v dsledku jinych, nez vy$e uvedenych prekazek na strané
zameéstnavatele. Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi 100% prumérného vydélku.

e Tzv. ¢casteCna nezaméstnanost dle § 209 zdkoniku prace
Zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z dtvodu
docCasného omezeni odbytu jeho vyrobka nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbéch. Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi 100% prumérného vydélku. Nicméné
dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, pripadné vnitni predpis
zameéstnavatele, nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, muze vysi poskytované
nahrady mzdy stanovit v jiné vysi, nejméné vsak ve vysi 60% pramérného vydeélku.

Soucasnou epidemii koronaviru SARS-CoV-2 neni snadné jednoznacné podradit pod néktery
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z uvedenych druht prekazek v praci. Duvody vzniku prekazek v praci totiz spocCivaji z ¢ésti
v samotné epidemii jako prirodnim fenoménu, z ¢asti v administrativnich opatrenich prijatych vladou
proti Sireni této epidemie.

Razeni epidemie mezi provozni pfi¢iny ve smyslu § 207 pism. a) zdkoniku préce lze asi vyloucit.
OvSem moznost povazovat epidemii za zivelni udalost a tedy za prekazku § 207 pism. b) zdkoniku
prace jiz tak zcela vyloucena neni. Zakonik prace, ani zadny jiny zdkon, pojem zivelni udalost
nedefinuje. Tradi¢né je zivelni udalost chapana jako pusobeni prirodnich zivla[1]; otazkou je, zda lze
epidemii mezi tyto zZivly zahrnout. Nékteré definice tohoto pojmu by to nevylucovaly[2].
Zaméstnavatelim by se pri takovém vykladu oteviela moznost vyplacet zaméstnancum jen 60%
prumérného vydélku.

I pokud bychom odmitli fazeni epidemie mezi zivelni udélosti jako prili§ odvazné, zstava dilema, zda
soucasnou situaci povazovat za jinou prekazku v praci dle § 208 zakoniku prace nebo za ¢astecnou
nezaméstnanost dle § 209 zakoniku préce.

Vzhledem k mimoradnosti situace zadna judikatura Ci rozhodovaci praxe, o kterou by bylo mozné se
oprit, neexistuje. Urc¢ité voditko dava pouze sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci zverejnéné
dne 14. 3. 2020[3]. Ministerstvo prace a socialnich véci vyslovuje nazor, ze dojde-li k uzavreni
pracovisté nebo omezeni jeho provozu na urcity ¢as ve vazbé na usneseni vlady ze dne 12. brezna
2020 ¢. 199 o prijeti krizového opatreni, jednd se o tzv. jinou prekazku v préaci na strané
zameéstnavatele ve smyslu § 208 zakoniku prace, po dobu jejihoz trvani zaméstnanci nalezi ndhrada
mzdy ve vy$i 100% prumérného vydélku. Jakkoli jde o stanovisko vyslovené ustrednim orgéanem
statni spravy, nejedna se vsak o stanovisko pravné zavazné.

Z vySe uvedeného shrnuti je zrejmé, Ze jednoznacné doporucCeni zaméstnavateli, jak postupovat
v soucasné situaci v pripadé vzniku prekazky v préci jeho strané, zejména tedy jak velkou cast
prumérného vydélku méa zaméstnancum vyplacet, dat nelze.

Varianta vyplaceni 100% prumérného vydélku je samozrejmé nejbezpecnéjsi, nicméné pro radu
zaméstnavatelll nemusi byt v soucasné situaci ekonomicky inosna. Rada zaméstnavatelll by tak
uvitala moznost postupovat podle pravidel pro ¢astecnou nezaméstnanost dle § 209 zakoniku préce,
a to zejména ti, kteri dohodli s odborovou organizaci, pripadné stanovili vnitfnim predpisem,
nepusobi-li u nich odborova organizace, vysi poskytované nahrady mzdy v ¢astce nizs$i nez 100%
prumérného vydélku. Tito zaméstnavatelé by svym zaméstnancim mohli vyplacet teoreticky jen 60%
prumérného vydélku. Vétsi kraceni ndhrady mzdy zékonik prace nepripousti.

Postup podle pravidel pro ¢astecnou nezaméstnanost dle § 209 zadkoniku prace dle mého nazoru neni
predem vyloucen. I pro tuto variantu lze predlozit argumenty.

V pripadé, kdy jedna skupina zaméstnancu je v povinné karanténé a pobira ndhradu mzdy ve vysi
60% prumérného vydélku[4], nejevi se jako nespravedlivé to, aby stejnym zpusobem byla kracena
i ndhrada mzdy zaméstnancum, kteri nepracuji sice formalné z davodu prekazky v praci na strané
zaméstnavatele, ve skuteCnosti ovSem ze stejné vnéjsi pric¢iny, pro kterou byla prvni skupiné
zaméstnancu narizena karanténa.

V zavéru je vSak nutné zduraznit, Ze pokud se zaméstnavatel rozhodne postupovat podle pravidel pro
¢astecnou nezaméstnanost dle § 209 zakoniku prace a vyplacet zaméstnancum nahradu mzdy nizsi
nez 100% prumérného vydélku, musi tak ¢init s védomim rizika, ze budouci rozhodovaci praxe
organu verejné moci, v kone¢né instanci pak soudu, tento postup oznaci za nespravny.

JUDr. Jan Spacek,
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[1] Naprtiklad Encyklopedicky slovnik pojmi z oblasti pojistovnictvi (2013) publikovany Ceskou
asociaci pojiStoven, k dispozici >>> zde, radi mezi zivelni udalosti napriklad zemétreseni, tsunami,
pokles pudy, vybuch sopky, vichrici, povoden, krupobiti, primy tder blesku, mraz, pad lavin apod.

[2] Napiiklad Slovnik spisovného jazyka ¢eského publikovany Ustavem pro jazyk ¢esky CSAV, k
dispozici zde, definuje zivel (v tomto vyznamu) jako prudky, neovladatelny prirodni jev, prirodni silu,
zprav. zhoubnou, nicivou.

[3] K dispozici >>> zde.

[4] Nahrady mzdy nélezi zaméstnanci za obdobi prvnich 14 kalendarnich dnu trvéni narizené
karantény. Nasledné, trva-li narizena karanténa déle nez 14 kalendarnich dni, prislusi zaméstnanci
za jednotlivé kalendarni dny davka nemocenského pojisténi
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Dalsi clanky:

e Lhuta a povinnosti pri vyrozuméni oznamovatele o vysledku posouzeni oznameni

e Mezinarodni premisténi nezletilého ditéte

 Poucovaci povinnost soudu a prekvapivé rozhodnuti

» Byznys a paragrafy, dil 29.: Jednani za s.r.o. - jednatelé

» Kdyz korporatni neshody nestaci: soudni zédsah do ucasti spolecnika jako krajni reseni

» Podminky v zavéti s prihlédnutim k uréeni zpusobu pohrbu

¢ Odstoupeni od kupni smlouvy na ojeté vozidlo pro skrytou vadu

e Novy institut rozkazu k vyklizeni

 Svérensky a nadacni fond, jejich podobnosti a rozdily

e Vozidla s autonomnim tizenim tirovné 3 v Cesku od 1. 1. 2026: co je nové legalni a co to
Znamena v praxi

e Vyznam doplaceni Gvéru pri prezkumu posouzeni tvéruschopnosti
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