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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povereni vedouci funkci a nabidkova
povinnost zameéstnavatele a fikce
vypovédniho duvodu pro nadbytecnost po
odvolani nebo vzdani se vedouci funkce pri
soubehu s praci na jinem miste

Nejvy$si soud CR v usneseni spis. zn. 21 Cdo 5179/2016, ze dne 14. 11. 2017, judikatorné vytesil
otazky, zda zaméstnanec, kterého lze z pracovniho mista vedouciho zaméstnance odvolat nebo ktery
se muze tohoto mista vzdat, muze ve stejném pracovnim poméru vedle tohoto vedouciho pracovniho
mista vykonavat praci na jiném pracovnim misté (dalsi pracovni funkci) a zda v pripadé, kdy je
zaméstnanec z pracovniho mista vedouciho zameéstnance, které takto soubézné vykonaval vedle
dalsiho pracovniho mista, zaméstnavatelem odvolan nebo se zaméstnanec tohoto mista vzda,
nastupuje nabidkové povinnost zaméstnavatele podle ust. § 73a odst. 2 ¢asti prvni véty za
strednikem zdkoniku prace.

Rozhodnuti NS je zajimavé i proto, ze se vyjadruje i k jiz drive resené otazce, za jakych
okolnosti je navrh zaméstnavatele na zménu dalSiho pracovniho zarazeni zaméstnance
ucinény podle ust. § 73a odst. 2 casti prvni véty za strednikem zakoniku prace zneuzitim
vykonu prava a téz k problematice tzv. povéreni vykonem funkce.

Povéreni vykonem vedouci funkce

Mnohdy v praxi neni vedouci zaméstnanec do funkce jmenovan, ale je tzv. povéren rizenim nebo
vedenim (doc¢asné - napr. do doby nez bude vybran vhodny kandidat, jenz obsadi prislusnou funkci,
nebo nez pomine prekazka v praci u zameéstnance dosud zastavajiciho vedouci misto - napr. skonci
jeho materska nebo rodicovska dovolena). Takové povéreni, provedené se souhlasem zaméstnance,
je treba povazovat za jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance na dobu urc¢itou, nikoliv
pouhé zastupovani jiného vedouciho pracovnika, i kdyz zakonik prace explicitné takovy institut
povéreni nedefinuje a neupravuje. Postup pri pripadném rozvazani pracovniho poméru po odvoléani z
funkce resp. odejmuti povéreni k rizeni ¢i vzdani se funkce (pred uplynutim doby urcité, na kterou
byl pracovni pomér zalozen, resp. na niz byl zaméstnanec povéren vykonem funkce tzv.
vnitropodnikovym jmenovanim, jimz doslo ke zméné obsahu pracovniho pomeéru) bude stejny, jako v
pripadé, ze zameéstnanec byl na vedouci misto jmenovan. "Za jmenovani do funkce lze povazovat téz
takovy projev vile organizace, kterym pracovnika povéruje uréitou funkci (doCasné ¢i trvale), jestlize
je nepochybné, Ze nejde jen o zastupovani jiného vedouciho pracovnika (napr. v dobé jeho
nepritomnosti), které vyplyva z vnitfnich predpist organizace, a které organizace povérovaci listinou
jen potvrzuje,” ur¢il Nejvyssiho soud CR v rozsudku spis. zn. 2 Cdon 382/97, ze dne 23. 4. 1997. Tuto
situaci je vSak treba odlisit od situace, je-li vedouci zaméstnanec v prubéhu pracovniho poméru
zameéstnavatelem povéren zastupovanim jiného vedouciho zaméstnance (napr. v dobé jeho
nepritomnosti) [takové povéreni nelze povazovat za jmenovani na pracovni misto vedouciho
zameéstnance nebo je-li povéren jen splnénim uré¢itého pracovniho ukolu nebo (jako zaméstnanec)
ustanoven do poradniho organu zaméstnavatele, jak plyne z aktudlniho rozhodnuti NS CR spis. zn.



21 Cdo 5179/2016, ze dne 14. 11. 2017, a jak bude uvedeno dale.

Posouzeni, zda v konkrétnim pripadé byl vedouci zaméstnanec (se svym souhlasem)
zameéstnavatelem zarazen k vykonu prace na dalSim pracovnim misté (jmenovan na dalsi vedouci
pracovni misto), nebo zda se jedna jen o povéreni k pracim a ¢innostem, které takovym zarazenim
(jmenovanim) neni, zavisi na zjisténi o tom, zda a jaké misto ma posuzovana funkce (pozice) v
organizacni a funkéni strukture zameéstnavatele a jaka je (z hlediska vykonavanych praci nebo jinych
¢innosti) jeji obsahova napln.

Dusledky odvolani nebo vzdani se funkce

Zaméstnanec, u néhoz se pracovni pomeér zaklada podle zvlastniho pravniho predpisu nebo podle
ust. § 33 odst. 3 zdkoniku prace jmenovanim, jakoz i zaméstnanec, kterému vznikl pracovni pomeér na
zakladé pracovni smlouvy, ktery se zaméstnavatelem uzavrel dohodu o moznosti odvolani a vzdani se
vedouciho pracovniho mista a ktery skutecné zastava u zaméstnavatele vedouci pracovni misto
uvedené v ust. § 73 odst. 3 zdkoniku prace, muze byt ze svého mista odvolan nebo se ho muze vzdat
(ust. § 73 odst. 1, 2 a 3 zdkoniku prace). Podle ust. § 73a odst. 2 zdkoniku prace odvolanim nebo
vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci; zaméstnavatel je
povinen zameéstnanci navrhnout zménu jeho dalSiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou
praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro
zameéstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekazku v praci na strané
zameéstnavatele a soucasné plati, Ze je dan vypovédni duvod podle ust. § 52 pism. ¢) zékoniku prace;
odstupné poskytované zaméstnanci pri organizacnich zménach ndlezi jen v pripadé rozvazani
pracovniho pomeéru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zruSenim tohoto
mista v dusledku organiza¢ni zmény. Pracovni pomér zaméstnance, ktery byl ze svého mista odvolan
nebo ktery se vedouciho pracovniho mista vzdal, sice naddle trva, zaméstnanec vsak nema stanoven
druh préce, ktery by byl povinen pro zaméstnavatele vykonavat; pracoval-li u zaméstnavatele jiz pred
svym jmenovanim na vedouci pracovni misto, a povazuje-li se tedy jeho jmenovani za zménu
pracovniho poméru (srov. § 40 odst. 1 vétu druhou zakoniku préace), nebo pracoval-li u
zaméstnavatele jesté pred zarazenim na vedouci pracovni misto, a doslo-li tedy v souvislosti s timto
zarazenim ke zméné pracovni smlouvy nebo ke zméné pracovniho poméru, jeho predchozi pracovni
zarazeni se po odvolani z vedouciho pracovniho mista nebo po vzdani se tohoto mista neobnovuje.

Zaméstnavateli se proto uklada, aby navrhl zaméstnanci nové pracovni zarazeni na jinou praci, na
niz ho mize dale zaméstnavat a ktera odpovida zdravotnimu stavu zaméstnance a jeho kvalifikaci. To
vSak neplati v pripadé zameéstnance, ktery byl odvolén z vedouciho pracovniho mista nebo ktery se
tohoto mista vzdal, jestlize se s nim pri jeho jmenovani na vedouci pracovni misto nebo pri uzavreni
dohody o moznosti odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho mista zaméstnavatel dohodl soucasné
na tom, Ze v pripadé odvolani zaméstnance z vedouciho pracovniho mista nebo vzdani se tohoto
mista zaméstnancem, jej zaradi na praci, kterou zaméstnanec vykonaval pred svym jmenovanim
nebo zarazenim na vedouci pracovni misto, jak potvrdil Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo
2376/2015, ze dne 5. 5. 2016. V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen nadale pridélovat
zameéstnanci praci, kterou vykonaval pred svym jmenovanim nebo zarazenim na vedouci pracovni
misto, a zaméstnanec je povinen tuto praci konat. Byla-li uzaviena mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem takova dohoda, odpada povinnost zaméstnavatele navrhnout zaméstnanci zménu jeho
dalSiho pracovniho zarazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci podle
ust. § 73a odst. 2 Casti prvni véty za strednikem zdkoniku prace. Neni-li zaméstnavatel povinen
navrhnout zaméstnanci zménu jeho dalsiho pracovniho zarazeni na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci podle ust. § 73a odst. 2 ¢asti prvni véty za strednikem zdkoniku
prace, nemuze nastat ani fikce vypovédniho duvodu podle ust. § 52 pism. ¢) zakoniku prace, ktera je
se splnénim této nabidkové povinnosti zaméstnavatele - jak vyplyva z ust. § 73a odst. 2 véty druhé



zakoniku prace - spojena.

Jak uz tedy bylo naznaceno, ust. § 73a odst. 2 Césti prvni véty za strednikem zakoniku prace
zakotvuje tzv. nabidkovou povinnost zaméstnavatele, jejiz splnéni je hmotnépravni podminkou
platnosti vypovédi z pracovniho poméru podle ust. § 73a odst. 2 véty druhé a § 52 pism. c¢) zékoniku
prace. Rozhodnuti, zda této nabidky bude vyuzito, zavisi vylucné na zaméstnanci, ktery muaze tuto
pracovni prilezitost odmitnout; prijme-li nabizenou praci, dojde tim ke zméné pracovniho poméru
ohledné dohodnutého druhu préace, popripadé téz mista vykonu prace, ve smyslu ust. § 40 odst. 1
zakoniku prace, a potreba rozvazani pracovniho poméru tim odpadd. V pripadé, ze zaméstnavatel
nema takovou praci, ktera by odpovidala zdravotnimu stavu a kvalifikaci zaméstnance, nebo ze
zameéstnanec navrh na nové pracovni zarazeni neprijme, nastava jednak prekazka v praci na strané
zameéstnavatele ve smyslu ust. § 208 zékoniku préace, jednak fikce vypovédniho divodu podle ust. §
52 pism. ¢) zdkoniku prace. Zakon tu vytvari fikci nadbytecnosti zaméstnance, pro kterou je mozné s
nim rozvazat pracovni pomer.

Dusledky zmény pracovniho poméru spocivajici ve vykonu vice praci

Pracovni pomér zameéstnance, ktery se zaklada podle zvlastniho pravniho predpisu nebo podle ust. §
33 odst. 3 zakoniku prace jmenovanim, jakoz i pracovni pomér zaméstnance, kterému vznikl
pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy, ktery se zaméstnavatelem uzaviel dohodu o moznosti
odvolani a vzdéani se vedouciho pracovniho mista a ktery skute¢né zastava u zaméstnavatele vedouci
pracovni misto uvedené v ust. § 73 odst. 3 zdkoniku prace [tedy pracovni pomér zaméstnance,
kterého lze z pracovniho mista vedouciho zaméstnance odvolat nebo ktery se muze tohoto mista
vzdat], mize byt - dohodnou-li se na tom zaméstnavatel a zaméstnanec - ménén (ust. § 40 odst. 1
zékoniku prace). Tato zména muze spocivat téz v tom, ze zaméstnanec vedle stavajiciho
pracovniho mista vedouciho zameéstnance bude nadale pro zaméstnavatele vykonavat téz
praci na jiném pracovnim misté (dalsi pracovni funkci); na zakladé dalsiho jmenovani
(zmény pracovni smlouvy) muze proto zaméstnanec v témze pracovnim poméru soubézné
vykonavat i dalsi vedouci pracovni misto. Je-li v prubéhu takto zménéného pracovniho
poméru zaméstnanec z vedouciho pracovniho mista, které u zameéstnavatele zastava vedle
dalSich pracovnich mist, odvolan nebo se tohoto pracovniho mista vzda, nenastava stav, kdy
zameéstnanec nema stanoven druh prace, ktery by byl povinen pro zaméstnavatele
vykonavat, nebot je tu dalsi druh prace vyplyvajici pro zaméstnance z jeho pracovniho
zarazeni na jiném pracovnim misté, k jejimuz vykonu je u zaméstnavatele povinen a kterou mu je
zamestnavatel povinen i nadale pridélovat. Nevznika proto ani povinnost zaméstnavatele podle ust. §
73a odst. 2 ¢ast prvni véty za strednikem zakoniku prace navrhnout zaméstnanci zménu jeho dalsiho
pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci, ktera ma své misto jen tam, kde po odvoldni zaméstnance z pracovniho mista vedouciho
zameéstnance nebo poté, co se zaméstnanec tohoto pracovniho mista vzdal, zcela odpadl druh prace,
ktery je zaméstnanec povinen pro zaméstnavatele vykonavat, a kde by jinak muselo dojit k rozvazani
pracovniho poméru. Neni-li zaméstnavatel povinen navrhnout zameéstnanci zménu jeho
dalSiho pracovniho zarazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci podle ust. § 73a odst. 2 ¢asti prvni véty za strednikem zakoniku prace, nemuze
nastat ani fikce vypovédniho divodu podle ust. § 52 pism. c¢) zakoniku prace, ktera je se
splnénim této nabidkové povinnosti zaméstnavatele - jak vyplyva z ust. § 73a odst. 2 véty druhé
zakoniku prace - spojena.

Odlisnosti pri povéreni

O jinou situaci se jedna, je-li vedouci zaméstnanec v prubéhu pracovniho poméru zaméstnavatelem
povéren zastupovanim jiného vedouciho zaméstnance nebo je-li povéren jen splnénim urc¢itého



pracovniho tkolu nebo (jako zaméstnanec) ustanoven do poradniho organu zaméstnavatele, jak bylo
naznaceno v uvodu prispévku. I kdyz se tak formalné stane jednanim (Gstnim nebo pisemnym), které
zameéstnavatel oznacil jako ,jmenovani“, a zaméstnanec s vykonem téchto ¢innosti souhlasi, nelze v
téchto, jakoz i v jinych obdobnych pripadech dovozovat, ze doslo ke zméné pracovniho poméru
spocivajici v tom, ze zaméstnanec vedle stavajiciho pracovniho mista vedouciho zaméstnance bude
nadale pro zaméstnavatele vykonavat téz praci na jiném pracovnim misté (dalsi pracovni funkci). Je-
li potom takovy zaméstnanec ze svého mista odvolan nebo se vedouciho pracovniho mista
vzda, nastava stav, kdy zaméstnanec nema stanoven druh prace, ktery by byl povinen pro
zameéstnavatele vykonavat, a uplatni se proto postup podle ust. § 73a odst. 2 zakoniku
prace.

Shrnuti judikaturniho vyznamu rozhodnuti

Nejvy$si soud CR proto v usneseni spis. zn. 21 Cdo 5179/2016, ze dne 14. 11. 2017, dospél k z&véru,
ze zaméstnanec, kterého lze z pracovniho mista vedouciho zaméstnance odvolat nebo ktery se muze
tohoto mista vzdat (ust. § 73 zakoniku prace), muze ve stejném pracovnim poméru vedle tohoto
vedouciho pracovniho mista vykonavat praci na jiném pracovnim misté (dalsi pracovni funkci). Je-li
tento zaméstnanec z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, které zastaval vedle dalSiho
pracovniho mista, zaméstnavatelem odvolan nebo se tohoto mista vzda, neni zaméstnavatel povinen
navrhnout zaméstnanci zménu jeho dalSiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci (ust. § 73a odst. 2 ¢ast prvni véty za strednikem
zadkoniku prace), nebot po odvolani zaméstnance z pracovniho mista vedouciho zaméstnance (poté,
co se zameéstnanec tohoto mista vzdal) je tu dalsi druh prace, ktery je zaméstnanec povinen pro
zameéstnavatele vykonavat; to neplati, jestlize je vedouci zaméstnanec v prubéhu pracovniho poméru
zameéstnavatelem povéren zastupovanim jiného vedouciho zaméstnance nebo povéren jen splnénim
urcitého pracovniho tkolu nebo (jako zaméstnanec) ustanoven do poradniho organu zaméstnavatele
anebo v jinych obdobnych pripadech.

Zneuziti vykonu prava zaméstnavatelem vici vedoucimu zaméstnanci

NS CR pripomnél, Ze soudni praxe dospéla k z&véru, Ze za situace, kdy zaméstnavatel piistoupil ke
splnéni nabidkové povinnosti podle ust. § 73a odst. 2 Casti prvni véty za strednikem zékoniku prace v
rozporu s ustalenymi dobrymi mravy s primym tmyslem zplsobit zaméstnanci ujmu, je takovy néavrh
nového pracovniho zarazeni zneuzitim vykonu prava. Takové jednéni zaméstnavatele (které je
zjevnym zneuzitim prava) nepoziva pravni ochrany (ust. § 8 o. z.), a nelze mu proto priznat pravni
nasledky, které jsou jinak se splnénim nabidkové povinnosti zaméstnavatele spojeny. Na toto jednéani
by bylo mozné usuzovat napriklad tehdy, kdyby zaméstnavatel zdmérné pristoupil k podani vypovédi
az poté, co u néj byla obsazena vSechna pro zaméstnance vhodna volna pracovni mista, ktera by mu
mohl podle ust. § 73a odst. 2 ¢asti prvni véty za strednikem zakoniku prace nabidnout, a veden
primym umyslem by tim vytvoril v dobé vypoveédi takovy stav, ktery by mu umoznoval (jinak uspésné)
tvrdit, Ze nemuze zaméstnance dale zaméstnavat, a meélo-li soucasné jeho jednani primy (hlavni) cil
zpUsobit zaméstnanci rozvazanim pracovniho poméru vypovédi ujmu.
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