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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinna dovolena a jiné novinky v
pracovnépravnich predpisech

Jaké zmény tyto novely prinesou ? V prvni radé dojde ke zméné pravni upravy dovolené. Nadale uz
zasadné nebude mozné proplacet zaméstnanci nevycerpanou dovolenou, kterou nevycerpa ani do
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konce nasledujiciho kalendarniho roku. Smyslem tpravy je motivovat zameéstnance, aby dovolenou
vCas a radné Cerpali, nebot dovolena ma primarné slouzit k regeneraci sil zaméstnance a nikoli k
jeho finanénimu prilepseni.

Ve Sbirce zdkont byly nedavno publikovany dva nové zakony, které od 1. fijna 2004 vyznamné zméni regulaci
v oblasti pracovniho prava. Jednd se jednak o novy zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., a dale o zdkon 436/2004 Sh.,
kterym se v souvislosti s novym zakonem o zaméstnanosti méni cela rada dalSich zékont, zejména zékonik prace.

Jaké zmeény tyto novely prinesou ? V prvni radé dojde ke zméné pravni Gpravy dovolené. Nadéle uz zdsadné nebude
mozné proplacet zaméstnanci nevycerpanou dovolenou, kterou nevycerpd ani do konce nasledujiciho kalendarniho
roku. Smyslem tpravy je motivovat zaméstnance, aby dovolenou v¢as a radné cerpali, nebot dovolend ma primarné
slouzit k regeneraci sil zaméstnance a nikoli k jeho finan¢nimu prilepSeni. Pokud zameéstnavatel neurci zaméstnanci
cerpani dovolené za predchazejici kalendarni rok do 31. rijna nasledujiciho kalendainiho roku, plati, Ze zaméstnanec
automaticky Cerpa dovolenou z predchoziho kalendainiho roku od 1. listopadu, resp. od prvniho po ném nasledujiciho
pracovniho dne. Zaméstnavatel je ovSem povinen urcit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér trval po cely
kalendarni rok, ¢erpéni alespon 4 tydnt dovolené v kalendarnim roce, pokud na né ma narok, takze pripady, kdy

v rijnu nésledujiciho roku nema zameéstnanec vycerpanou dovolenou z lonského roku, by mély byt spiSe vyjimecné.

Pokud zaméstnanec dovolenou nevycerpd ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku (napft. pro prekazky v praci),
narok na dovolenou zanikd, aniz by zaméstnanci byla takova nevycerpana dovolena jakkoli kompenzovana.
Nevycerpanou dovolenou Ize proplatit pouze v pripadé ukonceni pracovniho poméru. Ponékud mirnéjsi pravidla se
uplatni v pripadé naroku na dovolenou presahujiciho obligatorni 4 tydny (tj. pokud mé zaméstnanec néarok i na paty
nebo dokonce Sesty tyden dovolené). Takovou dovolenou muze zaméstnanec za urcitych podminek Cerpat jesté do
konce dalsiho kalendarniho roku.

Dalsi zajimavou novinkou je Uprava tzv. agenturniho zaméstnavani. Do 1. fijna 2004 zakonik prace umoziuje ve svém
§ 38 odst. 4 tzv. doc¢asné pridélovani zaméstnancl k vykonu prace k jinému zaméstnavateli - zaméstnanec sice
zustava zaméstnan u jednoho (tzv. pravniho) zaméstnavatele, ale fakticky kona praci pro zaméstnavatele jiného (tzv.
faktického). Od 1. rijna 2004 bude moci takto ,docasné pridélovat” zaméstnance pouze agentura prace s povolenim
ke zprostredkovani zaméstnani, které bude udélovat prislusny urad prace.

Novela zakoniku prace obsahuje ve vztahu k agenturnimu zaméstnavani prechodné ustanoveni, dle kterého se
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veskeré dohody o doCasném piidéleni uzaviené podle § 38 odst. 4 zdkoniku prace pred 1. rijnem 2004 ridi
dosavadnimi pravnimi predpisy. VysSe citovany novy zakon o zaméstnanosti vSak ukldda pravnické nebo fyzické osobé
upravit vztahy vzniklé v souvislosti s doCasnym pridélenim v souladu s novym zakonem o zaméstnanosti do 4 mésica
ode dne nabyti GCinnosti nového zdkona o zamestnanosti, tj. do 31. ledna 2005.

Zameéstnavatel, ktery docasné pridéluje své zaméstnance k jinému zaméstnavateli, musi tedy do 31. ledna 2005 bud
ziskat povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani v potfebném rozsahu nebo doc¢asné pridéleni zaméstnanct v téze
1htité ukoncit.

Domadci pracovnépravni prostredi tedy ¢eka rada novinek, se kterymi se praxe bude muset, a to vice ¢i méné
bolestné, vyrovnat. Zmény v oblasti pravni ipravy dovolené budou jisté ranou pro workoholiky, nova uprava
docasného pridélovéani se dotkne celé rady zaméstnavatelll, ktefi ¢ast svych zaméstnancl docasné pridéluji, aniz by
se jednalo o spolecnosti podnikajici jako agentury prace.
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Dalsi clanky:

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zameéstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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