Povinna dovolena a jine novinky v
pracovnepravnich predpisech

Jaké zmény tyto novely prinesou ? V prvni radé dojde ke zméné pravni upravy dovolené. Nadale uz
zasadné nebude mozné proplacet zaméstnanci nevyCerpanou dovolenou, kterou nevycerpa ani do
konce nasledujiciho kalendarniho roku. Smyslem tpravy je motivovat zaméstnance, aby dovolenou
vCas a radné cCerpali, nebot dovolena ma primarné slouzit k regeneraci sil zaméstnance a nikoli k
jeho finanénimu prilepseni.

Ve Sbirce zékont byly nedavno publikovany dva nové zakony, které od 1. fijna 2004 vyznamné zméni regulaci
v oblasti pracovniho prava. Jednd se jednak o novy zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., a dale o zakon 436/2004 Sh.,
kterym se v souvislosti s novym zakonem o zaméstnanosti méni cela rada dalSich zékont, zejména zékonik prace.

Jaké zmény tyto novely prinesou ? V prvni fadé dojde ke zméné pravni upravy dovolené. Naddle uz zasadné nebude
mozné proplacet zaméstnanci nevyCerpanou dovolenou, kterou nevycerpa ani do konce nasledujiciho kalendarniho
roku. Smyslem Upravy je motivovat zaméstnance, aby dovolenou v¢as a radné Cerpali, nebot dovolend mé primarné
slouzit k regeneraci sil zaméstnance a nikoli k jeho finan¢nimu prilepSeni. Pokud zaméstnavatel neurci zaméstnanci
Cerpani dovolené za predchézejici kalendarni rok do 31. fijna nasledujiciho kalendainiho roku, plati, Ze zaméstnanec
automaticky cerpa dovolenou z predchoziho kalendainiho roku od 1. listopadu, resp. od prvniho po ném nésledujiciho
pracovniho dne. Zaméstnavatel je ovSem povinen urcit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér trval po cely
kalendarni rok, ¢erpéni alespon 4 tydnt dovolené v kalendarnim roce, pokud na né ma nérok, takze pripady, kdy

v rijnu nésledujiciho roku nema zameéstnanec vycerpanou dovolenou z lonského roku, by mély byt spiSe vyjimecné.

Pokud zaméstnanec dovolenou nevycerpa ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku (napr. pro prekazky v praci),
narok na dovolenou zanikd, aniz by zaméstnanci byla takova nevycerpand dovolend jakkoli kompenzovana.
Nevycerpanou dovolenou lze proplatit pouze v pripadé ukonceni pracovniho poméru. Ponékud mirnéjsi pravidla se
uplatni v pripadé naroku na dovolenou presahujiciho obligatorni 4 tydny (tj. pokud ma zaméstnanec narok i na paty
nebo dokonce $esty tyden dovolené). Takovou dovolenou muze zaméstnanec za urcitych podminek Cerpat jesté do
konce dalsiho kalendarniho roku.

Dalsi zajimavou novinkou je Uprava tzv. agenturniho zaméstnavani. Do 1. rijna 2004 zékonik prace umoziuje ve svém
§ 38 odst. 4 tzv. docasné pridélovani zaméstnancl k vykonu prace k jinému zaméstnavateli - zaméstnanec sice
zustédva zaméstnan u jednoho (tzv. pravniho) zaméstnavatele, ale fakticky kond praci pro zaméstnavatele jiného (tzv.
faktického). Od 1. fijna 2004 bude moci takto ,docasné pridélovat” zaméstnance pouze agentura prace s povolenim
ke zprostredkovani zameéstnani, které bude udélovat prislusny urad préce.

Novela zédkoniku prace obsahuje ve vztahu k agenturnimu zaméstnavani prechodné ustanoveni, dle kterého se
veskeré dohody o doCasném piidéleni uzaviené podle § 38 odst. 4 zdkoniku prace pred 1. fijnem 2004 ridi
dosavadnimi pravnimi predpisy. VySe citovany novy zakon o zaméstnanosti vSak ukldda pravnické nebo fyzické osobé
upravit vztahy vzniklé v souvislosti s doCasnym pridélenim v souladu s novym zakonem o zaméstnanosti do 4 mésica
ode dne nabyti G¢innosti nového zdkona o zameéstnanosti, tj. do 31. ledna 2005.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-24-cervna-2004-kterym-se-meni-nektere-zakony-v-souvislosti-s-prijetim-zakona-o-zamestnanosti-5325.html

Zaméstnavatel, ktery doCasné pridéluje své zaméstnance k jinému zaméstnavateli, musi tedy do 31. ledna 2005 bud'
ziskat povoleni ke zprostedkovani zaméstnani v potfebném rozsahu nebo docasné pridéleni zaméstnancu v téze
lhtité ukoncit.

Domadci pracovnépravni prostredi tedy ¢eka rada novinek, se kterymi se praxe bude muset, a to vice ¢i méné
bolestné, vyrovnat. Zmeény v oblasti pravni ipravy dovolené budou jisté ranou pro workoholiky, nova uprava
docasného pridélovéani se dotkne celé rady zaméstnavatelll, ktefi ¢ast svych zaméstnancli docasné pridéluji, aniz by
se jednalo o spole¢nosti podnikajici jako agentury prace.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ Projevy tzv. flexinovely zédkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navysSeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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