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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinna dovolena a jiné novinky v
pracovnépravnich predpisech

Jaké zmény tyto novely prinesou ? V prvni radé dojde ke zméné pravni upravy dovolené. Nadale uz
zasadné nebude mozné proplacet zaméstnanci nevycerpanou dovolenou, kterou nevycerpa ani do
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konce nasledujiciho kalendarniho roku. Smyslem tpravy je motivovat zameéstnance, aby dovolenou
vCas a radné Cerpali, nebot dovolena ma primarné slouzit k regeneraci sil zaméstnance a nikoli k
jeho finanénimu prilepseni.

Ve Sbirce zdkont byly nedavno publikovany dva nové zakony, které od 1. fijna 2004 vyznamné zméni regulaci

v oblasti pracovniho prava. Jedna se jednak o novy zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., a dale o zékon C.
436/2004 Sb., kterym se v souvislosti s novym zékonem o zaméstnanosti méni celd fada dalSich zakont, zejména
zakonik préce.

Jaké zmeény tyto novely prinesou ? V prvni radé dojde ke zméné pravni upravy dovolené. Nadale uz zasadné nebude
mozné proplacet zaméstnanci nevyCerpanou dovolenou, kterou nevycerpa ani do konce nasledujiciho kalendarniho
roku. Smyslem Upravy je motivovat zaméstnance, aby dovolenou vcas a radné cerpali, nebot dovolena ma primarne
slouzit k regeneraci sil zaméstnance a nikoli k jeho finan¢nimu prilepseni. Pokud zaméstnavatel neurci zameéstnanci
Cerpani dovolené za predchézejici kalendarni rok do 31. fijna nasledujiciho kalendéarniho roku, plati, Ze zaméstnanec
automaticky Cerpé dovolenou z predchoziho kalendainiho roku od 1. listopadu, resp. od prvniho po ném nésledujiciho
pracovniho dne. Zaméstnavatel je ovSem povinen urcit zameéstnanci, jehoz pracovni pomér trval po cely
kalendéarni rok, ¢erpéni alespon 4 tydnt dovolené v kalendarnim roce, pokud na né ma narok, takze pripady, kdy

v rijnu nasledujiciho roku nemd zaméstnanec vyCerpanou dovolenou z lonského roku, by mély byt spiSe vyjimecné.

Pokud zaméstnanec dovolenou nevycerpd ani do konce nésledujiciho kalendarniho roku (napt. pro prekazky v praci),
narok na dovolenou zanikd, aniz by zaméstnanci byla takové nevycerpana dovolend jakkoli kompenzovana.
NevycCerpanou dovolenou lze proplatit pouze v pripadé ukonceni pracovniho poméru. Ponékud mirnéjsi pravidla se
uplatni v pripadé naroku na dovolenou presahujiciho obligatorni 4 tydny (tj. pokud méa zaméstnanec narok i na paty
nebo dokonce $esty tyden dovolené). Takovou dovolenou muze zaméstnanec za urcitych podminek Cerpat jesté do
konce dalsiho kalendarniho roku.

DalSi zajimavou novinkou je uprava tzv. agenturniho zaméstnavani. Do 1. rijna 2004 zdkonik prace umoziuje ve svém
§ 38 odst. 4 tzv. docasné pridélovani zaméstnanct k vykonu prace k jinému zaméstnavateli - zaméstnanec sice
zustéava zaméstnan u jednoho (tzv. pravniho) zaméstnavatele, ale fakticky kona praci pro zaméstnavatele jiného (tzv.
faktického). Od 1. fijna 2004 bude moci takto ,doc¢asné pridélovat” zaméstnance pouze agentura prace s povolenim
ke zprostredkovani zameéstnani, které bude udélovat prislusny urad prace.
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Novela zakoniku prace obsahuje ve vztahu k agenturnimu zaméstnavani prechodné ustanoveni, dle kterého se
veskeré dohody o doCasném pridéleni uzavrrené podle § 38 odst. 4 zdkoniku prace pred 1. rijnem 2004 ridi
dosavadnimi pravnimi predpisy. VySe citovany novy zakon o zaméstnanosti vSak uklada pravnické nebo fyzické osobé
upravit vztahy vzniklé v souvislosti s do¢asnym pridélenim v souladu s novym zékonem o zaméstnanosti do 4 mésicll
ode dne nabyti i¢innosti nového zédkona o zaméstnanosti, tj. do 31. ledna 2005.

Zaméstnavatel, ktery doCasné pridéluje své zaméstnance k jinému zaméstnavateli, musi tedy do 31. ledna 2005 bud'
ziskat povoleni ke zprostredkovani zaméstnani v potfebném rozsahu nebo docasné pridéleni zaméstnancu v téze
l1haté ukoncit.

Domaci pracovnépravni prostredi tedy ¢eka rada novinek, se kterymi se praxe bude muset, a to vice ¢i méné
bolestné, vyrovnat. Zmény v oblasti pravni ipravy dovolené budou jisté ranou pro workoholiky, nova uprava
docasného pridélovani se dotkne celé rady zaméstnavatelll, ktefi ¢ést svych zaméstnanct docasné pridéluji, aniz by
se jednalo o spolecnosti podnikajici jako agentury prace.
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Dalsi clanky:

o Ceké Vas névrat z rodiéovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nélezi a jak
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

e Spornd ¢ast zdkoniku prace pied Ustavnim soudem obstala, o nucenou préaci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

 Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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