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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinne na materskou?

Zena - zaméstnankyné, s ohledem na své fyziognomické predispozice, resp. standardni socialni
funkci, ma bezesporu narok na to, aby nékteré jeji pracovni podminky byly upraveny diferencované.
Nejduraznéjsi pravni ochrana pritom bezesporu nélezi zaméstnankynim ,plnicim své materské
poslani”, at jiz ve fazi téhotenstvi ¢i raného materstvi. Tento pozadavek zédkonik prace bezesporu
vyhovujicim zpusobem reflektuje, pricemz jednim z klicovych instrumentt prislu$né ochrany je
materska dovolend. Jako sporné se vSak muze jevit nasledujici - je Cerpani materské dovolené
povinné?
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acwokatni ke 5 ot low

Zakonik prace

Ve vztahu k materské dovolené zakonik prace (§ 195) stanovi striktni pozadavek, ze materska
dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krats$i nez 14 tydnl a nemuze v zadném pripadé
skoncit nebo byt prerusena pred uplynutim 6 tydna ode dne porodu. To je vSak pravidlo, které se
uplatni, az kdyz zaméstnankyné na materskou dovolenou skutecné nastoupi. Ohledné nastupu na
materskou dovolenou zakonik prace jiz tak striktni neni - rikd, ze zaméstnankyni v souvislosti s
porodem a péci o narozené dité prislusi materska dovolena po dobu 28 tydnu s tim, Ze na materskou
dovolenou zameéstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred o¢ekdvanym dnem
porodu, nejdrive vSak od poc¢atku osmého tydne pred timto dnem (ponechme tady stranou ruzné
specidlni situace jako je napr. predcasny ¢i vicecetny porod, na které se aplikuji zvlastni pravidla).

Kdy presné zaméstnankyné na materskou dovolenou nastoupi, je (od osmého tydne pred terminem
porodu) véci pouze jejiho osobniho rozhodnuti, resp. véci jejiho vyrozuméni o ndstupu na materskou,
které doruci zameéstnavateli. Pokud jde o ono vyrozumeéni, je na zaméstnankyni, jak ho ucini -
vétsinou se uskutecni prostrednictvim zadosti o penézitou pomoc v materstvi, o kterou
zameéstnankyné zada prave prostrednictvim svého zaméstnavatele.

V praxi tak mohou nastat dvé ,méné standardni” situace: Zaméstnankyné se bud rozhodne na
zakladé vlastniho uvazeni (nikoliv proto, Ze porod nastal drive, nez urcil 1ékar) na materskou
nastoupit pozdéji nez v zakonem doporuceném terminu (6 - 8 tydnl pred porodem), anebo se
rozhodne na materskou dovolenou nenastoupit vilbec. Zatimco v prvnim pripadé zaméstnankyné
prijde o Cast penézité pomoci v materstvi (odpovidajici casovému tseku, o ktery si odchod na
materskou pred porodem zkrétila), v druhém pripadé penézitou pomoc v materstvi nedostane vibec
(ta je totiz spojena s ¢erpanim materské dovolené a na tu zaméstnankyné nenastupuje).

Porod v rezii manazerek
Prestoze vétSina zen (z pochopitelnych divodi) materskou dovolenou pro adaptaci na novou zivotni

situaci Cerpa, je faktem, Ze jsou i Zeny, které o tuto pauzu zajem nemaji, at jiz z divoda financnich,
kariérnich ¢i jakychkoli jinych. Takové zeny (pokud jim to zdravotni okolnosti dovoli) se vétSinou
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rozhodnou nezbytnou dobu v souvislosti s porodem pokryt napr. ¢erpanim dovolené na zotavenou,
popr. doCasnou pracovni neschopnosti.

Témto zameéstnankynim potom nelze v Zzadném pripadé materskou dovolenou direktivne narizovat
(podobné jako nelze nutit zaméstnance, aby si s chripkou vzali ,neschopenku” a nechodili do prace).
Pro takovy postup zakonik prace postrada sebemensi oporu.

Pozice zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele samozrejmeé je, aby zaméstnankyni materskou dovolenou poskytnul -
nicméné pouze tehdy, pokud o ni méa sama zdjem a o svém odchodu na materskou dovolenou
zameéstnavatele vyrozumi. Pokud se zaméstnankyné rozhodne své pravo na materskou dovolenou
neuplatnit a zaméstnavatel ma obavy, zda vzhledem k jejimu (pokroc¢ilému stupni) téhotenstvi je
schopna sjednané préace vykonéavat, muze ji vyslat na mimoradnou lékarskou prohlidku. Bude pak na
poskytovateli pracovné-lékarskych sluzeb, aby zdravotni zplsobilost ¢i nezpusobilost zaméstnankyné
lékarskym posudkem potvrdil. Zaméstnavatel je rovnéz povinen (a soucasné opravnén) vyslat
dot¢enou zaméstnankyni na mimoradnou lékarskou prohlidku, méa-li divodné za to, Ze tato vykonava
prace, které by mohly ohrozit jeji téhotenstvi ¢i materstvi.

Tim vSak zdkonné ingerence kon¢i - zaméstnavatel neni opravnén nastup na materskou
zameéstnankyni direktivné naridit ¢i urcit (ackoli je analogie materské a ,klasické” dovolené nemistna
- minimdlné z pohledu Zen, které se na materské dovolené ocitly, je vhodné podotknout, ze zatimco u
dovolené zakonik prace vyslovné stanovi, Ze nastup na dovolenou urci zaméstnavatel a upravuje
mechanismy, pokud tak neucini, u materské dovolené zakonik prace nic podobného nepredpokladad).
Zaméstnavatel dale ani neni povinen (a opravnén) aktivné zjiStovat, zda je zaméstnankyné v jiném
stavu (povinnost ohledné vyslani na mimoradnou lékarskou prohlidku z vySe popsanych duvodu tim
vSak samozrejmé dotCena neni).

Argumenty proti?

Argumenty pro zaver, ze materska dovolend v souvislosti s ocekavanym porodem je zakonnou
povinnosti, se naopak identifikuji obtizné. Nouzové by snad bylo mozné pouzit ustanoveni § 196
zakoniku prace, které upravuje rodi¢ovskou dovolenou a povinnost jejiho poskytnuti ze strany
zameéstnavatele podminuje zadosti zaméstnance. Nicméné s zadosti zaméstnance, resp.
zameéstnankyné implicitné pocCité i ustanoveni § 195 zakoniku prace - zaméstnankyné nemuze odejit z
prace, aniz by zaméstnavateli oznamila, Zze odchazi na materskou dovolenou. Opacny zavér by mohl
vyvolavat absurdni situace, kdy by zaméstnankyné jednoho dne - bez predchoziho upozornéni -
prestala chodit do prace, zaméstnavatel by ji z divodu dlouhodobé neomluvené absence okamzité
zru$il pracovni pomér a az nasledné by se dozvédél, ze absence zaméstnankyné byla zpusobena
materskou dovolenou. Takovy postup zaméstnankyné by byl i v rozporu s §206 odst. 1 zakoniku
prace, podle kterého je zaméstnanec povinen zaméstnavatele o predem zndmé prekazce v praci vcas
informovat a pozadat o pracovni volno. Skutecnost, ze materska dovolena je prekazkou v praci, je
urcité nezpochybnitelna - proto i o ni musi zaméstnankyné ve smyslu §206 odst. 1 zdkoniku prace
pozadat, ackoliv ji tuto povinnost §195 zédkoniku prace pojednavajici o materské dovolené vyslovné
nestanovi.

Argumenty nelze tspésné dohledat ani v mezinarodnich pramenech ¢eského pracovniho prava: jak
prislusné smérnice EU, tak tmluva MOP zminuji pravo/narok materskou dovolenou a tomu
odpovidajici povinnost zaméstnavatele materskou dovolenou poskytnout. Prestoze jednotlivé
jazykové mutace prislusnych dokumentt mohou byt vykladény ruzné, nespornym faktem je, ze
vSechna jazykova znéni dokumentu prijatych v ramci EU predpokladaji to, Ze zaméstnankyné
zameéstnavatele o svém stavu, ktery vyzaduje specialni zachézeni (téhotenstvi, stav kratce po porodu,



kojeni), uvédomi (coz vyklad ,automatického” nastupu na materskou dovolenou tézko podpori).

Z pozice advokéatek (tj. osob samostatné vydéle¢né ¢innych) si nelze odpustit i odkaz na situaci OSVC
(ktera se ostatné mnohdy v redlu situaci zaméstnankyneé limitné blizi) - zdkonodarce zde nechava vse
v rezii prislusné pracujici osoby, vCetné rozhodnuti o platbé nemocenského pojisténi (ze kterého se
nasledné hradi penéZitd pomoc v matetstvi). Pro¢ by matky - OSVC mély mit pravo bez pferu$eni
pracovat, zatimco matky - zaméstnankyné nikoli?

Zaver

Lze tedy uzavrit, Ze jak z hlediska moralniho, tak z hlediska pravniho je ndstup na materskou
dovolenou otazkou svobodného rozhodnuti kazdé zeny - pouze ta mize rozhodnout, zda pristoupi ke
standardnimu ¢erpani matef'ské dovolené nebo se rozhodne fesit nastalou situaci jinak. Cerpani
materské dovolené naopak neni otazkou direktivniho rozhodnuti zaméstnavatele a zaméstnavatel
neni povinen materskou dovolenou naridit zené, ktera si ji cerpat nepreje.
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DalSi clanky:

» Dopady ,0oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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